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Asunto . INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI 2022 — |
SEMESTRE

Referencia : a) OFICIO MULTIPLE N° 00136-2022-MINEDU-MINEDU/SPE-OPEP-UPP
b) Expediente N° MPT2022-EXT-0070704

Tengo el grato de dirigirme a usted, para remitir a su despacho el Informe de Evaluacion
de Implementacién del POl 2022 al primer Semestre, de esta Unidad Ejecutora 000057
— USE 02 San Martin de Porras, de acuerdo a lo establecido en el oficio y expediente
de la referencia a) y b). Asi mismo se adjunta el Reporte de seguimiento del POI del
2022 y las Tablas de 1 al 5 que genera el Aplicativo CEPLAN V.01.

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion

y estima.
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Econ. E DMUNDO ZEVALLOS COSSIO
Jefe del Area de Planificacion y Presupuesto
Unidad de Gestion Educativa Local N° 02




EO . | Ministerio : ¥ 4 o 2 Unidad de Gestion Areade
. PERU| de Educacién Metropoliting ' Educativa Local e FION
e DRELM - UGEL N° 02

EA DE PLANIFICACION Y
it PRESUPUESTO

=

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y ho
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

2l

FOLIO N..eve

INFORME DE EVALUACION DE
IMPLEMENTACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) 2022

Ministerio de Educacion

UGEL N° 02

LIMA NORTE

UNIDAD EJECUTORA: 000057 - USE 02 SAN MARTIN DE PORRES

PLIEGO : 010 — MINISTERIO DE EDUCACION
PERIODO - PRIMER SEMESTRE DE 2022
Setiembre de 2022




NO 4 @ N iinister Unidad de Gestién Areade
tﬁ] ?.ﬂ PERUJ 3’1‘ Eﬁhﬁlﬂ, ah Educativa Local N° 02 Planificacion y

o Presupuesto
-

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL (POIl) 2022 — Primer semestre.

PERIODO DEL PEI: 2019 - 2024

SECTOR: 10 - EDUCACION

PLIEGO: 010 - M. DE EDUCACION

UNIDAD EJECUTORA: 000057 - USE 02 SAN MARTIN DE PORRES
FECHA: 10 DE SETIEMBRE 2022

RESUMEN EJECUTIVO

En el semestre del afio 2022, la Unidad de Gestion Educativa Local N° 02, para mejorar
los factores de calidad de la educacion, ha garantizado que a las instituciones
educativas llegue el material educativo, con calidad y pertinencia, no obstante, el retraso
por la pandemia, se ha cumplido con en el procedimiento de seleccion del servicio de
fumigacién, desratizacion y desinfeccion de las IIEE. Asimismo, también la adquisicion
de materiales de oficina, limpieza y bioseguridad se gestiond la compra mediante
Acuerdo Marco y otra mediante una adjudicacién sin procedimiento (compras menores
a 8 UIT), se completé con la compra al 100%. Con respecto a la distribucién de material
fungible para estudiantes y docentes del CEBE, se estad realizando las acciones
correspondientes para contratar el servicio de transporte a fines de agosto.

En el marco del DECRETO SUPREMO N° 015-2020-MINEDU, DECRETO SUPREMO
N° 001-2022-MINEDU, RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 004-2022-MINEDU
normas que regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las
contrataciones de profesores y las caracteristicas para su renovacion del contrato de
servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que
establece medidas en materia educativa y otras disposiciones para los procesos de
contratacién durante el afio 2022, se contrataron en 3,085 plazas docentes y 228
auxiliares de educacion en Instituciones Educativas de los diferentes niveles,
modalidades y formas de atencién escolar incluidas las Instituciones Educativas de
convenio. También se contraté a 360 en plazas administrativas de acuerdo al proceso
establecido para las Instituciones Educativa de la jurisdiccion UGELO2.

En el proceso de racionalizacién se reubicaron el 100% de plazas vacantes
identificadas como excedentes, lograndose atender las necesidades de las instituciones
educativas. Se realizé la reubicacion nueve (9) plazas vacantes de profesor, para cubrir
las necesidades de las IL.EE., atendiéndose al 100% las necesidades previstas por el
Equipo de Planeamiento y Presupuesto y el Equipo de Racionalizacion y Mejora
Continua.

En el presente informe se debe destacar en forma global los logros alcanzados por
actividades operativas, como resultado de las diversas estrategias en la ejecucién de
tareas y acciones, impulsadas por cada una de las Areas y oficinas Operativas que
conforman la UGEL 02, en beneficio de los educandos de la jurisdiccion. En el
desarrollo de las actividades, asi como las acciones correctivas a implementarse para
garantizar los compromisos de gestion escolar y los objetivos institucionales, coherentes
con las Politicas Educativas Nacionales, en el marco del proceso de descentralizacién y
situacion actual de continuacion de la emergencia sanitaria. Resumimos lo siguiente:;

a) Educacién Basica, en el rol que nos compete como Unidad Ejecutora, en
coordinacion con las Redes Pedagédgicas y los Directores de las Instituciones
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Educativas, en el afio 2022 se han desarrollado un conjunto T A acmones oL I—
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio en el nivel5&sice
la estrategia “APRENDO EN CASA”, también se brinda asistencia técnica,
recursos y orientaciones a los docentes, a fin de fortalecer el rol que
desempenrian en el proceso educativo, asegurando procesos de diversificacion
que respondan a las caracteristicas de los estudiantes y su contexto. Se
continud con el proceso de matricula de demanda adicional con la finalidad de
atender la brecha educativa, estableciendo estrategias en coordinacién con los
directores de las Instituciones Educativas focalizadas, se ha continuado con el
control de trabajo pedagégico los directores suben informacion de manera
directa acerca de las actividades y reporte del trabajo remoto al médulo virtual.

b) En acceso y permanencia, el proceso de validacion del PAP 2022 algunas
Instituciones Educativas ha generado el desdoblamiento de secciones, apertura
de nuevas aulas, observandose incremento de matricula total en comparacion a
la matricula del afio 2021, en inicial, primaria y secundaria se tiene un
crecimiento en la matricula de la demanda educativa.

Considerando la continuacion de la Emergencia Sanitaria, en Educacién Basica,
mayor esfuerzo vienen realizando los directores de las IIEE con la finalidad de
garantizar la permanencia de nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos en
los diferentes niveles y modalidades del servicio educativo, tomé especial
atencién el acceso en educacion inicial, primaria, secundaria y especial los
mismos que estan considerados en el Programa Presupuestal con Enfoque de
Resultados, para ello se hace uso de diferentes medios y herramientas
tecnoldgicas de conectividad desarrollando actividades pedagdgicas en el marco
de la estrategia Aprendo en casa para ello se dio el soporte de gestion y
pedagégico a directivos y docentes. Se ha realizado el monitoreo pedagogico al
63 % de IIEE de la jurisdiccion de EBR y EBE Se han cubierto las 268 plazas de
promotoras educativas comunitarias.

c) Educacion Especial, coherente con la politica educativa se viene manteniendo
el fortaleciendo el funcionamiento de aulas inclusivas para la atencién de nifios
con necesidades educativas especiales, para ser atendidos en educacion basica
regular cuyo soporte especializado esta a cargo por los Equipos SAANEE, para
ello se ha buscado estrategias de atencién a cargo de la especialista. En
relacién a los 5 PRITE, los docentes vienen atendiendo de manera virtual a los
estudiantes, trabajando de la mano con las familias, se ha enviado material
impreso para realizar la retroalimentaciéon de los aprendizajes y se realizaron
tutorias constantes con los padres de familia.

Los 3 intérpretes de sefias para EBR/EBA, 04 tecndlogos médicos para los
CEBE y el Educador Musical especializado para orquestando CEBE
desarrollaron sus actividades de manera regular segin sus competencias
atiende a estudiantes de manera individual y en grupos. Se atendié a 36
estudiantes que presentan discapacidad auditiva incluidos en 22 IIEE de
EBR/EBA; los tecndlogos médicos de CEBE y PRITE brindan atencion a un
promedio de 1,284 estudiantes y familias respecto al desarrollo de habilidades
motrices y autonomia en el desplazamiento.

d) Acciones de monitoreo y acompafiamiento en temas que contribuyen al
fortalecimiento de las capacidades se continua en forma virtual acompafnando a
directivos y docentes en el manejo del curriculo, enriqueciendo la ejecucion de
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sesiones de aprendizaje, importancia prioritaria tiene la implementacién de los
sistemas de monitoreo en las IIEE con la participacion de las RED educativas.

e) Dotacion de material y recursos educativos, coherentes con el logro de
aprendizajes en las dreas curriculares priorizadas principalmente para
estudiantes, se ha realizado la entrega de materiales educativos para las
instituciones educativas de EBR con la finalidad de beneficiar a estudiantes de
Inicial, primaria y secundaria.

f) En el tema de Mejora de la Gestion a nivel de los sistemas administrativos se
continia apoyando el fortalecimiento de la autonomia escolar. El enfoque de
generar participacion en la formulacién, ejecuciéon y evaluacién durante el
proceso de la planificacion operativa, conduce a que los logros de los objetivos
trazados sean de compromiso no sélo de un Area sino de todos aquellos que
conformamos la Unidad Ejecutora 002. En esa perspectiva podemos decir que
todas las areas operativas de nuestra jurisdiccion participan activamente como
area usuaria en la ejecucion del presupuesto para financiar las actividades
pedagdgicas o administrativas programadas antes y en el contexto de
emergencia sanitaria.

El MINEDU mediante Resolucion Ministerial N° 522-2021-MINEDU, aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2022 del Pliego 010:
Ministerio de Educacion y para el cumplimiento de los objetivos a la UE 000057 - USE 02
San Martin de Porres se le asigné un Presupuesto Institucional de Apertura, modificado,
durante el Ejercicio 2022 y ejecutado como se muestra en el siguiente cuadro.

UE PRESUPUESTO - 2022 AVANCE % DE METAS 2022
PIA PIM EJECUTADO FINANCIERA FISICA POND.
002 | 443,761,464.00 | 475,321,375.00 | 223,732,522.77 47.07% 89.26%

Fuente: SIAF 2022
Como se puede observar en el cuadro anterior, al final del periodo 2022 la eficacia del gasto
financiero, producto de la divisién de la ejecucion presupuestal entre el PIM fue del 47.07% y
el porcentaje de la ejecucion fisica ponderada asciende a 89.26%, aparentemente alto debido
a que en algunas actividades operativas el avance fisico es del 100%, por lo mencionado se
considera un desenvolvimiento adecuado, al finalizar el primer semestre.

En dicho presupuesto se detalla los recursos que han sido transferidos a la Unidad Ejecutora
002 (USE 02 San Martin de Porres) por toda Fuente de Financiamiento, el cual asciende al
monto de S/ 443,761,464.00, el cual se desagrega en las siguientes genéricas de gastos:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2022
GENERICA DE GASTO PIA
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 405,948,304.00
2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 1,472,267.00
2.3 Bienes y Servicios 35,099,260.00
2.5 Otros Gastos 1,163,883.00
2.6 Adquisicién de Activos No Financieros 77,750.00
TOTAL 443,761,464.00

Fuente: Resolucion Ministerial N° 522-2021-MINEDU
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presupuestanas, asi como transferencias por parte del Mmlsterlo de Educamon, en las
diferentes Fuentes de Financiamiento, por lo que el presupuesto de la UGEL aumento
conforme al siguiente detalle:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2022
GENERICA DE GASTO PIM
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 421,193,326.00
2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 13,266,232.00
2.3 Bienes y Servicios 39,387,555.00
2.5 Otros Gastos 1,361,276.00
2.6 Adquisicion de Activos No Financieros 112,986.00
TOTAL 475,321,375.00

Fuente: SIAF - MEF

Durante el primer semestre del Afo Fiscal 2022, se ejecut6 el Presupuesto Institucional de la
UGEL 02, en las diferentes fuentes de financiamiento, en diversas actividades y acciones
conforme a la programacién del Pliego Presupuestal, mediante el siguiente cuadro se muestra
la ejecucion presupuestal a nivel de genérica de gastos:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2022
GENERICA DE GASTO PIM EJECUCION AVANCE %
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 421,193,326.00 203,102,948.60 48.22%
2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 13,266,232.00 6,587,288.43 49.65%
2.3 Bienes y Servicios 39,387,555.00 12,633,670.21 32.08%
2.5 Otros Gastos 1,361,276.00 1,347,380.83 98.98%
2.6 Adquisicion de Activos No Financieros 112,986.00 61,234.70 54.20%
TOTAL 475,321,375.00 223,732,522.77 47.07%

Fuente: SIAF — MEF

Del cuadro se puede notar que, durante el primer semestre del Afio Fiscal 2022, se ejecutd
el 47.07% del presupuesto total, el cual asciende al monto de S/ 223,732,522.77.
Para un mayor detalle del Presupuesto Institucional de la UGEL 02 del primer semestre del

Afo Fiscal 2022, se precisara la ejecucion de recursos de las Categorias Presupuestales
por cada Genérica de Gastos:

2.1 Personal y Obligaciones Sociales:
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2022

GENERICAPE | PP Y/O CATEGORIA PRESUPUESTAL PIM EJECUCION Aw::ca
0090: Logros de Aprendizaje de
Estudiantes de la Educacion Basica 379,295,369 | 184,415,199.00 49%
Regular
21p | 0106: Inclusion de Nifios, Nifas y Jovenes
Bibii ersonaly | con Discapacidad en la Educacion Basica y 9,021,119  4,223434.16 47%
gacianas Técnico Productiva
Sociales
9001: Acciones Centrales 5,411,786 1,985,003.54 37%
9002: Asignaciones Presupuestarias que o
U = S o - 27,465,052 12,479,311.90 45%
TOTAL 421,193,326 | 203,102,948.60 48%

Fuente: SIAF — MEF
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2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales:
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2022
GENERICADE | b5 v/0 CATEGORIA PRESUPUESTAL PIM EJECUCION |AVANCE
GASTO %o
0090: Logros de Aprendizaje de
Estudiantes de la Educacién Basica 723,932 704,714.22 97%
Regular
2.2 Pensiones y | 0106: Inclusion de Nifios, Nifias y Jovenes
Otras Prestaciones | con Discapacidad en la Educacion Basica 18,000 18,000.00 100%
Sociales y Técnico Productiva
9001: Acciones Centrales 492,524 523.96 0%
9002: Asignaciones Presupuestarias que 12,031,776 5.864,050.25 49%
No resultan en Productos
TOTAL 13,266,232 6,587,288.43 50%
Fuente: SIAF — MEF
2.3 Bienes y Servicios:
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2022
GENERICADE | pbp v/0 CATEGORIA PRESUPUESTAL PIM EJECUCION | AVANCE
GASTO %
0080: Logros de Aprendizaje de
Estudiantes de la Educacion Basica 19,322,584 6,687,087.37 35%
Regular
0106: Inclusion de Nifios, Nifias y Jévenes
con Discapacidad en la Educacion Basica 653,322 237,104.19 36%
2.3 Bienes y y Técnico Productiva
Servicios
1001: Productos Especificos para o
Reduccion de la Violencia contra la Mujer 76,813 0.00 0%
9001: Acciones Centrales 9,233,327 4,389,296.52 48%
9002: Asignaciones Presupuestarias que
No resultan en Productos 10,101,508 1,320,182.13 13%
TOTAL 39,387,555 12,633,670.21 32%
Fuente: SIAF - MEF
2.5 Otros Gastos:
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2022
GENERICADE | bp vio CATEGORIA PRESUPUESTAL PIM EJECUCION | AVANCE
GASTO %
0090: Logros de Aprendizaje de
Estudiantes de la Educacién Basica 1,322,729 1,322,727.30 100%
Regular
0108: Inclusion de Nifios, Nifias y Jovenes
2.5 Otros Gastos | con Discapacidad en la Educacion Basica 1,010 976.56 97%
y Técnico Productiva
1001: Productos Especificos para .
Reduccion de la Violencia contra la Mujer 0 0.00( #Div/o!
9001: Acciones Centrales 22,000 8,210.15 37%
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9002: Asignaciones Presupuestarias que »
No resultan en Productos 15,537 15,466.82 100%
TOTAL 1,361,276 1,347,380.83 99%
Fuente: SIAF - MEF
2.6 Adquisicion de Activos No Financieros:
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2022
GENERICADE | pp v/o CATEGORIA PRESUPUESTAL PIM EJECUCION | AVANCE
GASTO %
0106: Inclusion de Nifios, Nifias y Jovenes
con Discapacidad en la Educacion Basica 7,750 0.00 0%
2.6 Adquisicién de |y Técnico Productiva
Activos No -
Financieros 9001: Acciones Centrales 35,236 2,101.35 6%
9002; Asignaciones Presupuestarias que o
No resultan en Productos 70900 99,133.35 84%
TOTAL 112,986 61,234.70 54%

Fuente: SIAF - MEF

1. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS

A - RiA AT amnlange: DO diivantii al seiammi s mmdii
E.d yiodiricaciones Ul qurante el ;_-}aﬁ:ll!el. semesire

El MINEDU mediante Resolucion Ministerial N° 522-2021-MINEDU, aprueba el
Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2022
del Pliego 010: Ministerio de Educacién y para el cumplimiento de los objetivos a la
UE 000057 - USE 02 San Martin de Porres se le asigné un Presupuesto Institucional
de Apertura, modificado, durante el Ejercicio 2022 y ejecutado como se muestra en
el siguiente cuadro.

UE PRESUPUESTO - 2022 AVANCE % DE METAS 2022

PIA PIM EJECUTADO FINANCIERA FISICA POND.
002 | 443,761,464.00 | 475,321,375.00 | 223,732,522.77 47.07% 89.26%
Fuente: SIAF 2021

En el presupuesto se detalla los recursos que han sido transferidos a la Unidad
Ejecutora 002 (USE 02 San Martin de Porres) en las diferentes Fuentes de
Financiamiento, el cual asciende al monto de S/ 508,559,980.00 desagregandose en las
siguientes genéricas de gastos:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2022
GENERICA DE GASTO PIA
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 405,948,304.00
2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 1,472,267.00
2.3 Bienes y Servicios 35,099,260.00
2.5 Otros Gastos 1,163,883.00
2.6 Adquisicién de Activos No Financieros 77,750.00
TOTAL 443,761,464.00

Fuente: Resolucion Ministerial N° 522-2021-MINEDU
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Asimismo, durante el primer semestre del Afo Fiscal 2022, hubo diversas
modificaciones presupuestarias, asi como transferencias por parte del Ministerio de
Educacion, en las diferentes Fuentes de Financiamiento, por lo que el presupuesto
de la UGEL aumento conforme al siguiente detalle:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2022
GENERICA DE GASTO PIM
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 421,193,326.00
2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 13,266,232.00
2.3 Bienes y Servicios 39,387,555.00
2.5 Otros Gastos 1,361,276.00
2.6 Adquisicion de Activos No Financieros 112,986.00
TOTAL 475,321,375.00

Fuente: SIAF - MEF

Se realizaron modificaciones presupuestales entre pliegos, de tipo 001 por la fuente de
financiamiento 1: Recursos Ordinarios, la misma que se autorizo y registré de acuerdo a
la Resoluciones Ministeriales N°s 077, 121, 220 y 266-2022-MINEDU.

Asimismo, se han efectuado modificaciones presupuestarias de tipo 004 Créditos y
Anulaciones (Entre Unidades Ejecutoras), por la fuente de financiamiento 00 recursos
ordinarios, aprobadas mediante las Resoluciones de Secretaria General N°s 060, 066,
076, y 081-2022-MINEDU, para financiar o deshabilitar acciones previstas y no
previstas

1.2 Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de

Tl et sged o e g memy forn pey o
las ac iE‘-.’r“}rJ_i.E'i“ff? opel ativas.

La UGEL 02 tiene asignado en total S/. 475,321,375.00 soles, para la ejecucion de las
actividades operativas planificadas a desarrollar en el presente afo fiscal, las que
permitieron el avance en el logro de los objetivos institucionales en concordancia con las
politicas sectoriales. Asi mismo, al primer semestre 2022 se ha ejecutado un 47.07% de
su presupuesto asignado lo que representa un monto de S/. 501,778,272.93 soles por
toda fuente de financiamiento. El avance fisico y presupuestal al primer semestre 2022
alcanzado por la UGEL 02, segun las Actividades Operativas, se muestra en el siguiente

cuadro:
o
Cuadro N
RESULTADO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2022
Actividad Programacién 2022 % Avance
EJt ién Enero-Junio
PpR 0G | LA | POL FOA -PIA POA -PIM
c.c Descripcidn
Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica | Financiera

AOI00005700050: CONTRATACION

OPORTUNA Y PAGO  DEL
PP PERSONAL DOCENTE ¥ 164 164 164
0090 0001 | PROMOTORAS CE LAS 1 3 4 INSTITUCION 71,113,254.00 INSTITUCION 74,137,032.00 INSTITUCION 36,088,617.61 100.00% 48.68%

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA

EDUCACION BASICA REGULAR

00001 NIVEL INICIAL

ADI00005700121: CONTRATACION

OPORTUNA ¥ PAGO DEL
BP PERSONAL DOCENTE Y B2 268 268
0080 0002 | PROMOTORAS DE LAS 1 3 4 INSTITUCION 312315700 INSTITUCION 1,340,000.00 INSTITUCION 535,850.00 100.00% 39.99%

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA

EDUCACION BASICA REGULAR

00002- NIVEL INICIAL

ADIDC0OS700093: PAGO DE LAS
PP ASIGNACIONES POR TIPO Y
0080 0oo3 UBICACION DE  INSTITUCION 1 3 4 12 DOCENTE 10,200.00 92 DOCENTE 10,200.00 00 DOCENTE 0.00 0.00% 0.00%

EQUCATIVA_INICIAL
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AOIOD0OS700084: PAGO DE LA becn NQ)
ASIGNACION POR JORNADA DE
pp | o4 | TRABAID ADICIONAL ¥

i ASIGNAGION POR CARGO DE | ' | 3 | 4 | 23DOCENTE | 49886900 | 92DOCENTE | 1278.847.00 | S2DOCENTE,| . 635,000.%..... 1A0.00% 1. é865%. o} oos
OR

MAY
RESPONSABILIDAD_INICIAL

ACID0005700052: CONTRATACION
OPORTUNA ¥ PAGO DEL
PP PERSONAL DOCENTE Y 148 149 148
0090 0005 | PROMOTORAS DE LAS | 1 3 4 INSTITUCION | 96,482,806.00 | INSTITUCION | 114,164,180.00 | INSTITUCION | 56,117,151.51 | 100.00% 45.15%
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
EDUCACION BASICA REGULAR -
NIVEL PRIMARLA

ADIDD005700132: CONTRATACION
OPORTUNA ¥ PAGO DEL
PP PERSONAL DOCENTE Y 0 01 o
0090 0006 | PROMOTORAS DE Las | 1 3 4 INSTITUCION 3,327 606.00 INSTITUCION 12,000,00 INSTITUCION 6,000.00 100.00% 50.00%
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
EDUCACION BASICA REGULAR
00002- NIVEL PRIMARIA EBR

AOID0005700088: PAGO DE LAS
PP ASIGNACIONES FOR TIFO Y
0090 0oo7 UBICACION DE  INSTITUCION 1 3 4 14 DOCENTE 7.800.00 184 DOCENTE 7.800.00 00 DOCENTE 0.00 0.00% 0.00%
EDUCATIVA_PRIMARIA

AQIDDO05700090: PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORMADA DE

TRABAJO ADICIONAL Y
noos ASIGNACION POR CARGO DE 1 3 4 54 DOCENTE 1,273,629.00 | 194 DOCENTE | 2,145643.00 184 DOCENTE | 1,059.35008 | 100.00% 49.37%

PP
0020

MAYOR
RESPONSARILIDAD_PRIMARIA
AODI00005700091: PAGO DE LAS
REMUNERACIONES DE
0008 | Seorecones be epucacion | 1| 3 | 4 | 194DOCENTE | 281668000 | 194 DOCENTE | 3437,279.00 | 194 DOCENTE | 128023978 | 100.00% | 37.25%
FiSICA_PRIMARIA

ADID0005700052: PAGD  DE
REMUNERACICNES DE
oo PROFESORES TECNICOS 1 3 4 184 DOCENTE 404,157.00 194 DOCENTE 404,158.00 194 DOCENTE 96,755.82 100.00% 24.43%

DEPORTIVOS_PRIMARIA

ADIDDDOSTO0001: CONTRATACION
OPORTUNA ¥ PAGD DEL
PP FPERSONAL DOCENTE Y 101 101 101
0090 0011 | PROMOTORAS DE LAS | 1 3 4 INSTITUCION | 138,513,318.00 | INSTITUCION | 134,860,011.00 | INSTITUCION | 65882814684 | 100.00% 4B B5%
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
EDUCACION BASICA REGULAR
00001- NIVEL SECUNDARIA

ADIO00057000%6: PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA DE
FP TRABAJO ADICIONAL Y
0090 o013 ASIGNACION POR CARGO DE 1 3 4 163 DOCENTE 3,055,085.00 212 DOCENTE | 3,927,862.00 212 DOCENTE 1,843,91467 | 100,00% 46.94%

PP
0080

PP
0080

MAYOR
RESPONSABILIDAD _SECUNDARIA

AQIDD0O5TO0004: CONTRATACION
OPORTUNA ¥ PAGO DEL
PP PERSONAL ADMINISTRATIVO Y 164 164

0090 0014 | DE APOYO DE LAS | 1 3 4 INSTITUCION 6,372,068.00 INSTITUCION 7,027,325.00 INSTITUCION 3,207,213.58 | 100.00% 45.84%
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
EDUCACION BASICA REGULAR
00001- NIVEL INICIAL

01
AOIDD00S700134; CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL INSTIUSION
- PERSONAL ADMINISTRATIVO Y 10 10
o |oots [pE “apovo DE as| 1 | 3| 4 12742800 | INSTITUCION | 262,569.00 | INSTITUCION | 92,1600 | 10000% | 35.10%
INSTITUCIONES EDUGATIVAS DE EDUCATIVA EDUCATIVA
EDUCACION BASICA REGULAR -
NIVEL INICIAL (00002)

AQIDD0OSTO0005: CONTRATACION
OPFORTUNA ¥ PAGO DEL

PP PERSONAL ADMINISTRATIVO Y 148 148

0090 0016 | DE APOYO DE LAS | 1 3 4 INSTITUCION | 13437,926.00 | INSTITUCION | 16,719,248.00 | INSTITUCION 7,534,186.57 | 100.00% 45.06%
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
EDUCACION BASICA REGULAR
00001- NIVEL PRIMARIA

AOIODODS700135; CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL
P PERSONAL ADMINISTRATIVO Y o1 55 55
ogep | 9917 |DE_ APOYO DE  LAS| 1 | 3 | 4 | INSTITUCION | 604848.00 | INSTITUCION | 143487600 | INSTITUCION | 57168567 | 100.00% | 39.84%
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
EDUCACION BASICA REGULAR -
NIVEL PRIMARID (00002)
ACI00005700136: CONTRATAGION
OPORTUNA ¥ PAGO DEL
i BERSONAL ADMINISTRATIVO Y 01 29 oo
opuo | 0018 [DE_APOYO DE  Las| 1 [ 3 | 4 | INSTITUCION 11,890.00 INSTITUCION 11,890.00 INSTITUCION 0.00 0.00% 0.00%
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
EDUCACION BASICA REGULAR -
NIVEL PRIMARIO (00003)
ADIDDOD5700006: CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL
pp PERSONAL ADMINISTRATIVO Y 88 88 a8
oogp | 0018 |[DE_ APOYO DE  LAS| 1 | 3 | 4 | INSTITUCION | 14875120.00 | INSTITUCION | 18,105,399.00 | INSTITUCION | 5,142,15061 | 100.00% | 44.97%
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
EDUCACION BASICA REGULAR -
NIVEL SECUNDARIO

AQIDD0O5T00137: CONTRATACION
OPORTUNA ¥ PAGO DEL
BP FERSONAL ADMINISTRATIVO Y 01 13 13

0090 0020 | DE APOYO CE LAS | 1 3 4 INSTITUCION 500,244.00 INSTITUCION 1,234,230.00 INSTITUCION 48163665 100.00% 39.02%
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
EDUCACION BASICA REGULAR -
NIVEL SECUNDARIA (D0002)

ACI00005700007:
MANTENIMIENTO ¥ OPERACION
DE LOCALES ESCOLARES DE
PP INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE B85 LOCAL 95 LOCAL 95 LOCAL
0090 oo21 EDUCACION BASICA REGULAR 1 3 4 ESCOLAR 2,177,170.00 ESCOLAR 2,423,346.00 ESCOLAR 1,085,222.63 100.00% 44.78%
CON CONDICIONES ADECUADAS
SU FUNCIONAMIENTO -
MIVEL INICIAL
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AQI0D005700008;
MANTENIMIENTO Y OPERACION
DE LOCALES ESCOLARES DE

INSTTUCIONES EDUCATIVEE BB | o | | & STLOCAL | gigaenzo0 | STLOCAL | 6 290.260.00 STLOCAL | ;0ge7e0.88 | 100.00% | 32.90%

PP
e ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR

0080 EDUCACION BASICA REGULAR
CON CONDICIONES ADECUADAS
PARA SU FUNCIONAMIENTO -
NIVEL PRIMARIO

AOI0D0O5700005:
MANTEMNIMIENTO ¥ OPERACION
DE LOCALES ESCOLARES DE il
PP INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 96 LOCAL 96 LOCAL 96 L

0080 0023 EDUCACION BASICA REGULAR 4 ESCOLAR 7.467,215.00 ESCOLAR 7.058,305.00 ESCOLAR 3,058,021.62 | 100.00% 43,34%
CON CONDICIONES ADECUADAS
PARA SU FUNCIONAMIENTO -
MIVEL SECUNDARIA

AQ|00005700017: DOTACION DE
MATERIAL Y RECURSOS
PP 23625 J3eE7 33897
0024 | EDUCATIVOS PARA | 5 3 4 43,213.00 43,213.00
0o0a0 ESTUDIANTES DE EDUCACION ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES
BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL

4,555.82 100.00% 10.54%

ACIDD005700016: DOTACION DE
MATERIAL Y RECURSOS

EDULATIVES el IS EETH g4 102,421.00 77684 102,421.00 7604 4093576 | 100.00% | 48.76%

PP | oo2s
ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES

00s0 ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR 00001- NIVEL
PRIMARIO

AOID0D05700128: DOTACION DE
MATERIAL Y RECURSOS

EDUCATIVOS PARA [ o | o | 165898 91.742.00 77684 91,742.00 oo 0.00 0.00% 0.00%

PP | oozs
ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES

0080 ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR 00002- NIVEL
PRIMARIA EBR

AOIN0005700015: DOTACION OE
MATERIAL Y  RECURSOS
P EDUCATIVOS PARA 58479 80026 60,026

ooso | 9927 | estubianTes DE Epucacion | | 3 | 4 | estupiantes | 19887300 | poqupiantes | 15887300 | perifiinres | 3840422 | 100.00% | 24.48%
BASICA REGULAR - NIVEL
SECUNDARIA

AQIDD005T700110: DOTACION DE
PP MATERIAL Y RECURSOS
0080 0028 | EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y | 5 3 4 1268 AULA 2,959.00 1268 AULA 2,958.00 00 AULA 0.00 0.00% 0.00%

AULAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR 00001- NIVEL PRIMARIA

ACI00005700139; DOTACION DE
MATERIAL Y RECURSOS

0028 | EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y | & 3 4 01 AULA 103,858,00 41 AULA 103,858.00 41 AULA 8,207.80 100.00% 7.90%
AULAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR 00002- NIVEL PRIMARIA

PP
0080

PP AOI0000ST00113:  EVALUACION 01 DOCENTE 487 DOGENTE 00 DOCENTE
00so | "9%° | pEL DESEMPERID DOCENTE 413 % | evaLlaoo ThZn3 00 EVALUADO 775300 EVALUADO 00 9.00% | N0

AOI00005700153; PAGO DE
PP REMUNERACIONES DE

0080 0oas PROMOTORES 1 3 4 01 DOCENTE 0.00 01 DOCENTE 31,088.00 01 DOCENTE 5,028.28 100.00% 16.17%
CULTURALES _PRIMARIA

ADIDDO0STO0154:  PAGOD DE

PP REM
oory | oass pﬁo%E?WS BBl 4 | 3| 4 | 27pocente 0.00 27DOCENTE | 83940300 | 27DOCENTE | 153,8677.33 | f00.00% | 18.33%

CULTURALES_SECUNDARIA

AOIODOOST00155:  PAGO  DE
fip BENEFICIOS  SOCIALES  DE
ongo | 0087 | DOCENTES ¥ AUXILIARES DE [ 1 | 3 | 4 | 852 DOCENTE 0.00 BS2DOCENTE | 532,913.00 | 852DOCENTE | 5§30,30060 | 100.00% | 99.51%
EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA_INICIAL

AOI0D00ST00156:  PAGO  DE
HENEFICIOS ~ SOCIALES  DE
0088 | DOCENTES Y AUXILIARES DE [ 1 | 3 | 4 | 864 DOCENTE 0.00 864 DOCENTE | 1,142,147.00 | 864 DOCENTE | 111265262 | 100.00% | 97.42%
EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA_PRIMARIA

0090

ACI0000STO0157:  PAGO  DE
BENEFICIOS ~ SOCIALES  DE 1218 1216 1216
0085 | DOCENTES ¥ AUXILARES DE | 1 | 3 | 4 0.00 1,417,124.00 1,412,648.50 | 100.00% | D09.68%
EDUCACION BASICA Y TECNICO DOCENTE DSENTE NOCENTE
PRODUCTIVA_SECUNDARIA

PP
0080

ADIDDOD5TO0172: ACCIONES
FINANCIADAS EN EL MARCO DE
0103 | COMPROMISOS DE DESEMPERO | 1 3 4 01 ACCION 0.00 01 ACCION £1,000.00 00 ACCION 0,00 0.00% 0.00%
A MNIVEL NACIONAL Y

REGIONAL_0001

PP
0080

F Logros de Ap de los de EBR 372,883,292.00 400,866,083.00 193,116,376.37 4BAT %

AOID00D5700114; DOTAGION DE
MATERIALES Y EQUIPDS
EDUCATIVOS PARA ; =
0031 | ESTUDIANTES pE| 5 [ 3| 4 500,00

INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS ESTUDIANTES ESTUDIANTES
INCLUSIVAS -  EDUCACION
BASICA ESPECIAL

1382
ESTUDIANTES

PP

0106 373.59 100.00% T4T2%

500,00

ACI00005700115; DOTACION DE
MATERIALES Y EQUIPOS 4 4 0

EDUCATI
VOS PARMCENTROSOE | 5 | a | 4 | insTiTucion 320,00 INSTITUCION 120.00 INSTITUCION 0.00 0.00% | D.00%

EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS - EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA

EDUCACION BASICA ESPECIAL

PP

o106 | %032

AOI00D05700140: DOTACION DE
MATERIALES Y EQUIPDS 1 4 4

0033 | EDUCATIVOS PARA CENTROSDE | 5 3 4 INSTITUCION 32,945.00 INSTITUCION 32,952.00 INSTITUCION 5,884.05 100.00% 17.83%
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
CENTROS DE RECURSOS_00002

PP
0108

ADIC0005700116: DOTACION DE
MATERIALES Y EQUIPOS 1 5 5

0034 | EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS | 5 3 4 INSTITUCION 28,535.00 INSTITUCION 28,571.00 INSTITUCION 11,944.53 100.00% 41.81%
DE INTERVENCION TEMPRANA - EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
EDUCACION BASICA ESPECIAL

PP
0106

10
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AOI00005700011: CONTRATACION
PAGO DE

- OPORTUNA

0035 | PERSONAL PARA ATENCION DE [ 1 | 3 | 4
pige PROGRAMAS DE INTERVENCION PERSGNA
TEMPRANA

1,119,724.00 52 PERSONA 1,330,250.00 52 PERSONA B30,170.54 100.00% 47.37T%

AOIDD005T00141: CONTRATACION
PR OPORTUNA Y PAGO DE 1
0106 0036 | PERSONAL PARA ATENCION DE | 1 3 4 PERSONA 66,900.00
PROGRAMAS DE INTERVENCION

TEMPRANA_DDDO2

AGIOD005700010; CONTRATAGION
OPORTUNA Y PAGO  DE
PP | ooxr | EDucamivRs | mcruswas | 1 | s | 4 120 7,418,732.00 138 7.575,121.00 138 100.00% | 46.5

3 418,732, 575121, 3,523,141.03 00 51%
0106 Shieatids o Dolosiae PERSONA PERSONA PERSONA
BASICA ESPECIAL Y CENTROS
DE RECURSOS

AQID0005700142; CONTRATACION
OPORTUNA ¥  PAGO DE
PP PERSONAL EN INSTITUCIONES 1

0108 0038 | EDUCATIVAS INCLUSIVAS, | 1 3 4 PERSONA 101,820.00 9 PERSONA 230,177.00 9 PERSONA 74,776.33 100.00% 32.49%
CENTROS DE EDUCACION

BASICA ESPECIAL Y CENTROS
DE RECURSOS_00002_CEBE

ADID0005700096: PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA DE
PP TRABAJO ADICIONAL Y 1

0106 0039 ASIGNACION POR CARGO DE 1 3 4 DOCENTE 21,005,00 3 DOCENTE 38,372.00 3 DOCENTE 19,151.44 100.00% 49.91%
MAYOR
RESPONSABILIDAD_CEBE

ADIDO005T00117: _ ASISTENCIA
TECNICA Y SOPORTE PARA LA
g GESTION  PEDAGOGICA E 1 4 0
oros | 0040 [ nsTITUCIONAL T DE © Los | 1 [ 3 | 4 | msmTucion 5,700.00 INSTITUCION | 1224000 | INSTITUCION 0.00 0.00% | 000%
CENTROS DE  EDUCACION EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
BASICA ESPECIAL - EDUCACION
BASICA ESPECIAL
AOIDUD05700054:
MANTENMENTO o
ACONDICIONAMI 4
P | 00a1 | ESPAcios EN Locates DELos | 1 | 3 | 4 LOCAL 158,629.00 ‘Esléga'ﬁ 158,629.00 dinisise 4961972 | 100.00% | 31.28%
CENTROS DE  EDUCACION ESCOLAR
BASICA ESPECIAL Y CENTROS
DE RECURSOS
ACID0D05700143.
MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE 1
b | o042 | ESPacios EN LocalES DELOS | 1 | 3 | 4 LOCAL 14,066.00 4 LGN 18,724.00 LR 962,43 0.00%
CENTROS DE  EDUCACION ESCOLAR
BASICA ESPECIAL ¥ CENTROS
DE RECURSOS_00002

ACIDD00570005S;
MANTENIMIENTO Y 5

orre | a0sa | aconpicionamiEnTo pE| 1| 3| 4 LOGAL 28,363.00 ShooaL 28,363,00 ol il 1407180 | 100.00% | s2.79%
ESPACIOS EN PROGRAMAS DE ESCOLAR

INTERVENCION TEMPRANA

ACIDOD05TOD144:
MANTENIMIENTO Y 1
PP ACONDICIONAMIENTO CE 5 LOCAL 5 LOCAL

0108 0044 ESPACIOS EN PROGRAMAS DE 1 3 4 Eléggﬁﬁ 20,110.00 ESCOLAR 25,810.00 ESCOLAR 1.190.72 100.00% 461%
INTERVENCION

TEMPRANA_00002

AQID0005700118: ASISTENCIA A
FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE
PP CENTROS DE EDUCACION 1
0106 0045 | BASICA ESPECIAL PARA | 1 3 4 FAMILIA
PARTICIPACION EN PROCESO

EDUCATIVO - EDUCACION
BASICA ESPECIAL

5
PERSONA 133,800.00 5 PERSONA 60,215.67 100.00% 45.00%

5.14%

1,960.00 826 FAMILIA 5,860.00 0 FAMILIA 0.00 0.00% 0.00%

ADI00005700119:  ASISTENCIA A
FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE
TS LOS PROGRAMAS DE 1
0108 0046 | INTERVEMNCION TEMPRANA PARA | 1 3 4 FAMILIA 5,230.00 526 FAMILIA 11,500,00 0 FAMILIA 0.00 0.00% 0.00%
PARTICIPACION EN EL PROCESO

EDUCATIVO - EDUCACION
BASICA ESPECIAL

ADIDD005700158: PAGO  DE
PP BENEFICIOS SOCIALES DE 100 100
0108 0080 | DOCENTES Y AUXILIARES DE | 1 3 4 0 DOCENTE 0.00 DOCENTE 5B,672.00 DOCENTE 68,971.15 100.00% | 100.00%
EDUCACION BASICA Y TECNICO

PRODUCTIVA_CEBE

Programa Presup Educacién | enEBy TP 9,027,649.00 9,701,201.00 4,481,373.00 45.99 %

AQI00005700111: PROGRAMAS
EDUCATIVOS EN ESCUELAS 1 4 o
1002 0047 | PARA PREVENIR LA VIOLENCIA 3 3 4 INSTITUCION 52,060.00 INSTITUCION 52,060,00 INSTITUCION 0.00 0.00% 0.00%
SEXUAL HACIA NINAS Y NINOS EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
DE EDUCACION PRIMARIA

AOID0005700112: TALLERES
FP EDUCATIVOS DE DESARROLLO 1 32

1002 0048 DE HABILIDADES SOCIo 3 3 4 PERSONA 24,753.00 PERSONA 24753.00 0 PERSONA 0.00 0.00% 0.00%
EMOCIONALES_PRIMARIA

PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA R;E.I;I::IDN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA 76,813.00 76,813.00 0.00 0.00 %

g F p con Enfoque a Resultados (PpR) 381,987,754.00 410,644,097.00 197,577,749.37 48.11%
AOIC0005700044: GESTION
Y

PP PRESUPUESTAL 4
2001 0049 PLANIFICACION DE LA SEDE 1 3 4 INFORME 1,340,230.00 4 INFORME B804,082.00 2 INFORME 41284117 50.00% 51.34%

INSTITUCIONAL DE LA UGEL 02
ADIOD0O5700047:  CONDUCCION
PP DE LA POLITICA EDUCATIVA EN 12
9001 00s0 EL AMBITO DE COMPETENCIA DE B 3 4 INFORME 289.419.00 12 INFORME 304,724.00 & INFORME 148,443.16 50.00% 48.71%
LA UGEL 02

11
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PP ADID000S700099;  ACCIONES 1
ot | momt | et | g L8| ¥ et 256,186.00 1 ACCION | 256.186.00 o ACCION 0.00 000% | oo0%
ADID0005700053: GESTION
PP ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA 30
oy |agai| ADMIBISTREANA P oPeRRaTE | & | & | 4 NFoRuME | 504116300 | 4 INFORME | 524260500 | 2INFORME | 226767222 | s0.00% | 43.25%
LA UGEL 02
AOI0060S700100;: PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA DE
PP TRABAJO  ADICIONAL Y 1
i BT [ SR 2 N ) I ) T G 26,045.00 1 ACCION 39.261.00 01 ACCION 1416862 | 100.00% | 36.09%
MAYOR
RESPONSABILIDAD_UGEL02
AOIDDOOSTO0146:  PAGO  DE
s BENEFICIOS  SOCIALES  DE i
oy | 0055 | DOCENTES ¥ AUXILIARES DE [ 6 | 3 | 4 o 96062000 | 320ACCION | 492,628.00 0 ACCION 0.00 000% | 000%
EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA 00005_UGEL02
AOI00005700147:  PAGO  DE
i BENEFICIOS  SOCIALES  DE i
sooy | 0086 | DOCENTES ¥ AUXILIARES DE | 6 | 3 | 4 [ o182 6530800 | 103PERSONA | 65388.00 | 0 PERSONA 0.00 000% | 000%
EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA 00006_UGEL0Z
AOI00005700148; PAGD DE
op BENEFICIOS  SOCIALES  DE 3015 3015 0
oy | aos? | DocenTEs v auxiaRes o [ 6 | 3 | 4 | msTiTucion | 3et4s100 | wsTTucion | eessotco | msTITUCION 0.00 0.00% | 000%
EDUCACION BASICA ¥ TECNICO EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
PRODUGTIVA 00007_UGEL02
ADID0005700046:
PP ASESORAMIENTO EN ASUNTOS 24 24
ooy | tn | AEERPRAMIENTO EN_AOINTOR: & |3 | -4 i 87.971.00 e 35877400 | 12INFORME | 18818314 | so.00% | S2.45%
COMPETENCIA DE LA UGEL 02
ACIO0005700051: GESTION DE
PP LOS RECURSOS HUMANOS DE LA 12 12
siny | oo | LOSRECURSOEHIMANOBDELA | & | o | w4 pLaiua | tozstamioo | o 02 | saansoco | sPLANILLA | 2s847sess0 | sooow | 45.69%
UGEL 02
AOI00005700150: GESTION DE
PP LOS RECURSOS HUMANOS DE LA 12 12
aon| oogi | LIS BEGUEEOS HUMANGRDE ] & | @] T 397,648,00 Y 47507300 | BPLANILLA | 22343200 | 50.00% | 46.97%
UGEL 02_00003
‘ACID0005700045; EJECUCION DE
PP ACCIONES DE CONTROL A LOS 50 82
ooy | B0z [ O s nr | & || .o 11,302.00 N 16.500.00 | 70INFORME | 1285901 | B5.00% | 77.93%
UGEL 02
AOIO000ST00167: PAGO  DE
. BENEFICIOS  SOCIALES  DE " 4
0039 | DOCENTES ¥ AUXILIARES DE | 6 | 3 | 4 0.00 13,322.00 1 DOCENTE 1332238 | 100.00% | 100.00%
Lk EDUCACION BASICA Y TECNICO DECENTE BOCENTE
PRODUCTIVA
AOID000S700168:  ACCIONES
o FINANGIADAS EN EL MARCO DE . s
0100 | COMPROMISOS DE DESEMPENG | 6 | a | 4 0,00 18,672.00 0 AGEION 0.00 0.00% | 0.00%
001 COMERONEDS R SRaeMPEiC ACCION ACCION
REGIONAL_003
AOIO0005700168:  ACCIONES
- FINANCIADAS EN EL WARCO D ? 3
0101 | COMPROMISOS DE DESEMPE 63| 0.00 8,000.00 0 ACCION 0.00 000% | o0.00%
2081 A NIVEL NACIONAL Y ACCION ACCIOH
REGIONAL_00009
Acciones Centrales (AC) 21,901,949.00 15,222,907.00 6,228,527.20 40.92%
o AI00005700055:  DESARROLLO 12 12 12
o002 | 0063 | DE LA EDUCACION LABORAL Y | 2 | a | 4 | INSTITUCION | 1193040300 | INSTITUCION | 1102286000 | INSTITUCION | 501675317 | 100.00% | 45.51%
TECNICA EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
AOI00005700102. PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA DE = i i
PP | oos4 | TRABAJO - ADICIONAL ¥ | 5 | 5 | 4 | INSTITUCION | 26088300 | INSTITUCION | 30720900 | INSTITUCION | 13762049 | 100.00% | 4478%
9002 ASIGNACION POR CARGO DE NaTTCIoN i
MAYOR RESPONSABILIDAD_LAB IGETIVA EOHCATIVA
¥ TEC
AOID0005700023:  DESARROLLO ™ o -
PP | ooes [ DEL CICLO AVANZADD DE LA | o | 5 | 4 | wsriTucion | 19.262,866.00 | INSTITUCION | 12,567,38200 | INSTITUCION | 583248175 | 10000% | 48.34%
soee ELpasion BAsich EDUCATIVA EDUCATIVA E A
ALTERNATIVA DUCATIV.
ACIO000S700151, PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA DE i i 4
P |ooss | TRABAID - ADICIONAL - Y| 5 | 3 | 4 | nstitucion | 6335200 | INSTITUCION | 15555100 | INSTITUCION | 7674485 | 10000% | 48.34%
9002 ASIGNACION POR CARGO DE N TTcIon NETTUZIEn NETITC
MAYOR RESPONSABILIDAD UCATIVA
00D02_EBA AVANZADO
AOIO000S700024;  DESARROLLO = & 2
aopa | 0067 géLcl'_im'E’gﬁ‘gkcEléﬁrE'mg?g 1| 3| 4 | NsTITUCioN | 372853400 | INSTITUCION | 3,58541800 | INSTITUCION | 147846227 | 100.00% | 41.12%
EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
ALTERNATIVA
ADI00005700105. PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA DE 5 3 3
B
P | ooss | TRABAWO  ~ ADICIONAL ¥ 1 1 | 3| « | msmrucion | soa0e00 | iNsTifucion | 17074800 | INSTITUCION | 2879873 | 100.00% | 16.87%
002 ASIGNACION POR CARGO DE NETITUSICH
by FESEal AR IGAD EDUCATIVA EDUCATIVA
00002_EBA INT
o AQI00D05700152;  DESARROLLO G 0 [
anps | 00ss | DE A EDUCACION | 2 | 3 | 4 | mstiTucion | 20400000 | isTiTucion | 1esazego | INsTITUcion |  9go0000 | 00.00% | 47.79%
OCUPACIONAL_00001 EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
"ADI00005700057: GESTION DE LA
PP PLANILLA DE PENSIONES DE 12 12
sor [9076;| Eaiy, UE PENIORES" DB & 1 8] & G 308,267.00 PLAtaLA | 1177885200 | GPLANILLA | 572005025 | S0.00% | 48.56%
SUPERVIVIENTE
ACIDOD05700064; SUPERVISION ¥
PP SOPORTE  DEL  SERVICIO 14 12
i | a7 | SSEERIE, JDEL. HERMEIR L g g ) 4 .. 714,305.00 P~ 85385600 | GINFORME | 427,33402 | 50.00% | 50.05%
EDUCATIVAS
A0I00005700063; GESTION
PP PEDAGOGICA DE LA EDUCACION 3 3
o | o7 | EECORl HE CASOLGARION. [ & |2 | 4 e 151,650.00 e 163,278,00 1 INFORME 8145686 | 32.00% | 49.80%
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
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ADID0D05700062: GESTION
e PEDAGOGICA DE LA EDUCACION . - s
appz | 0073 | BASICAALTERNATIVAYTECNICO | 2 | 3 | 4 HFRRIE 188,173.00 eGRiE 185,232.00 4 INFORME 9148040 | 40.00% | 49.38%
PRODUCTIVA EN INSTITUCIONES

EDUCATIVAS

ADID0005700120: MEJORA EN LA
PP GESTION DE LAS INSTITUCIONES i) 60 B0

9002 0074 | EDUCATIVAS - PROMOCION DE | 3 3 4 INSTITUCION 454 601.00 INSTITUCION 1,152,507.00 INSTITUCION 329,257.80 100.00% 28.57%
LA CONVIVENCIA ESCOLAR A EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
MIVEL NACIONAL

AOI0D005700121:  DESARROLLO

s DE SERVICIOS PEDAGOGICOS A i
0075 | ESPECIALIZADOS - DESARROLLO | 5 | 3 | 4 51,984.00

w2 DE LA ENSENANZA_EDUCACION ARG ALUMHG:

SECUNDARIA.

AOI00005700122.
®2 | woe | IneTTUCIMAL Oe 1A% ucel - | & | o] 4 1
1 -
002 FORTALECIMIENTO PERSONA
INSTITUCIONAL
AOIDD005700123.  PREVENGIGN,
CONTROL, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS
- ADQUISICIONES DE BIENES
P VINCULADOS CON LA 1 207866 0
9002 | %077 | PROTECCION DEL PERSONAL DE seNEFiciario | 11419100 | penericiario | 191419100 | genericiaRIo 0.00 0.00% | 000%
LAS IIEEE E INSUMOS PARA LA
IMPLEMENTACION
SEMIPRESENCIALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO_035

113,852.00 48 ALUMNO 468433 100.00% 4.11%

1
16,415.00 PERSONA 32,880.00 1 PERSONA 3,886.00 100.00% 12.12%

ADIDD005700124:  PREVENCION,
CONTROL, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS
- ADQUISICIONES DE BIENES
PP 0078 VINCULADOS CON LA
2002 PROTECCION DEL PERSONAL DE
LAS IIEEE E INSUMOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA
SEMIPRESENCIALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO

1 41008 0
senericiario | 185322000 | penericiapio | 1194272000 | pevericiario 0.00 L

ACID0005700125:  PREVENCION,
CONTROL, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS
- ADQUISICIONES DE BIENES
PP VINCULADOS cOoN (A 1 80564 o
agoz | %7° | proTECCION DEL PERsoNALDE | ° | ¥ | * | eenericiario | 198008800 | genericiario | 1980.088.00 | genericiario .00 G.00% | 00k
LAS IIEEE E INSUMOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE
SEMIPRESENCIALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO

AOCIDN0DS700126:  PREVENCION,
CONTROL, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS
- ADQUISICIONES DE BIENES
PP VINCULADOS 1 63432 0
9002 | %%%° | proTECCION DEL PERSONALDE | ° | ¥ | * | Benericiario | 27814590 | menericiario | 2784580 | penericiaRIo Y, Ens: | 00
LAS IIEEE E INSUMOS PARA LA
IMPLEMENTACION
SEMIPRESENCIALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO

AOI00005700127:  PREVENCION,
CONTROL,  DIAGNGSTICO Y
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS
- ADQUISICIONES DE BIENES
PP VINCULADOS con LA 1 7262 0
002 | %%®! | PROTECCION DEL PERSONAL DE genericiario | 598400 | penericiario | %8849 | penEFICIARID 0.00 0.00%: | 0.00%
LAS IIEEE E INSUMOS PARA LA
IMPLEMENTACION
SEMIPRESENCIALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO

AOI00D05700128:  PREVENCION,
CONTROL,  DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS
- ADQUISICIONES DE BIENES
FP 0082 VINCULADOS CON LA
2002 PROTECCION DEL PERSONAL DE
LAS I[EEE E INSUMOS PARA LA
IMPLEMENTACION
SEMIPRESENCIALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO.

ACIO0005700128;  PREVENCION,
CONTROL, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS
- ADQUISICIONES DE BIENES
PP 0083 VINCULADOS CON LA
5002 PROTECCION DEL PERSONAL DE
LAS IIEEE E INSUMDS PARA LA
IMPLEMENTACION
SEMIPRESENCIALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO.

1048

3303200 | genericiaRIo

33,032.00 0.00 0.00% 0.00%

1 0
BENEFICIARIO BENEFICIARIO

45,042.00

1 8926 0
BENEFICIARIO BENEFICIARID | 4804900 | peenicRio 0.00 0.00% | 0.00%

PP AOID0005700130: SUPERVISION A 1 240 240
2002 0084 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 1 3 4 INSTITUCION 305,224.00 INSTITUCION 586,264.00 INSTITUCION 198,732.00 100.00% 33.78%
PRIVADAS EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA

AOIODO0STOD1SS:  PAGO  DE
i BENEFICIOS  SOCIALES  DE _—
ooz | 0081 | DOCENTES ¥ AUXILIARES DE [ 2 | 3 | 4 BOCEHE 0.00 100 DOCENTE | 80,570.00 | 100DOCENTE | 8056853 | 100.00% |  100%
EDUCACION BASICA ¥ TECNICO
PRODUCTIVA_LAB Y TEC

AOIDD005T00171: PAGO DE
PP BENEFICIOS SOCIALES DE 00240
2002 0082 | DOCENTES Y AUXILIARES DE | 2 3 4 DOCENTE 0.00 133 DOCENTE 112,226.00 133 DOCENTE 112,223,865 100.00% 100%
EDUCACION BASICA ¥ TECNICO
PRODUCTIVA_EBA AVANZADO
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ACIO000S700161;  PAGO  DE
- BENEFICIOS  SOCIALES  DE G
P | 0093 | DOCENTES ¥ AUXILIARES DE | 2 | 3 | 4 L 0.00 18DOCENTE | 2389300 | 18DOCENTE | 2383294 | 100.00% | 100%
EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA_EBA INIC-INT
AD 162: PLAN DE 00236 a2 0
3 MANTENIMIENTO DE
0094 t |3 & | msTimucion 0.00 INSTITUCION |  168,00000 | INSTITUCION 000 0.00% 0%
sa02 RSN ICTURK Y EQUIPOS - EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
AOI00005700163:  PLAN _ DE o P o
PP MANTENIMIENTO DE
0085 1] 3| 4 | iNsTiTUCION 0.00 INSTITUCION | 10500000 | INSTITUGION 0.00 0.00% 0%
ol R .Y BALIPOS - EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
AOI00005700164:  PLAN _ DE P e =
ooy | 0ose [ RO i v Equirons | 1 | 3 | 4 | msmTucion 0.00 INSTITUCION | 250.500.00 | INSTITUCION 0.00 0.00% 0%
eyl i EDUCATIVA EDUCATIVA EDUCATIVA
ACIO0005700168;  EVALUAGION 0200
ars | 008 | DEL DESEMPENO pE| 1 | 3| 4 DOCENTE 0.00 32&?_3%;5 816.00 “;&?E%BE 0.00 0.00% 0%
DIRECTORES EVALUADD
ACI0D00S700170:  ACCIONES
s FINANCIADAS EN EL MARCO DE
anpa | 0102 | COMPROMISOS DE DEE&EPEN? 13| 4 | o1accion 0.00 01 ACCION 8,000.00 0 ACCION 0.00 0.00% 0%
A NIVEL  NACIO
REGIONAL_EBR PRIM
A jones Prasup que no enP (APNOP) 37,419,563.00 49,454,371.00 18,734,244.45 39.90%
Total, General 441,309,266.00 475,321,376.00 223,540,521.02 | 89.26% | 47.02%

Fuente: SIAF — Ejecucion de Presupuesto Fase devengado 2022
CEPLAN —Modulo de Reprogramacion y Seguimiento POI 2022
Informes de Evaluacién y Seguimiento Anual 2022 de las Areas y Organos Administrativos.

A: Programa Presupuestal con Enfoque de Resultados

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR

En el desarrollo de la ensefianza de educacién inicial al | semestre 2022 se han cumplido
en 164 I.EE y 268 PRONOEI, beneficiando a 37,676 ninos(as), con la participaciéon de
654 docentes de aula, 37 docentes coordinadoras y 268 animadoras. Las PEC que
brindan servicio educativo en los cuatro distritos del ambito de la UGEL 02, realizan
trabajo presencial también haciendo uso de diferentes medios y herramientas
tecnoldgicas de conectividad desarrollando actividades pedagdgicas en el marco de la
estrategia Aprendo en casa.

Se han realizado talleres de induccion a las 268 promotoras educativas comunitarias
organizados por zonas de intervencién en el ambito de los cuatro distritos de la UGEL 02
(Los Olivos, Independencia, San Martin de Porres y el Rimac) con la siguiente tematica:
Evaluacion diagnostica, evaluacion formativa e instrumentos de evaluacion, organizacién
de los espacios y soporte emocional en el contexto de la emergencia sanitaria por COVID
— 19. El equipo de profesoras coordinadoras conformado por 36 integrantes ha realizado
el seguimiento y acompafamiento sobre las réplicas de los talleres de induccion
desarrollados durante el mes de marzo, a las 268 promotoras educativas comunitarias
organizados por zonas de intervencién en el ambito de los cuatro distritos de la UGEL 02
(Los Olivos, Independencia, San Martin de Porres y el Rimac) con la siguiente tematica:
Evaluacion diagnéstica, evaluacién formativa e instrumentos de evaluacion, organizacion
de los espacios y soporte emocional en el contexto de la emergencia sanitaria por COVID
-19.

En el desarrollo de la ensefianza de educacion primaria se tiene que al | semestre del
ano 2022 se han cumplido en 149 Il.EE, beneficiando a 75,456 nifios (as), con la
participacién de 3,158 docentes. Se logré mas del 90 % de porcentaje de satisfaccion de
los participantes al final de los talleres y otros eventos programados en el primer
semestre (Se cumplié el 100 % de las tareas: Evaluacion diagnostica, Talleres con
familias, Encuentros pedagogicos virtuales con docentes, Uso de herramientas y
plataformas digitales, Uso pedagdgico del kit, Taller de estrategias didacticas en
comunicacion y matematica, Estrategias lectoras, Seminario de Neurociencia, Seminario
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Conversatorio entre directivos, Comunidades de aprendizaje, Evaluacion
psicopedagogica).

En el desarrollo de la ensefianza de educacién secundaria se tiene al finalizar el afio
escolar se han cumplido en las 101 II.LEE, beneficiando a 104, 729 nifios(as), con la
participacion de 3,423 docentes nombrados y contratados. En los procesos pedagdgicos
se han realizado:
v Se logré mas del 90 % de porcentaje de satisfaccion de los participantes al final
de los talleres y otros eventos programados en el primer semestre (Se cumplié el
100 % de las tareas: Evaluacion diagnéstica, Talleres con familias, Encuentros
pedagoégicos virtuales con docentes, Uso de herramientas y plataformas digitales,
Uso pedagodgico del kit, Taller de estrategias didacticas en comunicacion vy
matematica, Estrategias lectoras, Seminario de Neurociencia, Seminario de Plan
de mejora, Mesas de trabajo para analizar metas de aprendizaje, Encuentro con
lideres estudiantiles, Refuerzo escolar, Sensibilizacién sobre concursos
educativos

PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y
ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD_INICIAL - PRIMARIA y
SECUNDARIA.

En el nivel inicial se atendié el pago de la asignacion por jornada de trabajo adicional y
asignacion por cargo de mayor responsabilidad, atendiendo mensualmente la cantidad de
92 docentes en el periodo de enero a diciembre con una cobertura del 100% al culminar
el primer semestre.

Se atendié el pago de la asignacion por jornada de trabajo adicional y asignacion por
cargo de mayor responsabilidad en el nivel primaria, atendiendo mensualmente la
cantidad de 194 docentes en el periodo de enero a junio con una cobertura del 100% en
el primer semestre.

Se atendié el pago de la asignacién por jornada de trabajo adicional y asignaciéon por
cargo de mayor responsabilidad en el nivel de secundaria, atendiendo mensualmente la
cantidad de 212 docentes en el periodo de enero a diciembre con una cobertura del
100% al culminar el primer semestre.

PAGO DE LAS REMUNERACIONES DE PROFESORES DE EDUCACION
FiSICA_PRIMARIA.

Se realiz6 el pago oportuno de 194 profesores de educacién primaria, alcanzando una
cobertura de 100% al culminar el primer semestre 2022. Se logré mas del 90 % de
porcentaje de satisfaccion de los participantes al final de los talleres y otros eventos
programados en el primer semestre (Se cumplié el 100 % de las acciones programadas.

PAGO DE REMUNERACIONES DE PROFESORES TECNICOS
DEPORTIVOS_PRIMARIA
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Se realizé el pago oportuno de 194 técnicos deportivos del nivel de educacién primaria,
alcanzando una cobertura de 100% en el primer semestre 2022. Orientar a los directivos
de las IIEE focalizadas como nucleos WINAQ de la UGEL 02 sobre la implementacion de
la Iniciativa Pedagégica Talleres Deportivos Recreativos WINAQ en el afio escolar 2022.

Se ha logrado que los participantes asuman compromisos frente a las orientaciones
sobre la implementacion de la Iniciativa Pedagégica Talleres Deportivos Recreativos
WINAQ en el afio escolar 2022

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTR{\T[VO Y DE
APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR. INICIAL_PRIMARIA Y SECUNDARIA.

Se hizo efectivo las remuneraciones, bono por escolaridad, contribucién a ESSALUD del
personal administrativo de: 164 Il.EE. beneficiando 33,997 estudiantes de Educacion
Inicial, 253 administrativos nombrados de los cuales 69 contratados de educacion inicial;
de primaria a 149 IL.LEE. beneficiando a 77,684 estudiantes de primaria, 347
administrativos nombrados y 128 contratados; beneficios a 413 administrativo nombrados
y 209 contratados, 75 Auxiliares en 88 II.EE. beneficiando 660,026 estudiantes de
secundaria, se incluye el pago del personal contratado en las instituciones de jornada
escolar completa. Se contrato personal de vigilancia, cumpliéndose con la contratacion
oportuna de las 16 plazas aprobadas para la intervencion. Garantizando la seguridad de
las instalaciones educativas.

Respecto al personal de Psicologos, a la fecha se ha cumplido con la contratacion
oportuna de las 17 plazas aprobadas para la intervencion. Los mismos que brindan
soporte emocional y psicopedagégico a los estudiantes y docentes de las 13 II.EE con
JEC, de acuerdo a las funciones establecidas en el TDR.

Respecto al personal de Mantenimiento, a la fecha se ha cumplido con la contratacion de
oportuna de las 11 plazas de 12 aprobadas para la intervencién. Los mismos que brindan
servicio de limpieza y mantenimiento de la infraestructura y equipos de las 02 II.EE con
JEC.

Respecto al Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnoldgico, a la fecha se ha cumplido
con la contratacion de oportuna de 9 de las 13 plazas aprobadas para la intervencién. Los
mismos que realizaran las actividades correspondientes al uso de los recursos
tecnologicos, entre ellas la alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informaticos u
otras herramientas que apoyen al desarrollo de la educacién. de las 08 I.EE con JEC.

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO.

En los locales escolares de educacién inicial, primaria y secundaria se pagaron los
servicios basicos de cada mes (agua y luz) 95 locales escolares de inicial, 67 de primaria
y 96 de secundaria, de los distritos de Los Olivos, San Martin de Porres, Rimac e
Independencia. Con respecto al pago de arbitrios de la municipalidad de Los Olivos,
segun Ordenanza 483-CDLO los predios del Gobierno Central que desarrollan
actividades de caracter publico estan exonerados.
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Con respecto a la provision de servicios de fumigacion y limpieza, se susgribié-ekco

N° 03-2022-UGEL02-ADM, derivado de la adjudicacion simplificada N° 02-2022-UGEL.02
mediante orden de servicio N°109-2022, para el servicio de fumigacion, desratizacion y
desinfeccién de las |IEE de la jurisdiccién de la UGEL N° 02, por S/ 11,872.73 en la meta
0021 Al respecto, en el contrato se incluye las metas CC 0021, 0022, 0023, 0041, 0043,
0063, 0065 segun orden de servicio N°109-2022, para el cumplimiento del servicio para
todo el afio fiscal.

Con respecto a la distribucion oportuna de materiales de aseo, oficina y didactico, en
febrero del presente afio se contraté el servicio mediante adjudicacion sin procedimiento
mediante la orden de servicio N°33 y 36-2022 por el monto de S/ 17,326.62 en la meta
0021, 26,629.35 en la meta 0022, 19,140.47 en la meta 0023, para el servicio de
transporte para la distribucion de materiales de escritorio y ensefianza en la jurisdiccion
de la UGEL 02. Al respecto, el mencionado servicio se encuentra ejecutado en su
totalidad, es decir ya se encuentra devengado, asimismo para la distribucion restante se
ejecutd con movilidades de la UGEL 02.

Con respecto a la provision del servicio de seguridad y vigilancia en instituciones
educativas, en virtud al CONTRATO N° 07-2021-UGEL0O2-ADM derivado del
CONCURSO PUBLICO N° 02-2021-UGEL02-1, mediante orden de servicio N°27-2022
por el monto de S/ 1,647,708.00, se tiene contratado el Servicio de Seguridad, Vigilancia
y Control de las instalaciones, accesos e infraestructura de las cinco Instituciones
emblematicas (l.E. Ricardo Bentin, Maria Parado de Bellido, Mercedes Cabello de
Carbonera, Esther Caceres Salgado y José Granda)el cual se ejecutado con normalidad.

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES,
AULAS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR

Se realizé el CONTRATO N° 01-2022-UGEL.02-ADM derivado de la Adjudicacién
Simplificada N° 01-2022-UGEL.02 PRIMERA CONVOCATORIA "servicio de transporte
para la distribucion de materiales educativos dotacién 2022", por la distribuciéon de
material educativo entregado por DIGERE-MINEDU, segun orden de servicio N°47, por el
importe de s/. 4,5655.92, orden de servicio N°64, por el importe de s/. 18,553.36 y orden
de servicio N°132, por el importe de s/. 334.94 remitido con para su devengado con
proveido N° 151, 241-2022, correspondiente a la meta 0024, asimismo para la
distribucion restante se ejecuté con movilidades de la UGEL 02. Segln orden de servicio
N°47, por el importe de s/. 3,661.93 y orden de servicio N°64, por el importe de s/.
64,076.32 remitido con para su devengado con proveido N° 151-2022, correspondiente a
la meta 0025. segliin orden de servicio N°47, por el importe de s/. 4,262.15, orden de
servicio N°64, por el importe de s/. 43,887.83 y orden de servicio N°132, por el importe de
s/. 1,770.47 remitido con para su devengado con proveido N° 151, 241-2022,
correspondiente a la meta 0027.

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR - PRIMARIA

Se realiz6 la adquisicion de kit de materiales fungibles mediante orden de compra N° 55,
60, 69 y 75. por el monto de S/ 29,051.56 soles, la cual ya se encuentra devengado.
Atencion de 2903 docentes del nivel primaria

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS
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En la meta 0032 no obstante no hubo ejecucion financiera, se cumplié con la Distribucion
de materiales educativos - dotacion 2022 (pecosas MINEDU N°983); segun cuadro de
distribucién remito con memorando N°264-2022-MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.02-
ASGESE, para centros de educacion basica especial. Pedido comprobante de salida
generados del N°4194 al N°4201, distribucién ejecutada con movilidades propias de la
UGEL 02. Asimismo, se cumplié con la Distribucién de materiales educativos transferidos
por la UE 026 con pecosa N°0115-2022, seglin cuadro de distribucion remitido con
memorando N°749-2022-MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.02-ASGESE, pedidos
comprobante de salida generados del N°05855 al N°05858, distribuciéon ejecutada con
movilidades de la UGEL 02.

En la meta 0033, con respecto, servicio de impresion de material de apoyo a estudiantes
de cebe con baja o sin conectividad de CEBE, el area usuaria no ha remitido el
requerimiento para la contratacién del servicio. Con respecto a la adquisicién de material
fungible para estudiantes y docentes del CEBE, se concluyé con las compras al 100%
mediante el método de contratacién especial denominado Acuerdo Marco, y ofra
mediante una adjudicacién sin procedimiento (compras menores a 8 UIT). Se realizo la
adquisicion de kit de materiales fungibles mediante orden de compra N° 56, 62 y 63, por
el monto de S/ 23,626.41 soles, la cual ya se encuentra devengado.

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS

Se recogid necesidades de materiales para los profesionales de los 4 SAANEE a través
de un drive. Se ha realizado el requerimiento de materiales para los 60 profesionales
SAANEE segun las precisiones de la norma técnica.

Se recogid necesidades de materiales para los estudiantes de los 4 CEBE a través de un
drive. Se ha realizado el requerimiento de materiales para los 970 estudiantes de CEBE
segun las precisiones de la norma técnica.

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE
INTERVENCION TEMPRANA

Con respecto a la adquisicion de material fungible para estudiantes y docentes del
PRITE, se concluyé con las compras al 100% mediante el método de contratacion
especial denominado Acuerdo Marco, y otra mediante una adjudicacién sin procedimiento
(compras menores a 8 UIT). Asimismo, se realizé la adquisicion de kit de materiales
fungibles para estudiantes y docentes del PRITE mediante orden de compra N° 44, 48 y
57, por el monto de S/ 8,704.53 soles, la cual se encuentra devengado.

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL PARA ATENCION DE
PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA

Se hizo efectivo las remuneraciones y otros beneficios, contribucién a ESSALUD a los
docentes del PRITE en los 5 PRITE, beneficiando a 460 nifios(as), y a 22 docentes.

Se realizé un taller general con los padres de familia en “Como elaborar herramientas
pedagdgicas con material reciclable, se realiza talleres en pequefios grupos con los
padres de familia.

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS.
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Se atendié la contratacién oportuna y pago del personal en institucio

inclusivas. CEBEDS vy centros de recursos de la jurisdiccion, atendiendo
las remuneraciones de 138 servidores en el periodo de enero a junio con una cobertura
del 100% en el primer semestre.

El trabajo de los 03 intérpretes de sefias orienta a los docentes y estudiantes en relacién
a las estrategias comunicativas, atienden a 36 estudiantes que presentan discapacidad
auditiva, quienes se encuentran matriculados en 22 |IEE de EBR/EBA paralelamente con
el docente SAANEE seguln corresponda, logrando fortalecer a los estudiantes y docentes
en lengua de sefas.

Los 04 de tecnélogos médicos brindan sus servicios en los 4 CEBE de nuestra
jurisdiccion atendiendo de manera grupal y en algunos casos personalizada alrededor de
850 estudiantes y familias (a través de talleres y GIA) logrando brindar estrategias para el
desarrollo de la motricidad, autonomia en su desplazamiento y movilidad.

Los 04 de tecndlogos médicos para los atienden los 5 PRITE de nuestra jurisdiccion
acompafan de manera grupal y en algunos casos personalizada alrededor de 250
estudiantes y familias logrando brindar estrategias para el desarrollo de la motricidad,
autonomia en su desplazamiento y movilidad.

El Educador musical especializado orquestando para CEBE, asignado al CEBE san
Martin de Porres, brinda orientaciones a las familias, docentes y trabajo con estudiantes
de manera grupal y personal de acuerdo al as caracteristicas de los estudiantes.

MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE LOS
CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS

En relacion a la meta 0041, se realizé el pago de arbitrios y de servicios basicos de agua
y energia eléctrica cumpliendo con la meta programada de 4 locales escolares. Con
respecto a la provision de servicios de fumigacion y limpieza, se suscribié el contrato N°
03-2022-UGEL02-ADM, derivado de la adjudicacion simplificada N° 02-2022-UGEL.02
mediante orden de servicio N°109-2022, para el servicio de fumigacién, desratizacién y
desinfeccion de las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL N° 02 por S/ 3,498.05 en la meta
0041 Al respecto, en el contrato se incluye las metas CC 0021, 0022, 0023, 0041, 0043,
0063, 0065, para el cumplimiento del servicio para todo el afio fiscal.

Con respecto a la meta 0042, la adquisicion oportuna de materiales de oficina, limpieza y
bioseguridad, se concluyé con las compras al 100% mediante el método de contratacion
especial denominado Acuerdo Marco, y otra mediante una adjudicacion sin procedimiento
(compras menores a 8 UIT). Se realizé la adquisicion de materiales de escritorio
mediante orden de compra N° 56, 62 y 63 por el monto de s/ 617.6 soles, la cual ya se
encuentra devengado, se realizé la adquisicion de materiales de limpieza mediante orden
de compra N° 56 y 66 por el monto de s/ 469.54 soles, la cual ya se encuentra
devengado. Asimismo, también la adquisicion de kit de bioseguridad mediante orden de
compra N° 56 por el monto de s/ 112.00 soles, se encuentra devengado. Con respecto,
pago del servicio de internet y telefonia de los CEBES, atendido mediante orden de

servicio de N°169-2022, por el importe de s/. 90.00, se devengo mediante proveido N°
360-UGELO2.

MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS DE
INTERVENCION TEMPRANA
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En la meta 0043 se cumplio el pago de arbitrios y de servicios basicos de agua y energia
eléctrica segun la meta programada de 5 locales escolares. Con respecto a la provision
de servicios de fumigacion y limpieza, se suscribio el contrato N° 03-2022-UGEL02-ADM,
derivado de la adjudicacion simplificada N° 02-2022-UGEL.02 mediante orden de servicio
N°109-2022, para el servicio de fumigacién, desratizacion y desinfeccion de las IIEE de la
jurisdiccion de la UGEL N° 02 por S/ 546.21 en la meta 0043. Al respecto, en el contrato
se incluye las metas CC 0021, 0022, 0023, 0041, 0043, 0063, 0065, para el cumplimiento
del servicio para todo el afio fiscal. La cual ha sido devengado mediante proveido 338-
UGELO02, el monto de S/ 271.54 soles.

Con respecto a la meta 0044 la adquisicion oportuna de materiales de oficina, limpieza y
bioseguridad, se concluyé con las compras al 100% mediante el método de contratacion
especial denominado Acuerdo Marco, y otra mediante una adjudicacion sin procedimiento
(compras menores a 8 UIT). Se realizé la adquisicion de materiales de escritorio
mediante orden de compra N° 44 y 68 por el monto de s/ 230.86 soles, se realizé la
adquisicion de materiales de limpieza mediante orden de compra N° 36 por el monto de
S/ 891.50 soles, se realizé la adquisicion de kit de bioseguridad mediante orden de
compra N° 36 por el monto de S/ 231.20 soles, el pago del servicio de internet y telefonia
de los PRITE, atendido mediante orden de servicio de N°169-2022, por el importe de s/.
450.00, se devengo mediante proveido N° 360-UGELO02.

PROGRAMAS EDUCATIVOS EN ESCUELAS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA
SEXUAL HACIA NINAS Y NINOS DE EDUCACION PRIMARIA

Se contratd de manera oportuna los 2 profesionales del Equipo Itinerante para la
Estrategia de Convivencia Escolar y las visitas se realizaron de manera virtual con una
constante comunicacién con las 4 II.LEE. Focalizadas y 11 profesionales en psicologia.

Se han realizado un total de 16 visitas en total de manera presencial y 20 asistencias
técnicas virtuales, las visitas realizadas por la especialista de convivencia escolar y por el
equipo itinerante a las instituciones educativas focalizadas. Han realizado un total de 14
visitas en total de manera presencial y 22 asistencias técnicas virtuales. Asi mismo se
indica las visitas realizadas por la especialista de convivencia escolar y el equipo
itinerante se han realizado 41 visitas en total de manera presencial y 40 asistencia
técnicas virtuales.

En total han realizado 62 visitas de manera presencial y 64 asistencias técnicas de
manera virtual.

B: Acciones Centrales:

GESTION PRESUPUESTAL Y PLANIFICACION DE LA SEDE INSTITUCIONAL
DE LA UGEL 02.

e Se brindé asesoramiento a la Direccién y diversas Areas de la UGEL 02 para la toma
de decisiones con respecto al uso eficiente y 6ptimo de los recursos en el marco de la
planificacion operativa, el cual se ejecuta mediante consultas de la directora y/o jefes
de Area y en las reuniones de ejecucion presupuestal realizada en la Direccidn, antes
y posterior al inicio del estado de emergencia sanitaria, en forma presencial.

» Para el cumplimiento del envio de la informacion mensual del seguimiento del Plan

Operativo solicitado por CEPLAN, se dio el soporte técnico necesario en forma
presencial a las diversas Areas y oficinas, asimismo en el marco presupuestal también
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se da respuesta a todas las consultas realizadas por los responsables de las metas I’Z/

presupuestarias. ROLIO N ssscisisimsamsassnss

La UE 0057: USE 02 San Martin de Porres - UGEL N° 02 Rimac inicia el afio fiscal con un
Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) de S/ 443,721,464.00. En el transcurso del primer
semestre, hubo modificaciones presupuestales (transferencias institucionales, habilitaciones
y anulaciones), por un total de S/ 31,559,911.00 alcanzando un PIM de S/ 475,281,375.00
efectuadas en la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios y de S/ 40,000.00 en la
Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados.

Tipo 1: Transferencia entre Pliegos

> Resolucion Ministerial N° 077-2022-MINEDU para financiar los gastos del reajuste
de las pensiones dispuesto en el articulo de 1 del Decreto Supremo N° 014-2022-EF,
con cargo a los recursos de la Reserva de Contingencia del Ministerio de Economia
y Finanzas. El monto habilitado en Pensiones y Otras Prestaciones Sociales
asciende a S/ 202,620.00 Soles.

> Resolucion Ministerial N° 121-2022-MINEDU para financiar el costo diferencial para
el pago de la valorizacién principal que forma parte de la compensacién econémica,
que se otorga a los profesionales de la salud y al personal de la salud técnico y
auxiliar asistencial a que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153, en el marco de lo
sefialado en el articulo 44 de la Ley N° 31365, con cargo al presupuesto institucional
del Ministerio de Salud. El monto habilitado en Personal y Obligaciones Sociales,
asciende a S/ 55,644.00 Soles.

» Resolucion Ministerial N° 220-2022-MINEDU para financiar el costo diferencial de
la nueva Escala Base del Incentivo Unico (CAFAE), con cargo a los recursos de la
Reserva de Contingencia del Ministerio de Economia y Finanzas, en el marco del
articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2022-EF. El monto habilitado en Personal y
Obligaciones Sociales, asciende a S/ 2,646,400.00 Soles.

» Resolucion Ministerial N° 266-2022-MINEDU para financiar el pago de sentencias
judiciales del Sector Educacion, en calidad de cosa juzgada y en ejecucion al 31 de
diciembre de 2021, en el marco del numeral 6 de la Décima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31365, con cargo a los recursos de la Reserva de
Contingencia del Ministerio de Economia y Finanza, iniciado por la Ley N° 30137,
Ley que establece criterios de priorizacioén para la atencién del pago de sentencias
judiciales. El monto habilitado en Otros Gastos es de S/ 12,000.00 Soles.

Tipo 004: Créditos y Anulaciones (Entre Unidades Ejecutoras)

Personal y Obligaciones Sociales

> Resolucion de Secretaria General N° 060-2022-MINEDU para financiar el
incremento de la Remuneracion Integra Mensual (RIM), por hora de trabajo semanal
- mensual correspondiente a la Primera Escala Magisterial de la Carrera Publica
Magisterial a la que se refiere la Ley N° 29944; de la Remuneracién Mensual (RM)
del profesor contratado en el marco del Contrato de Servicio Docente al que se
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refiere la Ley N° 30328; y del monto de la asignacién por jornada de trabajo
adicional, seguin la escala magisterial en que se encuentra el profesor encargado en
cargo directivo o jerarquico de institucion educativa o de especialista en educacion
asi como la sostenibilidad del pago de la bonificacién econémica correspondiente a
los condecorados con las Palmas Magisteriales hasta el 2021, en las Unidades
Ejecutoras de Lima Metropolitana. El monto habilitado asciende a S/ 10,960,014.00
Soles.

» Resolucion de Secretaria General N° 066-2022-MINEDU para financiar el pago de
la asignacién por tiempo de servicios, y la compensacién por tiempo de servicios, a
favor de los profesores y auxiliares de educacién nombrados en el marco de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y la Ley N° 30493, Ley que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacion en las instituciones educativas publicas, en el
marco de la Ley N° 29944, respectivamente; asi como, para el pago de la
compensacion por tiempo de servicios de los profesores y auxiliares de educacion
contratados en el marco de la Ley N° 30328, de las Unidades Ejecutoras de Lima
Metropolitana pertenecientes al Pliego 010: Ministerio de Educacion. El monto
habilitado asciende a S/ 178,318.00 Soles.

» Resolucion de Secretaria General N° 076-2022-MINEDU para financiar el
otorgamiento de |a bonificacién por escolaridad a favor de los profesores y auxiliares
de educacién contratados bajo el régimen laboral de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, en la planilla de pagos correspondiente al mes de junio de
2022. El monto habilitado es de S/ 1,057,804.00 Soles.

> Resolucion de Secretaria General N° 081-2022-MINEDU para financiar la
contratacion de ciento setenta y nueve (179) plazas docentes, creadas y validadas,
en las Instituciones Educativas Publicas identificadas con déficit de plazas en el
marco de la evaluacién extraordinaria del proceso de racionalizaciéon 2021. El monto
total habilitado asciende a S/ 346,752.00 Soles.

Pensiones y Otras Prestaciones Sociales

» Resolucion de Secretaria General N° 010-2022-MINEDU para financiar el pago de
las pensiones de siete mil trescientos cuarenta (7,340) pensionistas del Decreto Ley
N° 20530 y sus normas complementarias, de las Unidades Ejecutoras 001: USE 01
San Juan de Miraflores, 002: USE 02 San Martin de Porras, 003: USE 03 Cercado,
004: USE 04 Comas, 006: USE 06 Vitarte, 007: USE 07 San Borja y 017: Direccién
de Educaciéon de Lima, del Pliego 010: Ministerio de Educacion, las cuales se
encuentran pendientes de transferir a la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP),
en el marco de lo establecido en el articulo 11 del Decreto de Urgencia N° 015-2019.
El monto habilitado a la UGEL 02 asciende a S/ 11,312,345.00 Soles.

» Resolucion de Secretaria General N° 066-2022-MINEDU para financiar el pago del
subsidio por luto y sepelio, a favor de los profesores y auxiliares de educacion
nombrados en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y la Ley N°
30493, Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacion en las
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instituciones educativas publicas, en el marco de la Ley N° 29944, respee:twament

asi como, para el pago del subsidio por luto y sepelio de los profes?_r_g:s .y auxiliar

de educacion contratados en el marco de la Ley N° 30328, de las Unidades

Ejecutoras de Lima Metropolitana pertenecientes al Pliego 010: Ministerio de
Educaciéon. El monto habilitado es de S/ 279,000.00 Soles.

Bienes y Servicios

>

Resolucion de Secretaria General N° 011-2022-MINEDU para financiar la
sostenibilidad de la planilla CAS de operatividad. El monto habilitado asciende a S/
1,892.00 Soles.

Resolucion de Secretaria General N° 023-2022-MINEDU para financiar. a) el
servicio de desmonte, y b) traslado de deshechos en Locales Escolares de Lima
Metropolitana en el marco del “Plan de Buen Retorno y Mejora de los Aprendizajes
de Lima Metropolitana 2021-2022". El monto habilitado asciende a S/ 523,500.00
Soles.

Resolucion de Secretaria General N° 025-2022-MINEDU para financiar la
continuidad de la Contratacion Administrativa de Servicio (CAS) del Asesor | de la
Direccién de la UGEL 02, contratado en virtud de lo establecido en la Unica
Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-2021. El monto
habilitado asciende a S/ 29,005.00 Soles.

Resolucion de Secretaria General N° 043-2022-MINEDU para financiar la
adquisicién y distribucién del kit de higiene en el marco de los Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial de gestiéon directa del ciclo | y Il, a favor de las
Unidades Ejecutoras de Lima Metropolitana, de acuerdo a lo establecido en la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y
acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y
Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2022, aprobada con Resolucion Ministerial N°
083-2022-MINEDU. El monto habilitado asciende a S/ 89,500.00 Soles.

Resolucion de Secretaria General N° 049-2022-MINEDU para financiar el déficit
generado por la diferencia del costo programado para la implementacion de las
intervenciones y/o acciones pedagodgicas, de conformidad con lo establecido en la
Norma Técnica denominada “Disposiciones para la implementacién de las
intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el Afo Fiscal 2022, aprobada mediante
Resolucién Ministerial N° 083-2022-MINEDU. El monto habilitado asciende a S/
2,693,853.00 Soles.

Resolucion de Secretaria General N° 084-2022-MINEDU a favor de la DRELM vy
las UGEL de Lima Metropolitana se habilitaron recursos por el cumplimiento de los
Compromisos de Desempefio 2022, correspondiente al Tramo 1. El monto habilitado
asciende a S/ 97,000.00 Soles.

Se reubicaron el 100% de plazas vacantes identificadas como excedentes,
lograndose atender las necesidades de las instituciones educativas. 100% de plazas
vacantes identificadas como excedentes, lograndose atender las necesidades de las
instituciones educativas. Se realizé la reubicacién nueve (9) plazas vacantes de
profesor, para cubrir las necesidades de las I|I.LEE., atendiéndose al 100% las
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necesidades previstas por el Equipo de Planeamiento y Presupuesto y el Equipo de
Racionalizacion y Mejora Continua.

o Monitoreo y seguimiento Acciones para BIAE 2022 — Etapa 1 al 100% y representa al
259 IIEE en la plataforma Mundo IE, se obtuvo como resultado que el equipo
directivo ha mantenido comunicacion con su UGEL, a través de medios de
comunicacion virtual, para enterarse de las disposiciones o recomendaciones
oficiales emitidas en el 96.61% que representa al 258 de IIEE.

. Monitoreo sobre el Registro de la Ficha Plan de Retorno al 100% y representa al 259
IIEE en la plataforma Mundo IE.

o Se Monitoreo el primer dia de clases de forma virtual a IIEE, obteniendo como
resultado el inicio de clases presencial en todas las IIEE.

® Se Monitoreo la evaluacién diagnoéstica de inicio y de progreso de medio término de
[IEE focalizadas en el registro de la plataforma Mundo IE.

® Se monitoreo las acciones realizadas para la gestion de las carpetas de recuperacion
en la plataforma SIMON — MINEDU.

. Monitoreo en el registro de la plataforma SIMON - MINEDU a IIEE de EBE
habilitadas al en el ario lectivo 2022

. Monitoreo en el registro de las fichas del plan estratégico para la promociéon de la
continuidad y permanencia en el sistema educativo de |IEE focalizadas.

CONDUCCION DE LA POLITICA EDUCATIVA EN EL AMBITO DE
COMPETENCIA DE LA UGEL 02

» Coordinaciones permanentes con los jefes de area para evaluar la implementacion
de la politica de transparencia, cumplimiento de las normas segun sea el caso sobre
los procesos segun sus funciones y competencias que se ejecutan desde las areas.

. Coordinaciones con los aliados estratégicos, para ver el plan de continuidad de los
aprendizajes, plan de seguridad ciudadana, implementacién de equipos para la
matriculas, implementacion de equipos de bioseguridad, todo lo mencionado es
ejecutado a través de los CODISEC de los cuatro distritos, COMUDENA distrito del
Rimac, DEMUNA, UNICEF, OIM, con quienes se tiene relaciones interinstitucionales
y convenios institucionales.

. Coordinacion permanente con la DRELM para la implementacién de estrategias,
acciones para el cumplimiento de las disposiciones emitidas en el marco de la
pandemia y retorno a clases de manera presencial y reforzamiento escolar.

GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE
LA UGEL 02

B Se realizé el arqueo inopinado a la caja chica, en cumplimiento a la Directiva N° 001-
2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02.ADM/ET, Control de la ejecucién
presupuestal a nivel SIAF y conciliacién con el area de planificacion y presupuesto de
la UGEL.

* Se realizado la revision y control de libros caja a 132 II.EE. Publicas. (EBR,
CETPRO, EBA y EBE)

® Revision y ejecucion de los documentos en su fase devengado, 373 entre érdenes de
compra y servicio se cumplié un 50%

. Se ha realizado el registro en los sistemas de SIAF y SIGA, en 373 érdenes de
compra y servicio.

B Se gestiono la adquisicién de materiales de escritorio, aseo, limpieza y equipos de

proteccion personal para el personal de la UGEL 02, la cual se atendié al 100% para
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el retorno a la presencialidad. Se ha generado 171 érdenes de serviciby;?ﬁ;:érsf
de compra, para atender las necesidades de las diferentes areas de la UGEL 02.

° Con respecto a la Elaboraciéon del plan anual de contrataciones - PAC 2022, se
aprobé mediante RJ U.G.E.L.02 N° 00002-2022-ADM, ha sido modificado 07 veces;
para la inclusién de un (01) procedimiento de seleccion, en atencion al requerimiento
del Equipo de Logistica; cinco (05) procedimientos de seleccion, en atencién al
requerimiento del ASGESE; para la inclusién de un (01) procedimiento de seleccion,
en atencién al requerimiento del Area de Planificacion y Presupuesto - Equipo de
Tecnologias de la Informacién.

............
-----------------

. Se realizé el seguimiento a los siguientes contratos vigentes:

v' CONTRATO N° 01-2022-UGEL.02-ADM del AS-SM-1-2022-UGEL 02-1, por el
servicio de transporte para la distribucion de materiales educativos dotacion
2022, mediante orden de servicio N° 64-2022 con fecha 24 de febrero, con
monto de S/ 129,409.49 en las metas N° 24, 25 27, 32, 65 y 67, ya se
encuentra ejecutado al 100% y devengado.

v CONTRATO N° 02-2022-UGEL.02-ADM del CP-SM-1-2021-UGEL 02-1, por el
servicio de limpieza para las oficinas de la UGEL 02, mediante orden de
servicio N° 71-2022 con fecha 10 de marzo, con monto de S/ 204,300.00 en |la
meta N° 52, se encuentra en plena ejecucion, contrato por 36 meses.

v CONTRATO N° 03-2022-UGEL02-ADM del AS-SM-2-2022-UGEL 02-1, por el
servicio de fumigacién desratizacion y desinfeccion de las IIEE de la
jurisdiccion de la UGEL N° 02, mediante orden de servicio N° 109-2022 con
fecha 28 de abril, con monto de S/ 112,908.46 en las metas N° 21, 22, 23, 41,
43, 63 y 65, se encuentra en plena ejecucion.

v CONTRATO N° 04-2022-UGEL02-ADM del servicio de limpieza y retiro de
desmonte en locales educativos de la jurisdiccion de la UGEL N° 02, orden de
servicio N° 134-2022 con fecha 01 de junio, con monto de S/ 142,000.00, en las
metas N° 94, 95 y 96, se encuentra en plena ejecucion.

v CONTRATO N° 05-2022-UGEL.02-ADM del servicio de internet para la UGEL
N° 02, orden de servicio N° 172-2022 con fecha 05 de julio, con monto de S/
38,938.14, en las metas N° 52, se encuentra en plena ejecucion, contrato por
36 meses.

. Se realizo el pago de servicios generales y servicios basicos de agua y energia
eléctrica cumpliendo con la meta programada para la sede administrativa de la UGEL
02.

. Se realizé la capacitacion virtual sobre el Inventario 2021 y Post Inventario, para las
II.LEE. de todas las redes de la jurisdiccion de la UGEL 02 (REDO1 al RED022),

o Identificacién y codificacién de los bienes patrimoniales del periodo 2021 de
cincuenta y ocho (58) Instituciones Educativas, de la jurisdiccion de la UGEL 02.

. La verificacion y realizacion de los inventarios de bienes patrimoniales del periodo
2021 de ciento sesenta y cuatro (164) Instituciones Educativas.

. Se actualizo la informacién de los bienes muebles (Ubicacion, Responsable, Marca,
Modelo, Serie, Estado, etc.) de la Sede Administrativa de la UGEL 02, y se precedié
a distribuirlos a sus respectivos centros de costo.

o Se Registro y actualizo en el SIGA-MP, la cantidad de novecientas sesenta y dos
(962) bienes muebles patrimoniales procedente del PRONIED, del mismo modo, el
registro la cantidad de ciento veintiunos (121) bienes donados de la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM) y la Unicef. Actualizaciéon y registro de
informacién de los Bienes Inmuebles de la UGEL 02 en el Modulo SINABIP de 28
Instituciones Educativas.

J Se emitid6 437 (cuatrocientos treinta y siete) Resoluciones Baja de Bienes

Patrimoniales segun la Directiva N° 0006-2021-EF54.01 "Aspectos generales y
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gestion de Bienes Muebles Patrimoniales” y la Directiva N° 001-2020-EF/54.01
“Procedimientos Para La Gestion De Bienes Muebles Estatales Calificados Como
Residuos De Aparatos Eléctricos Y Electronicos - RAEE” y bienes dado de baja en
estado de CHATARRA

o Seguimiento del Saneamiento Fisico Legal de Bienes Muebles e Inmuebles de cuatro
(04) Instituciones Educativas y de nueve (09) Predios de la jurisdiccion de la UGEL
02 (Los Olivos y San Martin de Porres).

= Se ha cumplido con el pago oportuno de las planillas de Remuneraciones,
pensiones, personal CAP, CAS, PRONEI, ICENTIVOS LABORALES dentro de las
fechas establecidas en el cronograma emitido por el MEF.

° Se ha realizado con el giro y pago de las retenciones de tributos/o impuestos al mes
de junio 2022 como es EsSalud, renta de 4ta, renta de 5ta categoria, contribuciones,
IPS VIDA.

. Se ha cumplido con presentar la Informacién de fondos del mes de junio-2022 y se
ha realizado la Conciliacion de Fondos del primer semestre 2022.

¢ Se ha cumplido con declarar y/o presentar a la Sunat el PDT de acuerdo con
Cronograma establecido por la SUNAT, Asimismo, también los pagos de tarifa de
servicios publicos (Sedapal, Enel y telefénica).

. Se ha cumplido procesar la Informacién Financiera en el Médulo de Instrumento
Financiero-MIF-MEG Del mes de enero a junio 2022.

. Con la contratacion de 05 locadores se han procesado un total de 3,488 expedientes
en gran parte bonificaciéon por preparacion de clases.

° Se redujo los tiempos de notificacién de los actos emitidos por la Entidad, mediante
la contratacion temporal de locadores motorizados, logrando notificar todos los
documentos pendientes y 23,746 notificaciones, en cumplimiento del TUO de la Ley
N° 27444,

¢ Se incrementaron las atenciones presenciales de visacion de certificados de estudios
y entrega de constancias de pago. Logrando atender 6,272 visaciones de certificados
de estudio.

. Se han realizado 10,681 atenciones personalizadas sobre seguimiento de
expedientes, consultas y orientaciéon al usuario; recepciéon y derivacién de 62,517
expedientes recibidos por mesa de partes de acuerdo a los canales aperturados por
la Entidad.

. Se han atendido 833 requerimientos de informacion de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. Asi mismo se han atendido 49 requerimientos de informacién
del Libro de Reclamaciones atendidos.

ASESORAMIENTO EN ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS DE COMPETENCIA
DE LA UGEL 02

¢ Uno de los desafios es mantener el servicio es mantener el servicio que brinda el Area
de Asesoria Juridica de la UGEL 02 durante presente semestre y muy en especial
teniendo en cuenta en Estado de Emergencia Sanitaria declarada por el COVID - 19,
por lo que el acceso del personal a la UGEL 02 sigue siendo restringido, en atencion al
“Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en la Sede de la UGEL 02"
oficializado mediante Resolucion Directoral U.G.E.L. 02 N° 04950, lo que continua
limitando la actividades de manera regular, sin embargo la misma ha podido ser
superada por el personal del Area bajo la modalidad de trabajo mixto (remoto y fisico)
han seguido atendiendo expedientes que ingresaban en ambas modalidades. Asi
mismo se realizé la revisién y visacion de 6,851 resoluciones emitidas por la UGEL 02.
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e Es importante sefialar que las metas en cantidades del afo 2022;=s& Wari-fifads™"
teniendo en consideracion la Emergencia Sanitaria por la que atravesamos,
desarrollandose las actividades del Area de manera constante.

GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA
UGEL 02

e Gestion de los procesos de la Secretaria Técnica.

- Emision de 104 Hojas Informativas (entre inicio de PAD - archivo, informe final y de
prescripcion) derivado a las autoridades PAD.

- Elaboracién de 56 proyectos de RD/RJ (inicio de PAD, sancion, absolucién y de
prescripcion) derivado a las autoridades PAD.

- 135 Expedientes en investigacion preliminar, emision de 297 informes entre
preliminares y finales.

- Elaboraciéon de 297 proyectos de resolucion de instauracion de proceso Disciplinario,
no instauracion, sancion y absolucién de cargos

e Gestion del proceso de administracion del personal de la UGEL 02.

- A la fecha se ha cumplié con la emision del proyecto de resoluciones de 3085
contratos de personal docente, 228 auxiliares de educacién, 360 contratos de
personal administrativo 229 encargos de directivos y 5 jerarquicos en los diferentes
niveles y modalidades de las Il EE de la jurisdiccion UGEL 02.

e Gestion del talento humano y del bienestar
e Se gestionod 165 subsidios entre enfermedad y/o maternidad ante Essalud.

e Gestion del proceso de desarrollo de capacidades del personal de la UGEL 02
o Se emiti6 la resolucion directoral que aprueba el PDP para el afio 2022.

e Gestion del proceso de planillas y pensiones
e Se asegur6 el pago oportuno del personal nombrado y contratado, en los regimenes
de la LRM 29944, Dleg 276 y Dleg 1057, asi como de modalidades formativas.
e La digitalizacion de documentos ha permitido mejorar la simplificacion administrativa
en el procesamiento de la documentacién

e El uso del correo electronico ha potenciado la comunicacion vertical, agilizando la
consecucién de tareas asignadas.

¢ Gestion y actualizacion de los legajos y escalafon del personal activo y cesante de
la UGEL 02

o Se elabor6 un total de 7,661 informes escalafonarios para diversos conceptos en el
semestre de enero a junio 2022 (Reasignaciones, ceses, licencias, encargaturas,
designacion, a solicitud, etc.)

o Se logro identificar e implementar expedientes con el informe escalafonario
respectivo para el otorgamiento de asignacién por 25 y 30 afios de servicios a 140
administrados de las Leyes 29944 y 30493, del D. Leg. 276.

o Se proyectd resoluciones de reconocimiento de asignacion por 25 y 30 afios de
servicios de 112 administrados entre docentes, auxiliares de educacion y
administrativos.

o Se atendié en forma oportuna los pedidos de informes escalafonarios solicitados, por
la Jefatura de RR.HH. Asesoria Legal, Servir, DREL, comités de encargaturas y
ascenso de escala entre otros.

o Se logro identificar 81 servidores que cumplieron 65 y 70 afios para cesar por limite

de edad en el semestre de enero a junio de 2022 y se implemento los oficios de

invitacion respectiva.
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o Se logré implementar y levantar las observaciones de la ONP de 124 legajos
personales de pensionistas para la transferencia mediante declaraciones juradas
segun observacion, modificacién de resoluciones, fedateo de resoluciones, etc.

o Se realizé6 oportunamente atender 831 expedientes de actualizacién de legajos
personales en el sistema AYNI de Escalafon entre enero a junio de 2022.

o Se realizé oportunamente el registro en el sistema y actualizaciones de legajos
personales con resoluciones directorales y jefaturales remitidos por la UGEL.02,
SERVIR, DRELM, MINEDU y documentos presentados por los administrados en el
nuevo Sistema Integrado de Gestion de Personal AYNI de Escalafon.

o Atencion de otros requerimientos virtuales.

EJECUCION DE ACCIONES DE CONTROL A LOS ACTOS Y OPERACIONES DE
LA UGEL 02

o Enelano 2022 (enero - junio); se cumplié6 con el 100% de las metas programadas
en el Plan Anual de Control (PAC) aprobado por Resolucién de Contraloria n.° 254-
2022-CG de 15 de julio de 2022; teniendo en cuenta que mediante Ley n.° 27785, Ley
que establece aprobar los planes anuales de control de las entidades, asi mismo
mediante Resolucion de Contraloria n.° 096-2022-CG se orienta el planeamiento y
gestion de los servicios aplicando el control simultaneo bajo las modalidades de Control
Concurrente, Visita de Control y Orientacion de Oficio; habiéndose culminado siete (7)
actividades de Control y cuatro (4) Servicios Relacionados.

C: Asignaciones Presupuestales que no resultan en Producto:

GESTION PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA REGULAR Y ESPECIAL
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

* EI 80% de directivos y docentes de las REI focalizadas participaron en la asistencia
técnica sobre aprendizajes hibridos, aula invertida en el marco de fortalecimiento en
competencias digitales y uso de herramientas tecnolégicas a docentes de IIEE
focalizadas.

e« El 100% de directivos participaron en la reuniéon con cada REI en el taller sobre
orientaciones para retorno y planificacién. Asi mismo cuentan con una propuesta de
horario para atender en la presencialidad y semi presencial.

e EI90% de IIEE en el nivel inicial atendera en su totalidad la presencialidad.

e Se ha logrado la participacion de 768 docentes y directivos en encuentros
pedagogicos virtuales con los docentes de EBR y EBE de las IIEE, nivel secundario
en el marco de la evaluacion formativa.

e En el marco de la visita a las IIEE por REI en el marco del BIAE, Se logré monitorear
al 100% de IIEE focalizadas en cada una de las 22 REI, 74 |IEE que equivale al 92,5
% iniciaron las labores educativas brindando un servicio semipresencial.

¢ Se ha logrado orientar a los docentes de EBR y EBE en el marco de la evaluacién

formativa, la aplicacion del kit de evaluacion diagnéstica y evaluacién

psicopedagdgica como instrumentos que ayudan a conocer el estado de los
aprendizajes de nuestros estudiantes para la mejora continua, llevar a los
estudiantes hacia el logro destacado, retroalimentar oportunamente y reajustar la
planificacion de las experiencias de aprendizaje, proyectos, plan educativo
personalizado u otros en el afo lectivo 2022. Se ha logrado que 379 entre directivos

y docentes de secundaria asistan a la AT sobre el uso del kit de evaluacién

diagnostica.
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culturales adjudicados en la etapa regular. Se han realizado 3 GIAS-Hora colegiada
el mes de mayo con la participacion de 27 promotores culturales adjudicados en la
etapa regular.

e Se brindé asesoramiento en la implementaciéon de los compromisos de gestion
escolar en el marco de la RM N° 189-2022-MINEDU, a través de casuisticas
requeridas durante el 1er. Monitoreo. Realizacion del Seminario “Neurociencia
aplicada a la Educacion” dirigido a directivos y docentes de las IIEE. Se ha logrado la
participacion de 91 docente y en YOU TUBE se evidencio el registro de 170
personas.

¢« En la semana de la educacion fisica se sobrepasé la meta prevista, llegando a 8, 708
participantes en total, de los cuales 8,660 fueron estudiantes, 554 docentes,
directivos y personal administrativo y 468 fueron familiares que participaron del
evento. Asi mismo se tuvo la participacion de 72 estudiantes con habilidades
diferentes celebrando el dia internacional de la actividad fisica.

e Participacion de 890 docentes y directivos en las actividades de fortalecimiento
ESTRATEGIA: APRENDEMOS JUNTOS - REFUERZO ESCOLAR. Se articularon
las estrategias “Juntos Aprendemos” (UGEL 02) y “Refuerzo en tu cole” (MDL) en
beneficio de 361 estudiantes de sexto grado de educacién primaria.

¢ Planificacién, ejecucion y evaluacion de la asistencia técnica a directivos y docentes
de EBR, en el marco del Buen Retorno y Mejora de los Aprendizajes, bajo la
tematica del kit de evaluacion diagnéstica. Asistieron 762 participantes.

DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA

e Se hizo efectivo el pago de remuneracion y contribucién a ESSALUD de directivos
designados y encargados, personal jerarquico nombrado y encargados, de profesores
nombrados y contratados, de personal administrativo nombrado y contratado en las 12
Il.LEE. beneficiando a 6,565 estudiantes matriculados.

e Se logré el 100% de fumigacion de locales escolares de Centros de Educacion
Técnico Productivo, correspondiente a la primera etapa.

o Se realizoé el proceso de contrataciéon en el marco del D.S. N°015-2020-MINEDU y su
modificatoria y ampliatoria 2022, tal como se detalla a continuacion, postulantes por
cada familia profesional, en la Il fase a 4 docentes.

e Se realiz6 el pago de arbitrios y de servicios basicos de agua y energia eléctrica
cumpliendo con la meta programada de 9 locales escolares.

DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA

e Se hizo efectivo las remuneraciones, Contribucion a ESSALUD y otros a los
docentes del EBA avanzado en las 26 Il.LEE. beneficiando 3,808 estudiantes
matriculados, 204 docentes, 254 secciones.

e Atencion de 3,808 estudiantes de 26 CEBA del nivel avanzado, logrando la
distribucion de materiales educativos.

¢ Se llevo el proceso de contratacion docente del ciclo avanzado de la prueba unica
nacional (PUN) y evaluacion de 43 expedientes.

e Se adjudicé al 100% de las plazas del ciclo avanzado existentes

e Se realizd el pago de arbitrios y de servicios basicos de agua y energia eléctrica
cumpliendo con la meta programada.

o EI 89% de los docentes del ciclo avanzado realizan diversas estrategias y técnicas
para rescatar conocimientos previos como discusion guiada, actividad focal, lluvias
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de ideas, observacion analogias, actividad generadora ruleta preguntona y bingo
enfocados en la actividad de aprendizaje a desarrollar y propésito de aprendizaje.
Los docentes observados en el desarrollo de su actividad de aprendizaje logran
desarrollar en un 55% del acompafiamiento respectivo a sus estudiantes
desarrollando estrategias como preguntas de retroalimentaciéon en el recojo de las
evidencias de los estudiantes, se observo el desarrollo de los procesos didacticos de
las areas observadas haciendo uso de técnicas e instrumentos.

La asistencia, permanencia de los docentes del ciclo avanzado se evidencia en un
98% en el cumplimiento de las horas efectivas de trabajo, que comprende la labor
con los alumnos en el aula evidenciando desarrollo de su sesién durante el
monitoreo pedagogico y parte de sus asistencias registradas.

DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA

Se hizo efectivo las remuneraciones, Contribucion a ESSALUD y otros a los
docentes del EBA Inicial - Intermedio, en las 24 II.EE. beneficiando 1,927 estudiantes
matriculados, 122 docentes.

Atencion de 1927 estudiantes de 24 CEBA del nivel inicial e intermedio, logrando la
distribucién de materiales educativos.

El 81% de los docentes del ciclo inicial intermedio realizan diversas estrategias y
técnicas para rescatar conocimientos previos como lluvias de ideas observacion,
actividad generadora ruleta preguntona y bingo enfocados en la actividad de
aprendizaje a desarrollar y su propésito de aprendizaje.

Se llevé el proceso de contratacion docente del ciclo avanzado de la prueba Unica
nacional (PUN) 17 contratos y evaluacién de 3 expedientes.

La asistencia y permanencia de los docentes del ciclo inicial intermedio se evidencia
en un 98% en el cumplimiento de las horas efectivas de trabajo, que comprende la
labor con los alumnos en el aula evidenciando desarrollo de su sesion durante el
monitoreo pedagogico y parte de sus asistencias registradas en la institucion.

GESTION DE LA PLANILLA DE PENSIONES DE PERSONAL CESANTE Y
SUPERVIVIENTE

Se ha cumplido con la digitacioén, giro y pago oportuno de la planilla de pensiones
(6,080 pensionistas), de acuerdo al cronograma establecido por el MEF.

SUPERVISION A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS_PRIMARIA

Se realizé la contratacién oportuna de 06 supervisores para la UGEL 02 (un
supervisor econdmico, un supervisor de infraestructura, dos supervisores de temas
legales y dos supervisores en pedagogia) cubriéndose la totalidad de plazas
asignadas por el MINEDU, realizaron desplazamiento Instituciones Educativas
privadas, registrando informacién en el SIMON.

Se verifico el cumplimiento del registro de informacion en el REGIEP, identificar a los
miembros que detentan comorbilidades y con verificar que todo su personal cuente
con la vacunacién completa contra el COVID-19; que cumplan con disefiar de
acuerdo al contenido minimo, el Plan Curricular, el Plan Anual de Trabajo, la
Evaluacion Diagnéstica de entrada del afio lectivo 2022, |a planificacién del proceso
de ensefianza aprendizaje.

Se logré supervisar de forma presencial a 259 instituciones educativas conforme lo
establecido en el plan de supervision, superando la meta asignada a supervisiones
programadas.
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educativos en el periodo lectivo 2022, la misma que se orienté a cumplir la normativa
vigente respecto a las condiciones de bioseguridad, afiliacion al Siseve, registro de

personal REGIEP y la exhortacion a contar con personal docente titulado (Ref. DU-
002-2020)

e Dichas supervisiones programadas se realizan de acuerdo a las instituciones
focalizadas que no cuentan con el registro de informacién en los aplicativos del
ministerio de educacion (SISEVE y REGIEP), asimismo se focaliza a las IE Privadas
que tuvieron recomendaciones de mejora en el periodo 2021, a fin de verificar el
cumplimiento de las mismas.

¢ Un total de 149 (Ciento Cuarenta y Nueve) Instituciones Educativas Privadas, en
merito a las recomendaciones efectuadas en las supervisiones, estan subsanando
las observaciones y comunicando a la UGEL 02, por lo que se cuenta con un
porcentaje de 57% del total de supervisiones programadas que se adecuaron
debidamente a |la normatividad vigente. '

SUPERVISION Y SOPORTE DEL SERVICIO EDUCATIVO EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Creacidn y funcionamiento de las instituciones educativas

e Cumplimiento del compromiso de desempefio del Indicador 4.2. Porcentaje de
locales educativos que cuentan con la Ficha de Acciones de Mantenimiento (FAM)

aprobada oportunamente en los 271 locales educativos publicos de jurisdiccion de la
UGEL 02 logrando el 100%.

e Se dio respuesta a 89 expedientes de cambio de nombre, receso, cierre parcial, y
opiniones técnico legal en instituciones educativas privadas, logrando la atencion
dentro de los plazos de cada una de ellas acorde al DS N°005-2021-MINEDU.

e Gestion para la ejecucion del servicio de acondicionamiento de parte de OIM a fin de
mejorar las condiciones de infraestructura en aulas, SSHH y patios de 09
instituciones educativas publicas.

o (estibn para la ejecucidn de entrega de lavamanos portatiles en 14 [|[EE de
jurisdiccion de la UGEL 02 de los distritos de Independencia, San Martin de Porres y
Los Olivos de parte de la ONG COORPI.

e Ejecucion del servicio de mantenimiento correctivo mediante 01 modulo prefabricado
de SSHH y 03 rampas para personas con discapacidad en la IE 2035 Carlos
Chiyoteru Hiraoka, acordé a los plazos y presupuesto establecidos en la Orden de
servicio 148-2022

e Gestiones con SEDAPAL a fin que el 99% de locales educativos de jurisdiccion de la
UGEL 02 cuentan con acceso a los servicios de agua y desagie de red publica

¢ Elaboracion de los términos de referencia para el servicio de limpieza y retiro de
desmonte en la parte interna de 100 locales educativos publicos y 27 locales
educativos publicos por la parte externa. Asimismo, se envidé una ampliacion
mediante memorandum 765-2022-UGEL.02/DIR-ASGESE

e Elaboracién de los términos de referencia para el SEEVICIO DE LIMPIEZA Y

MANTENIMIENTO DE POZO SEPTICO EN LA IE 347 LUIS ENRIQUE Xl de

jurisdiccion de la UGEL 02, SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE SSHH EN LA

IE 3052 de jurisdiccion de la UGEL 02 y SERVICIO DE MANTENIMIENTO
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CORRECTIVO DE CERCOS PERIMETRICOS DE LOCALES EDUCATIVOS DE
JURISDICCION DE LA UGEL 02

Asistencia técnica hacia directivos de 224 locales educativos sobre las condiciones
de los locales educativos publicos para el retorno a la semipresencialidad acorde a lo
establecido en la RM N°0048-2022-MINEDU,131 directivos en el nivel inicial, 123
para el nivel primario , 82 para el nivel secundario , 08 de CEBA, 04 de CETPRO ,
03 PRITE Y 02 CEBE

Se viene desarrollando actividades para el fortalecimiento de capacidades en GRD
05 escuelas focalizadas del distrito de Los Olivos con la ONG “Save the children”.

Se ha desarrollado de manera articulada con Servicios de Salud Cafae el curso de
primeros auxilios semipresencial para personal de las instituciones educativas de la
UGEL 02.

Se han desarrollado capacitaciones sobre la organizacién y ejecucion de simulacros,
plan de GRD, protocolos para el desarrollo del servicio educativo en |IEE publicas y
privadas.

Se han realizado las supervisiones mensuales al servicio de seguridad y vigilancia
con la finalidad de garantizar el correcto desarrollo de dicho servicio en las IIEE
beneficiarias.

Asistencia técnica hacia directivos sobre las condiciones de los locales educativos
publicos para el retorno a la semi presencialidad acorde a lo establecido en la RM
N°0048-2022-MINEDU.

Soporte del servicio educativo

En el mes de enero, se logro fortalecer a 436 directivos a través del “PROGRAMA
FORMATIVO DE GESTION ESCOLAR” seglin se evidencia en el INFORME N° 09 —
2022 -UGEL02/DIR-ASGESE-ESSE.

En el mes de febrero se logré fortalecer a 239 directivos mediante el seminario taller
denominado "Garantizando condiciones para el retorno" que se desarrollé los dias
24, 25 de febrero y 1 de abril del 2022 segln consta en el INFORME N°0073-2022-
UGEL 02/DIR-ASGESE-ESSE. Asimismo, se informé sobre las acciones de
fortalecimiento a la gestion escolar en instituciones y programas educativos publicos
en el marco del POl FEBRERO 2022 mediante INFORME N°0075-2022-UGEL
02/DIR-ASGESE-ESSE".

En el mes de marzo, se logrd realizar acciones monitoreo y acompafiamiento en la
elaboracion del Plan Anual de Trabajo a 35 IIEE focalizadas, segln se evidencia en
el INFORME N°154 -2022-UGEL 02/DIR-ASGESE-ESSE.

En el mes de abril, se logro realizar acciones en el marco del plan de fortalecimiento
de la gestién escolar en las instituciones educativa publicas la cual comprendié el
monitoreo y acompafiamiento en la elaboracién del Plan Anual de Trabajo a 85 IIEE
focalizadas.

En el mes de mayo se logré fortalecer a 136 directivos para la atencién de
estudiantes con riesgo de interrumpir sus estudios segun consta en el NFORME N°
258 — 2022 - UGELO02/DIR-ASGESE-ESSE.

En el mes de junio se logro fortalecer a 86 directivos a través de la asistencia técnica
‘EL ROL DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION ESCOLAR EN EL MARCO DEL
PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL Y LA NUEVA ESCUELA" tal cual consta en el
INFORME N° 292 — 2022 — UGEL02/DIR-ASGESE-ESSE.

Se logré realizar la campafia de difusion y el lanzamiento de las estrategias
"Matricula para todos" y "Vuelve al cole te necesitamos" en los 4 distritos de nuestra
jurisdiccion y oficiar a 275 IIEE en las cuales se han detectado estudiantes que
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interrumpieron sus estudios en el periodo 2021 para implementar Islé"ﬁ%&?ﬁ'ﬁé'é'"aé"

retirados a nivel de UGEL 02.

e Se logro realizar la asistencia técnica: "Estrategias para atender a los estudiantes en
situaciones de riesgo de interrumpir sus estudios” atendiéndose a 136 participantes.

e Se realizo la Asistencia Técnica para la Elaboracion de los Instrumentos de Gestion
de las REI, en la cual asistieron 137 directivos integrantes de las REI, lo que permitié
fortalecerlos en las estrategias y acciones que deberan desarrollar para una
elaboracion mas efectiva de los Instrumentos de Gestion de las REIl: Plan Anual de
Trabajo y Reglamento Interno.

e Se realizé el Taller “Promoviendo las Buenas Practicas en las Redes Educativas
Institucionales”, se conté con la participacién de 99 directivos integrantes de las REI
a los cuales se fortalecié en el disefio de proyectos de innovacion.

¢ De las 104 II.LEE. supervisadas se tiene que 67 de ellas iniciaron el servicio educativo
el dia 14 de marzo del presente, 4 instituciones educativas iniciaron entre el 15y el
18 de marzo, 25 instituciones educativas iniciaron el 21 de marzo y 8 instituciones
educativas iniciaron el 28 de marzo del presente ano.

e Se brindo asistencia técnica a través de diversas plataformas digitales como
WhatsApp, Microsoft Teams, Zoom, a los directores/as de las II.EE. llegando a un
total de 200 Il.LEE. Asimismo, también se orienté a los padres de familia que
conforman el Comité Electoral de un total de 25 II.EE, quienes estaran a cargo del
proceso de elecciones del Consejo Directivo y del Consejo de Vigilancia para el
periodo lectivo 2022 — 2023.

e Ahora bien, en lo que va del afio se han logrado reconocer a dieciocho (18)
Asociaciones de Padres de Familia de la jurisdiccion de la UGEL 02, las cuales
reciben constante asistencia técnica a fin de conocer sus funciones y obligaciones
para un buen desarrollo de su gestion en beneficio de la comunidad educativa. A
continuacion, se detalla las instituciones educativas que cuentan con APAFA
registrada en UGEL en el presente afio 2022.

e Ahora bien, en lo que va del afio se ha realizado la revisién de expedientes 137
expedientes de las Il.LEE. Publicas de la jurisdiccion de la UGEL 02, las cuales
reciben constante asistencia técnica a fin de conocer sus funciones y obligaciones
para un buen desarrollo de su gestiéon en beneficio de la comunidad educativa.

¢ Por lo expuesto, en el presente afio se han reconocido a un total de 107 Consejos
Educativos Institucionales, y otros procedimientos como actualizacion y/o
modificacion de CONEI.

e Que, se logré6 atender a los directores de los Centros de Educacion Basica
Alternativa de nuestra jurisdiccién de la UGEL 02, con el registro de matricula de los
estudiantes en el SIAGIE y aprobacion de nominas de matricula al 98% en la
aprobacién de las nédminas de matricula 2022 del periodo promocional de atencién |
en el Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestién de la Institucion Educativa
(SIAGIE).

e Se brindo la asistencia técnica virtual a directores y/o encargados del SIAGIE de los
96 Centros de Educacién Basica Alternativa (CEBA) publicos y privados, para el
traslado de los estudiantes entre CEBAS y traslados de EBR a CEBAS, para el
proceso de matricula 2022 del ciclo avanzado y periodo promocional 2022-| y
aprobacioén de las néminas de matricula.

» Se realizo la verificacion y seguimiento de la matricula de estudiantes en el Sistema

de Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE)-2022 la

cantidad de 1300 cédigo modulares que registraron la matricula por los directores

Instituciones educativas publicas de Pendiente de recuperacion de PROMOCION

GUIADA 2021, correspondiente a la jurisdiccién de la Unidad de Gestion Educativa

Local 02.
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Se dio asistencia técnica virtual a 405 directores y/o encargados de SIAGIE de las
instituciones educativas publicas y privadas por via telefénica y correo electrénico
sobre el proceso de registro de matricula de estudiantes 2022, traslados de
estudiantes, generaciéon y aprobacién de néminas adicionales de matricula en el
Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestién de la Institucién Educativa (SIAGIE).
Se realizo la asistencia técnica a 260 directivos y/o responsables de SIAGIE de las
Instituciones Educativas Publicas de EBR, EBE y PRONOEI de la UGEL 02 en el uso
del Médulo de recepcion de Materiales Educativos en el sistema de informacién de
apoyo a la gestion de la institucién educativa SIAGIE.

Se dio asistencia técnica virtual a los directores y/o encargados de SIAGIE
equivalentes a 250 Cdédigos modulares en el Sistema de Informacion de Apoyo a la
Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE), sobre el proceso de casuisticas de
registro de rectificaciones de actas de evaluacién, matricula de estudiantes
aprobacion de nominas, duplicidad de matricula y estudiantes que no tiene codigos
modulares de la institucion de origen para el traslado y otros.

Se dio asistencia técnica en el Fortalecimiento de los procesos registro de evaluacién
segun la Resolucion Viceministerial N° 193-2020-MINEDU, numeral 5.2.2. “Sobre el
registro en el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion
Educativa (SIAGIE), para el registro de notas de RECUPERACION PROMOCION
GUIADA 2021 y la aprobaciéon de actas de evaluacién de recuperacién promocion
guiada 2021 a la cantidad de 291 directores y encargados de SIAGIE de instituciones
educativa publicas y privadas.

Se realizé el Fortalecer a los directores (as) de las instituciones educativas publicas y
privadas los procesos de registro de subsanacion, retirado, traslado extranjeria y
postergacion de evaluacion en los médulos del Sistema de Informacion de Apoyo a la
Gestién de la Institucion Educativa - SIAGIE.

Se logré comunicar a todas las instituciones educativas publicas y privadas de los
niveles de inicial, primaria y secundaria de EBR, EBE, EBA y PRONOEI de la Unidad
de Gestion Educativa Local N° 02, el instructivo con disposiciones especificas para
cada tipo del proceso regular y excepcional de matricula 2022, de acuerdo a la
Resolucion Ministerial N® 447-2020-MINEDU, para el afio 2022.

Supervision del servicio educativo.

Realizamos la supervision de las condiciones de materiales educativos dotacién
2022 a 62 instituciones educativas de la UGEL02, de las cuales 21 |IEE Almacena
materiales educativos en estanteria de madera, 14 IIEE Almacena materiales
educativos en estanteria de metal, 34 IIEE Almacena materiales educativos en
estanteria de carpetas o mesas y 0 |IEE con materiales educativos en el suelo.

Se supervisaron 50 II.EE. respecto al proceso de matricula 2022 — primera ronda y
53 ILLEE. en la segunda ronda de acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 447-2020-
MINEDU, recogiéndose aspectos relacionados con la difusién, gratuidad, no
condicionamiento, cantidad de vacantes, horarios y canales de atencién, reportes en
link de plataforma DRELM, entre otros aspectos. Se oficié a los directivos de las
ILEE. A fin de que implementen las acciones correspondientes y se levanten las
observaciones.

Se ha realizado la Supervision a la Gestion Escolar —2022, a 40 IIEE focalizadas,
recogiéndose informacion relacionada al cumplimiento de los CGE 2, 3 y 5,
Habiéndose identificado nudos criticos por lo que se ha oficiado a los directivos de
las I.EE, brindandose recomendaciones a fin de que implementen las acciones
correspondientes para subsanar las observaciones detectadas.

Se ha realizado el seguimiento al cumplimiento de reportes en la Plataforma MUNDO
IE, respecto al REGISTRO MENSUAL DE LA FICHA DE CONDICIONES DE
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BIOSEGURIDAD y REGISTRO MENSUAL DE REAPERTURA|.DE.. QUISCOS..couum |
CAFETINES Y/O COMEDORES exhortando a traves de oficios el cumplimiento a
las IIEE omisas.

e Se atendi6 y cerr6 un total de 700 consultas y reclamos registradas en la Plataforma
de IDENTICOLE, la misma que no se advirtié la necesidad de efectuar acciones de
supervision por que el contenido de las mismas, toda vez que la naturaleza de los
registros fueron de consulta y de orientacion a los usuarios de la indicada plataforma
sobre el servicio educativo de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas.

e El Taller Informativo sobre Gestién Escolar a las |.E. Privadas, se desarrollé con la
ponencia de los especialistas perteneciente a los Equipos del ASGESE, respetando
el horario establecido y las tematicas abordadas en la asistencia técnica se
realizaron conforme al siguiente detalle:

v Aspectos generales para el retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad.

v Pasos para el retorno e Instrumentos de Gestion.

¥v" Protocolos y Condiciones de Bioseguridad.

v Registro de Condiciones de Bioseguridad en la plataforma SIMON, e
informacién en Mundo IE.

v Aspectos relevantes sobre Matricula Escolar, Uso de la plataforma SIAGIE.

v Tutoria y Convivencia Escolar en el contexto de retorno.

v" Acciones de Supervision, infracciones y sanciones conforme al Decreto
Supremo N° 05-2021-MINEDU.

v Supervision en los aspectos de Infraestructura, Legal, Econémico vy
Pedagadgico.

e Se logroé captar la asistencia, de 402 (Cuatrocientos dos) participantes en el taller de
gestion escolar los dias 10 y 11 de febrero 2022, las mismas que representan a las
IIEE Privadas, perteneciente a los distritos de Independencia, Rimac, San Martin de
Porres y Los Olivos.

e La asistencia técnica virtual a las |E Privadas, a través de la plataforma YOUTUBE
UGEL 02, los dias 10 y 11 de febrero del 2022, cuenta con un total de 2.745 (Dos Mil
Setecientos Cuarenta y Cinco) Vistas o reproducciones en el dia 1, y un total de
1,174 (Mil Ciento Setenta y Cuatro) Vistas o reproducciones en el dia 2.

e Se logréo emitir Veinticinco (25) los Informes correspondientes al Procedimiento
Administrativo Sancionador instaurado a las Instituciones Educativas Privadas en el
periodo lectivo 2021, culminando el proceso respectivo con la recomendacion de
sancion de Amonestacion.

e Se inicié Procedimientos Administrativos Sancionador con la actual normativa vigente
Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, las mismas que se respeta la debida
notificacion y autoridades competentes para la supervision y procedimiento
administrativo sancionador.

e« Se calificaron en tiempo oportuno denuncias y/o quejas interpuestas por usuarios o
las remitidas por la DRELM y demas autoridades, sobre servicio educativo
estableciendo las acciones pertinentes de supervision conducentes a un Inicio de
Procedimiento Administrativo Sancionador.

e se formalizé con la DIRIS LIMA NORTE la articulacion con 65 instituciones
educativas focalizadas por la implementacién de la estrategia “CUIDADO INTEGRAL
DE SALUD DE LOS ADOLESCENTES" DIRIS LIMA NORTE.

e se convocd a la comunidad educativa a participar del 2do ENCUENTRO CON LA

COMUNIDAD EDUCATIVA "HAZ LA DIFERENCIA CRIANDO SIN VIOLENCIA" en

articulacion con los CEM en el marco del Plan de trabajo con las instituciones aliadas

que favorecen el fortalecimiento a los miembros de la comunidad educativa con una
participacion de 380 personas.

Vit | : il dl Unidad de Gestién i};mmmwe EDUCACION
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GESTION PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TECNICO
PRODUCTIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

e Se realizé evaluacion diagnostica de los aprendizajes de estudiantes del ciclo
intermedio y avanzado de los CEBA, tuvo como meta la participacién de 5000
estudiantes de los ciclos intermedio y avanzado, sin embargo, participaron fue de
3175 estudiantes, representando el 64% de la meta establecida%.

» Los resultados de la evaluacion diagndstica fueron los siguientes:

CICLO INTERMEDIO: En el area de comunicacion, Un 13% de estudiantes se
encuentran en el nivel de inicio, un 33% se encuentran en proceso y en nivel de
logrado se encuentran un 54%. En el area de CTS, Un 25% de estudiantes se
encuentran en el nivel de inicio, un 36% se encuentran en proceso y en nivel de
logrado se encuentran un 39%. En el area de DPC, Un 20% de estudiantes se
encuentran en el nivel de inicio, un 32% se encuentran en proceso y en nivel de
logrado se encuentran un 48%. En el area de matematica, Un 19% de estudiantes
se encuentran en el nivel de inicio, un 31% se encuentran en proceso y en nivel de
logrado se encuentran un 50%.

CICLO AVANZADO: En el area de comunicacion, Un 32% de estudiantes se
encuentran en el nivel de inicio, un 32% se encuentran en proceso y en nivel de
logrado se encuentran un 36%. En el area de CTS, Un 40% de estudiantes se
encuentran en el nivel de inicio, un 34% se encuentran en proceso y en nivel de
logrado se encuentran un 26%. En el area de DPC, Un 41% de estudiantes se
encuentran en el nivel de inicio, un 25% se encuentran en proceso y en nivel de
logrado se encuentran un 34%. En el area de matematica, Un 47% de estudiantes
se encuentran en el nivel de inicio, un 28% se encuentran en proceso y en nivel de
logrado se encuentran un 25%.

» la semana de |la Educacion Basica Alternativa, IV congreso internacional del COPAE,
aniversario y semana internacional del adulto y la alfabetizacién, se llevé a cabo a
través de la “Noche de talentos”. La asistencia técnica tuvo como meta la
participacion de los 26 directores, 100 docentes y 5000 estudiantes, sin embargo, en
el registro del link de asistencia participaron 9 directores, 58 docentes y 153
estudiantes, siendo un total de 220 personas. Asimismo, en el registro de visitas del
YouTube de la UGEL 02 donde fue transmitido, se observé la participacion de 1357
personas, siendo en total de 1577 personas, representando el 31% de la meta
programada.

e En la VIl Feria Gastronémica Virtual 2022, con el objetivo de desarrollar
competencias innovadoras y de emprendimiento en los estudiantes de CETPRO
contextualizadas al mercado laboral a través de proyectos de innovacion
gastronémica nutritivos en productos de base de papa, productos para contrarrestar
la anemia, pescado azul u otros productos nutritivos. Para lo cual se desarrollé el
concurso de producto gastrondmico innovador: “Fortaleciendo el Sistema
Inmunolégico”Los 12 CETPRO publicos y de convenio participaron y presentaron en
la exposicion de sus proyectos sus productos gastronémicos innovadores
“Fortaleciendo el Sistema Inmunologico”. Participaron el 100% de los CETPRO de la
meta, llenaron el link de asistencia 204 asistentes la red social de YouTube vy
visualizaron 1321 visitantes.

e Los directivos y coordinadores de CETPRO fueron fortalecer las competencias

técnicas de la familia profesional de computacion e informatica para sensibilizar y

realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los talleres de computo de los

CETPRO. Asistieron 91 directivos, coordinadores y docentes de los 12 CETPRO que

representa el 91% de la meta en CETPRO. Ademas, se desarrollaron los siguientes

talleres: Taller de "Creando entornos positivos para el retorno educativo” Asistieron

86 directivos, coordinadores y docentes de los 12 CETPRO que representa el 86%
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de la meta en CETPRO, Taller de "Creacién de imagen del sistema generalizado y QO
clonacién en masa via red para instalacion de programas en las PCs” Asistigtorr g
directivos, coordinadores y docentes de los 12 CETPRO en dos de capaig_iggc_igﬂ;gue:::: """"""""""""
representa el 86 % de la meta en CETPRO.

e Se realizé el Monitoreo de identificacién de buenas practicas para directivos” e
“|dentificacion de las buenas practicas pedagdgicas, de gestién y proyectos de
innovacion a los 12 CETPRO programados, es decir se monitoreo al 100% de la
meta propuesta en el plan. Se logré identificar 2 Buenas practicas de Gestién y 6
Buenas Practicas pedagégicas docentes en CETPRO. Totalizando 8 buenas
practicas lo que representa el 160% de la meta propuesta.

e Se realizd el acompafamiento y sistematizacion de las buenas practicas
pedagogicas y de gestion identificadas en los CETPRO.

e “Taller del fortalecimiento de las habilidades blandas para el liderazgo directivo”, que
tiene por finalidad fortalecer las habilidades blandas para un liderazgo pertinente a
los directores y jefes de CETPRO. De manera general asistieron, 25 representantes
de la modalidad de EBA (56.8% del total), 16 representantes de la modalidad
CETPRO (36.4% del total) y 3 representantes de la modalidad de EBR (6.8% del
total).

e se realizd el || monitoreo a la actualizacion de los IIGG articulados con el PEN al
2036 a los directores de CETPRO. Se monitoreo a los 12 CETPRO programados, es
decir se monitoreo al 100% de la meta propuesta en el plan. De acuerdo a la
informacién se encuentran en logrado (05 CETPRO AL 100%) en Proceso (07
CETPRO al 67%). El PEI, de las Instituciones educativas de ETP hay un avance en
su desarrollo de 42% que equivale a 07 CETPRO y hay un 58% que estan en
proceso y tienen que hacer algunos reajustes. La mayoria de las normas legales de
la educacién basica se adecua a la ETP y la falta de directivas que orienten la
actualizacion de los instrumentos de Gestion escolar genera confusiones como es el
caso de las funciones de los Comités: Gestién Operativa, Gestion Pedagégica y de
Gestion de Bienestar en el marco de la RM 189-2021-MINEDU, por lo que 12
instituciones, lograron incluir en el Rl las funciones de dichos comités que representa
un 100%

e Se realizo el fortalecimiento de soporte socioemocional para estudiantes en la
tematica de “Creando entornos positivos para el retorno educativo”, con el objetivo de
brindar soporte socioemocional a los estudiantes de las modalidades de EBA y
CETPRO en la plataforma de Microsoft Teams. La psicdloga brindo soporte
socioemocional a los estudiantes y consultas diversas con de la tematica de
“Creando entornos positivos para el retorno educativo’. Asistieron 86 directivos,
coordinadores y docentes de los 12 CETPRO que representa el 86% de la meta en
CETPRO.

e Se desarroll6 el Taller de planificacion curricular de la educacién técnico productiva
para directivos y docentes se aprobdé la AT ‘Implementacion de la gestion
académica” “implementacién de la gestion académica” el dia 08 de marzo contando
con la participando de los directivos y docentes de los 12 CETPRO quienes fueron
fortalecidos en documentacion técnico pedagégica como syllabus, ficha de actividad,
calendarizacion, padrén de matricula y ficha de matricula.

e Se efectud el taller “Proceso de sistematizacion de las buenas practicas pedagogicas

y de gestién” dirigido a docentes y directores de los CETPRO, con el objetivo de

brindar asistencia técnica a los proyectos de innovaciéon, buenas practicas

pedagogicas y de gestion por lo que dicha actividad con la presencia de directivos y

coordinadores de CETPRO.

En CETPRO Se desarrollaron los siguientes talleres:

v  “FILTROS, TABLAS DINAMICAS Y MACROS BASICO EN MS EXCEL" Se
logré una asistencia de 89 docentes y directivos de CETPRO y 44 docentes y
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directivos de CEBA, totalizando 133 docentes de las modalidades de CETPRO
y CEBA, lo que corresponde al 89% de meta propuesta que fue de 150

- asistentes.

v Taller de "APLICACIONES MACROS EN MS MACROS EN MS EXCEL" Se
logré una asistencia de 63 docentes y directivos de CETPRO y 40 docentes y
directivos de CEBA, totalizando 103 docentes de las modalidades de CETPRO
y CEBA, lo que corresponde al 69% de meta propuesta que fue de 150
asistentes.

v Se logré actualizar en herramientas digitales a docentes y directivos de
Educacion Técnico Productiva, para la mejora en calidad del servicio educativo
en el ambito pedagogico y administrativo. taller de “APLICACIONES EN MS
WORD". Se logré una asistencia de 55 docentes y directivos de CETPRO y 31
docentes y directivos de CEBA, totalizando 86 docentes de las modalidades de
CETPRO y CEBA, lo que corresponde al 57% de meta propuesta que fue de
150 asistentes.

v Taller de “EVALUACION EN PLATAFORMAS DIGITALES " Se logré una
asistencia de 40 docentes y directivos de CETPRO y 32 docentes y directivos
de CEBA, totalizando 72 docentes de las modalidades de CETPRO y CEBA, lo
que corresponde al 48% de meta propuesta que fue de 150 asistentes.

v" Monitoreo por el 1er dia de clases de manera presencial se realizé6 a 5
CETPRO de la UGELO2. El 92% de los CETPRO inicio sus clases el 14 de
marzo y el 8% inicio sus clases el 21 de marzo.

v' Taller de “GIA para el alineamiento de la oferta formativa de Educacién Técnica
Productiva y Secundaria de Formacién Técnica". Se logré una asistencia de 11
representantes de las IIEE de Educacion Técnica Productiva entre
coordinadores y directores de 12 IIEE invitadas, que representa el 92% de la
meta propuesta.

v Se logré alinear la oferta formativa de Educacion Técnica Productiva y
Secundaria de Formacién Técnica de las 10 IIEE de Secundaria de Formacién
Técnica con las 8 IIEE de ETP de la UGEL02 que actualmente vienen
desarrollando su oferta formativa en base al CNOF.

e En EBA se desarrollaron los siguientes talleres:

v' Se logré alinear la oferta formativa de Educacién Técnica Productiva y
Secundaria de Formacion Técnica de las 10 IIEE de Secundaria de Formacion
Técnica con las 8 IIEE de ETP de la UGELO2 que actualmente vienen
desarrollando su oferta formativa en base al CNOF. La asistencia fue de 133
participantes 19 directores y 114 docentes) representando el 67% de la meta
programada.

v TALLER DE ELABORACION DE MATERIALES DE AUTOAPRENDIZAJE
PARA LOS ESTUDIANTES DE EBA. La asistencia técnica tuvo como meta la
participacién de los 26 directores y 174 docentes, sin embargo, se cumplié con
el 72% de participacion.

v GIA SOBRE EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES AUTONOMOS EN LOS
ESTUDIANTES DE EBA. se cumplié con el 57% de participacion de 19
directores y 94 docentes. El objetivo es aplicar las diversas estrategias en los
CEBA de la UGEL 02 para generar en los estudiantes los aprendizajes
auténomos, consolidando la autonomia y la mejora de sus aprendizajes.

v' AT SOBRE ADAPTACION DE LAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE EN EL
CONTEXTO DE LA EDUCACION HIBRIDA, DIRIGIDO A DOCENTES Y
DIRECTORES. Participaron 21 directores y 161 docentes, representando el
91% de la meta programada.

v TALLER DE FORTALECIMIENTO EN EVALUACION FORMATIVA Y
RETROALIMENTACION DIRIGIDO A DOCENTES Y DIRECTORES DE EBA.
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participaron 16 directores y 142 docentes, representando el
programada. )

v TALLER DE FORTALECIMIENTO EN LA ELABORACION Y LWJSG-
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DIRIGIDO A DOCENTES Y
DIRECTORES DE CEBA. se cumpli6 con el 57% de participacion (19
directores y 94 docentes). )

v TALLER PARA LA IDENTIFICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS

PEDAGOGICAS, DE GESTION Y PROYECTOS DE INNOVACION DIRIGIDO

A DOCENTES Y DIRECTORES DE LOS CEBA.

se cumplié con el 50% de participacion (17 directores y 83 docentes).

GIA SOBRE PLANIFICACION ESTRATEGICA DIRIGIDA A DIRECTIVOS. se

cumplié con el 77% de participacion (20 directores). )

v GIA PARA LA ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DE LAS
COMUNIDADES DE APRENDIZAJES. la asistencia fue de 24 participantes
representando el 92% de la meta programada.

v 11 MONITOREO A LA ACTUALIZACION DE LOS IIGG ARTICULADOS CON
EL PEN AL 2036. Se monitored a diecinueve (19) CEBA de la jurisdiccion de la
UGEL 02 sobre la actualizaciéon de los instrumentos de gestién escolar con el
PEN al 2036, que representa el 73% del total, cumpliéndose con el 100% de
las instituciones educativas de EBA de la UGEL 02.

G S

e REALIZAR EL MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO AL DIRECTIVO EN EL
CONTEXTO DE LA EDUCACION A DISTANCIA EN EBA. El total de estudiantes
matriculados es de 6722 en los ciclos inicial, intermedio y avanzado, de los cuales el
82% asisten y el 18% tienen dificultad para asistir de manera permanente a clases.

e ASISTENCIA TECNICA SOBRE ANALISIS DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJES,
CRITERIOS DE EVALUACION E INSTRUMENTOS DE EVALUACION. Participaron
22 directores y 145 docentes, representando el 83.5% de la meta programada.

e AT PARA EL USO DE LAS METODOLOGIAS ACTIVAS EN EL CONTEXTO DE LA
EDUCACION HIBRIDA, DIRIGIDO A DOCENTES Y DIRECTORES DE EBA. se
cumplié con el 52% de participacion (14 directores y 90 docentes).

e TALLER DE FORTALECIMIENTO DE SOPORTE EMOCIONAL PARA DIRECTIVOS
Y DOCENTES Y ALUMNOS. Asistieron 17 directores y 209 docentes Y 1439
ESTUDIANTES.

e Se monitoreé a los 26 CEBA (100%) logrando identificar buenas practicas
pedagogicas en 19 CEBA y de Gestién en 5 CEBA.

PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION
POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD.

e Esta relacionado a los CC 0064, 0066 Y 0068. Se atendié el pago de la asignacién
por jornada de trabajo adicional y asignacion por cargo de mayor responsabilidad por
cargos de mayor responsabilidad en la educacion laboral y técnica y EBA Avanzado
e Intermedio, se atendiendo a docentes jerarquicos en el periodo de enero a junio
con una cobertura del 100% de la meta fisica y el 44.78%, 49.34% y 16.87% de
ejecucion de presupuesto respectivamente en el primer semestre del afio fiscal 2022.

1.3 Medidas requeridas para el cumplimiento de metas

» Coordinacion continua con los directores de las instituciones educativas, asi como
supervision de cumplimiento de la empresa contratada. Se establecieron las
coordinaciones con las areas involucradas para agilizar el proceso de contrataciéon
. del personal.
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..Reuniones de los especialistas para unificar y recibir aportes sobre la ruta

metodoldgica de la AT. Distribucion para la exposicion de orientaciones pedagogicas
por niveles inicial, primaria y secundaria (Comunicacién y Matematica) vy
modalidades (EBR, EBE Y EBE).

Fortalecer a los equipos directivos en el proceso diagndstico de las necesidades
socioemocionales y socioafectivas de los docentes y estudiantes.

Realizar un monitoreo y acompafiamiento a la implementacion de acciones para
atender las necesidades socioemocionales de los docentes y estudiantes.
Implementar la estrategia educativa: “Juntos aprendemos a través de las tecnologia,
comunicacion y refuerzo escolar” a fin de cerrar las brechas de aprendizaje en los
estudiantes de las IIEE de la UGELO2.

Se realizo la difusiébn del proceso de monitoreo y acompafiamiento a las IIEE
focalizadas a través de un Oficio mdltiple.

Se socializé con los directivos el plan y ficha de monitoreo.

Cada especialista responsable de REI realiz6 las coordinaciones y planificacién con
el equipo directivo de las IIEE focalizadas para el proceso de monitoreo.

Se construyé un formulario Google para reportar la informaciéon recogida en el
monitoreo plataforma virtual y Facebook de la UGEL 02.

Se realizaron talleres presenciales sobre vinculaciones de los componentes del
curriculo nacional, analisis de estandares de aprendizaje, competencias,
capacidades, desempefios y planificacion curricular en el Marco de la
implementacién del CNEB, dirigido a directivos y docentes de todas las areas.

En el contexto del aislamiento social por la pandemia COVID-19, se continuaron
realizando talleres virtuales sobre la estrategia de “Aprendo en casa”, evaluacion
formativa y retroalimentacion.

Se brindé asistencia técnica a los directivos para que realicen el seguimiento al
personal CAS como CARE, CIST, psicélogos, apoyo educativo, asi como auxiliares
de laboratorio y educacién elaborando instrumentos de monitoreo y asistencia y
esquemas de informes.

Las reuniones de fortalecimiento se continuaron realizando a través de otros
aplicativos como: cisco webex, Google Meet, Teams.

Para mejorar el proceso de planificacion se realiza reuniones de sensibilizacion
convocadas a los colaboradores de las diferentes areas operativas.

Supervision del proceso de distribucion in situ en las instituciones educativas para
asegurar la correcta gestion de custodia de materiales educativos, asi como
identificar la insistencia de directores.

Seguimiento del cumplimiento del cronograma de distribucién a cada una de las
unidades de transportes de la empresa contratista, a fin de alertar retrasos y mejorar
la coordinacion con los directores de las II[EE para minimizar el malestar por
incumplimiento.

Con respecto al servicio de fumigacién, desratizacion y desinfeccion de las IIEE de la
jurisdiccion de la UGEL 02, se le ha notificado al proveedor para que empiece con la
ejecucion del servicio en el mes de abril. Al respecto el servicio mencionado se
encuentra en ejecucién, asimismo estd programada su ejecucion al 100% del
servicio la quincena de julio.

Seguimiento del cronograma de fumigacién para evitar retrasos en la ejecucion del
servicio.

Identificacion de necesidades de bienes de limpieza de las instituciones educativas
de la UGELQ2, Identificacién de necesidades de bienes de escritorio y ensefianza
para las instituciones educativas de la UGELO02.

Distribuciéon realizada con las movilidades de la UGEL02, debido a diferentes
retrasos con la empresa de transporte, existiendo riesgo de confusién con otros
materiales de EBR.
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telefénicas y mensajes con la aplicacion WhatsApp.

» Constantemente se ha venido brindando asistencia técnica a los directivos de los
locales educativos publicos en cuanto la identificacion de necesidades de
infraestructura en sus locales educativos y las acciones de gestion a desarrollar para
poder suplir con sus necesidades mediante los programas de mantenimiento, uso de
recursos propios o gestiones ante UGEL, DRELM y PRONIED.

» Se brindaron asistencias técnicas personalizadas con directivos que contaban con
locales educativos en alto riesgo y que a la fecha no han sido intervenidos por el
PRONIED, con la finalidad de conseguir su pronta intervencion.

» Revision de las resoluciones de creacion y ampliacién de los niveles de inicial,
primaria y secundaria de los locales educativos para verificar los nuevos aforos en
comparacion de los anteriores.

» Asistencias técnicas hacia directores de IIEE Publicas y privadas sobre los
principales criterios y condiciones para la apertura del servicio semipresencial. Asi
como los pasos a seguir para presentar adecuadamente sus solicitudes.

» Se implementé la estrategia “Vuelve al cole”, “Ciudadano en accién”, con la finalidad
de captar a estudiantes que han interrumpido sus estudios.

» En lo que va del presente afio se viene realizando la asistencia técnica a los
directivos de la jurisdiccion via telefénica o aplicativos digitales, hecho que refleja
interés por una parte de directivos y padres de familia que tienen el deseo de
asociarse y colaborar la mejora de su Institucion.

» Se dio la asistencia técnica virtual a los directores y responsables de SIAGIE de las
instituciones educativa publicas y privadas del nivel de educacion inicial, primaria y
secundaria sobre el registro de matricula y aprobacion de néminas adicionales de
todos los estudiantes en el Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la
Institucion Educativa (SIAGIE) del 2022.

> se convoca a todas las instituciones educativas publicas y privadas de los niveles de
inicial, primaria y secundaria de EBR, EBE, EBA y PRONOEI de la Unidad de
Gestion Educativa Local N° 02, a la asistencia técnica de matricula excepcional
2022, de acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 447-2020-MINEDU, para el afo
2022.

» Difusiéon del OFICIO MULTIPLE N° 00211-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-
ASGESE, publicado en la pagina y remitido a los correos de los directores para la
asistencia técnica a los directivos y/o responsables de SIAGIE de las Instituciones
Educativas Publicas de EBR, EBE y PRONOEI de la UGEL 02 en el uso del Médulo
de Materiales, asimismo debera cumplimiento con el registro de evidencias en la
asignacion de materiales educativos en el médulo del sistema de informaciéon de
apoyo a la gestién de la institucion educativa (SIAGIE

> Difusién del OFICIO MULTIPLE N.° 00239 -2022-MINEDU/NMGI-DRELM-UGEL.02-
ASGESE-ESSE, publicado en la pagina y remitido a los correos de los directores de
las Instituciones Educativas Publicas de EBR, EBE y PRONOEI de la UGEL 02, para
que los directores den cumplimiento con el registro de evidencias en la asignacion de
materiales educativos en el médulo del sistema de informacién de apoyo a la gestién
de la institucién educativa (SIAGIE)..

> Difusién del de la Resolucién Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, Norma Técnica

del proceso de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes de las instituciones

educativas y programas de educacion basica regular indicando aplicar la norma
vigente y registrar la matricula de estudiantes asistentes extranjeros en el SIAGIE.

Difusién por via correo electronico el D.S.12-99- Convenio con Andrés Belloy de la 'y

la R.M 447-2020-MINEDU.

Difusion del OFICIO MULTIPLE N° 0242 -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-

ASGESE-ESSE, publicado en la pagina y remitido a los correos de los directores de

las de instituciones educativas publicas y privadas del nivel de educacion inicial,

41




Y V¥V ¥V VvV

b A

1
L

Unidad de Gestion Areade
Educativa Local N° 02 Planificacion y
Presupuesto

Ministerio

de Educacion

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

primaria y secundaria deberan realizar el registro de notas de RECUPERACION
'PROMOCION GUIADA 2021 y la aprobacién de actas de evaluacion de recuperacion
promocion guiada 2021 a la cantidad de 291 directores y encargados de SIAGIE de
instituciones educativa publicas y privadas.

Se organiz6 supervisiones programadas a un total de 8 IEP por semana, dando
como resultado que en 9 semanas se supervisen un total de 72 IEP.

Se planted trabajo remoto solo para el supervisor en infraestructura, considerando
que el acta de supervision es extensa.

Se ha coordinado con el area usuaria para la contratacion oportuna del servicio de
transporte para la distribucion de material educativo 2022.

Con respecto a la adquisicion de materiales de oficina, limpieza y bioseguridad se
gestion6 la compra mediante Acuerdo Marco y otra mediante una adjudicacién sin
procedimiento (compras menores a 8 UIT), se completé con la compra al 100%.

Con respecto a la distribucion de material fungible para estudiantes y docentes del
CEBE, se esta realizando las acciones correspondientes para contratar el servicio de
transporte a fines de agosto.

Se esta tomando énfasis en la verificacion de los protocolos establecidos para la
vigilancia, prevencién y control de covid-19 al ingreso de las empresas contratistas,
de tal manera que la ejecucion de servicios y adquisicion de bienes se realice de
manera efectiva y sostenida en el tiempo.

Se esta gestionando con los contratistas para que nos pueda brindar en modalidad
de préstamo sus almacenes y solicitar algunos de los colegios para que puedan
prestar un espacio para recibir y almacenar los bienes, mientras se realice la
distribucién de los bienes custodiados en el almacén de la Ugel 02.

Se realizé la contratacion por locacién de servicios para realizar diversas acciones
en las areas y oficinas en la sede de la UGELO2 e Il EE, de acuerdo al presupuesto
asignado 2022.

Se realiza las coordinaciones mediante el correo institucion y WhatsApp en grupo
denominado “Pago Oportuno” y verbal para que el Equipo de planillas cumpla con
remitir la Informacion de giro y pago con los sustentos para procesar en el SIAF el
Giro y pago antes de las 48 horas a la fecha de pago de las planillas de
Remuneraciones y asi cumplir con el cronograma de pago establecido por el MEF.
Se gestiono la ampliacién de la capacidad de la bandeja del correo electronico de
Mesa de Partes, buzondecomunicaciones@ugel02.gob.pe, para permitir el ingreso
de nuevas solicitudes de los ciudadanos para su recepcion en Mesa de Partes.

.4 Medidas para la mejora continua

Se realizo reunién de trabajo con los responsables de las metas presupuestarias
designados y con los técnicos y/o especialistas de las diferentes areas y/o oficinas
responsables de remitir informacion necesaria para la elaboraciéon y sustento del
informe de ejecucion y seguimiento de las metas fisicas y financieras del POI de la
UGEL 02.

En merito a la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, que aprueba los
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo a la
exposicion CIVID-19” se ha aprobado el Plan de Vigilancia, prevencion y control del
COVID 19 de la sede de la UGEL 02

Mediante coordinacién permanente la direccion de la UGELO2 y las jefaturas areas
realizan las correcciones pertinentes a fin de alcanzar los resultados esperados y
logros de los objetivos institucionales.

Incrementar la cantidad de supervisiones in situ de las necesidades de bienes de las
instituciones educativas.
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L+ Fomentar e impulsar la responsabilidad de los directores frente a I3 BU&Aa §&stion de
las mascarillas para que loguen su finalidad publica que es asegurar:ia:sait
comunidad educativa frente al COVID-19.

+ Mejorar la medicion de estudiantes matriculados y no matriculados, para su posterior
distribucién de materiales educativos.

+ Se ha habilitado la atencién mediante “Plataforma Abierta” sobre los temas de
mantenimiento e infraestructura el cual se viene resolviendo las consultas de todos
los directivos los dias Jueves de 14:00 a 16:00 PM a través de la plataforma TEAMS,
el link es enviado a cada coordinador de REI para su conocimiento y difusién con los
locales educativos de su REI

+ Se han implementado herramientas digitales para el acompafiamiento y soporte en
GRD y el Programa de Mantenimiento a travées de PADLET
(https://padlet.com/gayala25794/z8oaocepsm7amxi2l -
https://padlet.com/gayala25794/Bookmarks/wish/2153825126).

4+ Se realizaron las coordinaciones con el area de administracién para la emision con
plazos de las ordenes de servicio a fin que sea antes de fin de afio para poder
asegurar su ejecucion y cumplimiento dentro de los plazos establecidos en cada uno
de los términos de referencia.

4+ Dar continuidad a la estrategia “Vuelve al cole, te necesitamos” a fin de realizar el
seguimiento a la asistencia de los estudiantes y acciones para prevenir la desercién
de manera oportuna.

4+ Revision periodica de la plataforma IDENTICOLE, para la atencién y cierre de las
consultas.

+ Se puso a disposicion correo electrénico institucional, para la atencién a consultas
varias.

4+ Para cumplir con la meta del siguiente tramo que va desde julio hasta diciembre, se
plantea supervisar a un grupo de |EP por semana, mas la presentacion de informes
semanal y dejar establecido el llenado de SIMON todos los dias viernes.

4+ Con respecto a los requerimientos remitidos por las areas usuarias se evidencia los
errores presentados en los términos de referencia y especificaciones técnicas y las
medidas para para revertir las incidencias es mediante capacitaciones y talleres, de
esa manera no retrasar el proceso de contratacién, asimismo adquirir los bienes y
contratar los servicios de manera oportuna.

4+ Con respecto a la distribucion siempre existe una demora por parte de Minedu al
entregar los materiales a la respectivas Unidades de Gestion Educativa Local, en
cual retrasa el cronograma de distribucion a todas las IIEE, las medidas seria
coordinar de manera oportuna para no dilatar los procedimientos de seleccion ya que
estos tienen un cronograma de hasta 3 meses dependiendo el valor estimado.

4+ Se viene cumpliendo los protocolos de bioseguridad ante la COVID 19, a fin de evitar
gue se presenten mayores casos de contagio que puedan retrasar la operatividad de
la UGELO2.

4+ Se ha identificado los procedimientos actuales que presentan nudos criticos que
necesitan un cambio, para una mejor fluidez de requerimientos de los productos que
solicitan las areas y oficinas y las Il EE de la UGELO2 para obtener un alto
rendimiento y lograr la efectividad de las acciones utilizando metodologia y
herramientas de gestion.

4+ El equipo de Tesoreria realiza reuniones periédicas con el personal responsables de
la conciliacién de fondos mensual a fin de cumplir con la presentacion oportuna de la
Informacion de fondos mensualmente y no tener observaciones por parte del Minedu.

+ Es necesario la implementacién de una herramienta informatica que permita

gestionar los procesos de la gestion documental de la Entidad, como la recepcion,

emision, envid y archivo de documentos, garantizandose la trazabilidad, seguridad y

reduccion de horas empleadas de los servidores civiles.
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4+ Es necesario la ejecucion de un servicio de ordenamiento y digitalizacion de las actas
de evaluacién de notas de los afnos de 1986 al 2011, a fin de mejorar la atencién del
servicio de visacion de certificado de estudios y expedicion de certificado de estudios
- de Instituciones Educativas cerradas o inactivas.

2. CONCLUSIONES

» Se ha cumplido con el 89.26% de las metas fisicas en relacion a las tareas y acciones
de las AQI planificadas en el POI y con la conduccién de la politica educativa en el
ambito de competencia de la UGEL 02 realizadas con transparencia, ética publica y
lucha contra la corrupcién en el marco de la politica educativa nacional y normativa
emitida por el MINEDU.

e En el marco de la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y sus modificatorias y
ampliatorias, mediante Resolucion Directoral N° 4950-2020 se ha aprobado el Plan de
Vigilancia, prevencion y control del COVID 19 de la sede de la UGEL 02, el mismo que
se esta dando cumplimiento en la lucha de la COVID19 y el retorno al trabajo
presencial.

* Mediante Resolucion Ministerial N°® 522-2021-MINEDU se aprobé el POl 2021 ajustado
al Presupuesto Institucional de Apertura, y demas modificatorias presupuestarias. Al
primer semestre de 2022, se tiene 103 Actividades Operativas Institucionales. De las
cuales 04 AO se encuentran desfinanciadas, 31 sin ejecucion fisica ni presupuestal, de
las 99 AOI programadas se ejecutaron 68 actividades operativas que representa el
68.69 % de lo programado y las actividades operativas no ejecutadas que representa el
31.31%.

e Para el cumplimiento de los objetivos, a la UE 000057 - USE 02 San Martin de Porres,
se le asignd un Presupuesto Institucional de Apertura, modificado, durante el Ejercicio
2022 y ejecutado como se muestra en el siguiente cuadro:

UE PRESUPUESTO - 2022 AVANCE % DE METAS 2022
PIA PIM EJECUTADO FINANCIERA | FISICA POND.
002 | 443,761,464.00 | 475,321,375.00 | 223,732,522.77 47.07% 89.26%

Como se puede observar en el cuadro anterior, al final del periodo 2022 la eficacia del
gasto financiero, producto de la divisién de la ejecucién presupuestal entre el PIM fue del
47.07% y el porcentaje de la ejecucion fisica ponderada asciende a 89.26%,
aparentemente alto debido a que en algunas actividades operativas el avance fisico es
del 100%, por lo mencionado se considera un desenvolvimiento adecuado, al finalizar el
primer semestre.

» Las 78 Actividades Operativas que tuvieron ejecucion estan orientadas a contribuir con:

o AEL01.06 Servicio de calidad en educacién basica en II.EE. Publicas de Lima
Metropolitana.

o AEIL02.10 Servicio de Educacién Técnico- Productiva y Superior Tecnolégica vy
artistica de calidad en instituciones de Lima Metropolitana.

o AEL03.04 Estrategias de fortalecimiento efectivo de capacidades de la comunidad
educativa vinculadas a la promocion de la convivencia, la prevencion y la atencién de
la violencia contra nifias, nifios, adolescentes y jévenes.

o AEL05.04 Programa efectivo de recursos educativos para estudiantes de II.EE.

publicas de Lima Metropolitana.

AEL.06.07 Estrategias efectivas para la modernizacién en la gestiéon de las DRE-
GRE, UGEL e IE (Simplificacién administrativa, gestién por procesos y organizacion
institucional).
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e Se realizd la reubicacion nueve (9) plazas vacantes de profesor, pard_cubriPH@8JPUESTC .

necesidades de las II.EE., atendiéndose al 100% las necesidades previstas pér el Equipo @Lf
de Planeamiento y Presupuesto y el Equipo de Racionalizacion y Mejora Contiffii? M«

e Se atendid los expedientes sobre los inventarios del periodo 2021 de 80 Instituciones:- .. s
Educativas que se encuentran dentro de la jurisdiccién de la UGEL 02.

e Se actualizo los bienes muebles de la Sede Administrativa de la UGEL 02, distribuyendo
los bienes a sus respectivos centros de costo.

e Se realizd la identificacion y verificacion de los bienes inventariados de ciento sesenta y
cuatro (164) Instituciones Educativas durante el primer Semestre.

e No se cuenta con almacén que pueda cubrir las necesidades de espacio de
almacenamiento de materiales educativos y de oficina de la sede UGELO2 e Instituciones
Educativas.

e Demoras en los plazos de las areas y oficinas en proporcionar informacién solicitados por
los diversos Equipos de Trabajo de las areas de la UGELO2 (contabilidad, patrimonio,
tesoreria, logistica, planillas y EPP).

e« Se logréo mas del 90 % de porcentaje de satisfaccion al final de los talleres programados
en el primer semestre y se monitoreé al 100 % de las IIEE focalizadas con posterior
analisis y reflexién de los resultados.

e Se ha brindado la Asistencia Técnica sobre las orientaciones para la implementacion de la
Iniciativa Pedagdgica Talleres Deportivos Recreativos.

e Las instituciones educativas con JEC, en relacién con el afio lectivo 2020 y2021, han
reducido presupuesto y PEA con relacién a Coordinador Administrativo y de Recursos
Educativos, secretaria, Apoyo Educativo y Personal de Vigilancia. Situacién que complica
el cumplimiento de metas y objetivos establecidos para implementar adecuadamente el
modelo de servicio educativo con Jornada Escolar Completa.

e El desarrollo de la asistencia técnica brindada a los directivos EBR-EBE y EIB, en relacion
a las orientaciones y estrategias para la planificacién, disefio, implementacién y
evaluacion del Plan Lector de las IIEE de la Ugel 02 permitio conocer y guiar lo que
sefiala la normativa en torno al Plan Lector.

e Se ha fortaleciendo sobre estrategias didacticas en el area de Comunicacion en el marco
del refuerzo escolar.

e Se han realizado 13 (trece) Gia-hora colegiada de promotores culturales entre el mes de
abril a junio, de dos horas pedagdgicas. Los promotores entre el mes de abril a mayo a
han recibido asistencia técnica para la mejora de su practica pedagogica.

e La UGELO2 ha realizado la distribucion de materiales educativos proporcionados por
DIGERE de EBR y CEBE al 100% de estudiantes matriculados y no matriculados,
identificados mediante el SIAGIE y requerimientos de directores hasta el mes de junio del
presente.

e Se logré el cumplimiento del compromiso de desemperfio del Indicador 4.2. Porcentaje de
locales educativos que cuentan con la Ficha de Acciones de Mantenimiento (FAM)
aprobada oportunamente en los 271 locales educativos publicos de jurisdiccion de la
UGEL 02 logrando el 100%.

e Se realizd las coordinaciones con la DIRSI LIMA NORTE para el PILOTO con 4 lIEE para
la implementacion de servicio de SALUD para las escuelas

e Se han realizado el monitoreo y acompafiamiento - supervision a las |IEE de la Ugel02 en
la implementacién de las acciones preventivas, promocionales frente a las situaciones de
riesgo.

e En el primer semestre la acciones fortalecimiento a la gestion escolar en instituciones y

programas educativos publicos se realizaron a través de asistencias técnicas, monitoreos

y acompanamiento a instituciones educativas focalizadas.

Se realiz6 el fortalecimiento y acompafiamiento al personal directivos para la atencion a
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e Se brindo la atencion y cierre de 700 casos registrados en la Plataforma IDENTICOLE, la

© misma que no generd que se realicen acciones de supervision, por ser de naturaleza
consultivas.

e Los directivos y coordinadores de CETPRO y CEBA fueron fortalecidos en “Planeamiento
estratégico”, para realizar un trabajo mas pertinente y efectivo en su gestion de sus IIEE.

e La socializacion de los resultados del monitoreo de los [IGG y la AT de los CEBA sobre el
reforzamiento escolar, permitird que los directivos puedan actualizar los [IGG en el marco
del PEN al 2036 y dar las orientaciones a los docentes a fin de elaborar los planes de
reforzamiento para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

e El Proyecto educativo Institucional (PEI) de las 07 Instituciones educativas de EBA que
fueron monitoreadas, han logrado iniciar la actualizar con respecto a los propoésitos del
PEN al 2036.

3. RECOMENDACIONES

Al MINEDU:

» En el marco de mejorar la planificacién operativa las disposiciones para la aplicacion
de las intervenciones y acciones pedagdgicas el acto resolutivo debe ser publicada el
ano anterior para mejorar la planificacién operativa del nuevo afio - programacion del
POL.

e Atender la necesidad de personal administrativo en las II.EE., por muchos afios no
ha sido atendida, por existir déficit de plazas en el ambito de la UGEL 02. Asimismo,
atender la necesidad de personal docente, directivo, jerarquico y de auxiliar de
educacion en las ILLEE., debido al déficit de plazas en el marco de los criterios
establecidos en la R.V.M N° 307-2019-MINEDU.

e Dotar de presupuesto para la Contratacion de Locadores para la atencion de
expedientes de ejercicios anteriores

A las Areas y Direccion UGEL02:

e Continuar cumpliendo con la Resoluciéon Directoral N° 4950-2020 que aprueba el
Plan de Vigilancia, prevencién y control del COVID 19 de la sede de la UGEL 02 y
actualizado mediante R.D. N° 183-2021.

e Contar con una plataforma institucional y la asignacién por area para desarrollar las
capacitaciones, talleres por las plataformas mas sostenibles en el tiempo.

* Realizar en forma oportuna los reportes con la informacién necesaria para la
elaboracion y sustento del informe de reprogramacion y seguimiento de las metas
fisicas y financieras del POI de la UGEL 02.

* Gestionar la implementar una herramienta informatica que permita gestionar los
procesos de la gestion documental de la Entidad, como la recepcién, emision, envio
y archivo de documentos, garantizandose la trazabilidad, seguridad y reduccién de
horas empleadas de los servidores civiles.

 Priorizar la ejecucion de un servicio de ordenamiento y digitalizacion de las actas de
evaluacion de notas de los afios de 1986 al 2011, a fin de mejorar la atencién del
servicio de visacion de certificado de estudios y expedicion de certificado de estudios
de Instituciones Educativas cerradas o inactivas.

» Se recomienda la contratacion de personal para la blisqueda de sustentos que
acrediten el pago de las retenciones de las AFPs a partir de los afios 1980
solicitados por la procuraduria del Minedu.

e Implementar un sistema de digitalizacion de las planillas de afios anteriores a 1990 a

1998 con la finalidad de optimizar la atencién de los expedientes en la oficina de

constancias de pago.

46




Ucrllidad de Gest}én Mlgﬁﬁ%ﬁb e iDUCACIOR -
tiva L N¢ 7 }
Educativa Local N° 02 Eﬁﬁ 0
AR FICACION Y
"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” FRESUFLES S

“ARo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” q/?

i ‘e _ FOLIO N vvens
Se recomienda contratar personal por locacién de servicios para la atencion oportuna

de la demanda de expedientes judicializados que se encuentran erta=dficina de—
constancias de pago como también expedientes judicializados de las AFPS.

Solicitar contrato de una abogada por Cas a fin de que cumpla funciones de dar
respuesta a los expedientes judicializados que llegan de la procuraduria, y estudios
de abogados de las diferentes AFPs.

Se recomienda, solicitar y gestionar el presupuesto necesario para que se restaure el
presupuesto para la contratacién de personal necesario para la implementacion JEC
mencionada en la conclusién del presente informe.

Repotenciar la estrategia “vuelve al cole, te necesitamos” a fin de considerar
acciones de seguimiento a la asistencia a los estudiantes y acciones de intervencion
a los nudos criticos identificados.

Se realiz6 el seguimiento sobre la matricula y aprobar el proceso de las nominas de
matricula al 80 % de las instituciones educativas publicas y privadas por via
telefénica y correo electrénico en el Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion
de la Institucién Educativa (SIAGIE) en el afio 2022 de instituciones educativa
publicas y privadas del nivel de educacion inicial, primaria y secundaria.

Que, la plataforma IDENTICOLE, cuente con aviso de generacion de alertas, la
misma que se notifique por correo al especialista encargado.

Mini slcriq

Anexos:
Reporte de seguimiento del POI del 2022 del aplicativo CEPLAN
Tabla N° 1: A: Modificaciones del plan operativo seglin centros de costos
Tabla N° 2: Ejecucion del POI Modificado por elementos del PEI
Tabla N° 3: Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado
Tabla N° 4: Avance de la ejecucion del POl Modificado por centros de costo

Tabla N°5: Avance fisico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por
departamento.

S. M. de Porres, setiembre 2022
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PERU | Ministerio
de Educacion

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
"Ano del Bicentenario del Congreso de la Republica del Pery"

Lima, 17 de agosto de 2022

OFICIO MULTIPLE N° 00136-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

Sres(as).
RESPONSABLES DE UNIDADES EJECUTORAS

Presente.-

Asunto: PLAZO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(POI) 2022, CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE I.

Referencia: OFICIO MULTIPLE N° 00064-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, por
medio del cual la Unidad de Planificacién y Presupuesto (UPP) estableci6 los
cronogramas para remisién del Reporte de Seguimiento e Informe de Evaluacién de
Implementaciéon del POl 2021 y 2022. En cuanto al Informe de Evaluacion de
Implementacion del POl 2022, correspondiente al primer semestre, se dispuso como
plazo maximo de envio el dia 15 agosto de 2022.

Al respecto, a través del Comunicado N¢ 015-2022/CEPLAN, se informé que de
acuerdo con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N2 00057-
2022/CEPLAN/PCD, se prorrogé hasta el 30 de setiembre el plazo para la elaboracion,
aprobacion y publicacién en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) del Informe de
Evaluacién de Implementaciéon del POl 2022, correspondientes al primer semestre de
2022. Considerando que esta Unidad debe realizar un informe de evaluacion a nivel de
Pliego 010. Ministerio de Educacion, con informacioén consolida de todas sus Unidades
Ejecutoras, la fecha de elaboracion y envio de los informes es la siguiente:

Informe de Evaluacién de Implementacion del POI
2022 - Semestre |

Plazo de

Fliy 10 de setiembre de 2022
remision

Finalmente, el informe de evaluacién debe ser visado por el Jefe o Director de
Planeamiento, o el que haga sus veces, y el responsable de la Unidad Ejecutora como
muestra de conformidad. Dicho documento deberd ser enviado en formato PDF via
SINAD vy a las direcciones de correo electrénico de acuerdo al siguiente cuadro, para
Su recepcion:

EXPEDIENTE: UPP2022-INT-0168344 CLAVE: 48283D

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado
en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web:

=

;{ cnelpueblo =

—

B " Calle Del Come
https:/esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_3/VDD_ConsultaDocumento.aspx wwwi.gob.pe/minedu

Siempre s\
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San Borja, Lima 41, Perd
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PERU | Ministerio
de Educacion

UNIDAD EJECUTORA

RESPONSABLE

001-56: USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES

002-57: USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS

003-58: USE 03 CERCADO

004-59: USE 04 COMAS

Enviar a: maalvarado@minedu.gob.pe

005-60: USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO

CC: ruochoa@minedu.gob.pe

006-61: USE 06 VITARTE

007-62; USE 07 SAN BORJA

017-72; DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA

021-76; ESCUELA NACIONAL DE BELLAS ARTES

Enviar a: analistaup25@minedu.gob.pe

022-77: INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL DE MONTERRICO

CC: ruochoa@minedu.gob.pe

023-78: ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE FOLKLORE "J.M.A"

108-1253; M.E.-PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIV

Enviar a;: gamao@minedu.gob.pe

113-1284: M.E.- APROLAB Il

CC: ruochoa@minedu.gab.pe

116-1418: COLEGIO MAYOR SECUNDARIO "PRESIDENTE DEL PERU"

Enviar a: analistaup25@minedu.gob.pe
CC: ruochoa@minedu.gob.pe

117-1438: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

118-1442: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION BASICA Y SUPERIOR

Enviar a: garnao@minedu.gob.pe
CC: ruochoa@minedu.gob.pe

120-1476: PROGRAMA NACIONAL DE DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS

122-1635: M.E. - ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE BALLET

Enviar a: analistaup25@minedu.gob.pe
CC: ruochoa@minedu.gob.pe

123-1636: M.E. - ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO "GUILLERMO UGARTE CHAMORRQ"

125-1728: PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION PUBLICA ESCUELASBICENTENARIO

Enviar a: garnao@minedu.gob.pe
CC: ruochoa@minedu.gob.pe

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi

especial consideracion.

Atentamente,

JOAO JOMEINY BOCANEGRA AGUERO

Jefe de la Unidad de Planificacién y Presupuesto

Firmado digitalmente por:
BOCANEGRA AGUERD Joao
Jomeiny FAL 20131370088 hard
Ivbtivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 17/08/2022 21:38:26.0500

—_—mm
EXPEDIENTE: UPP2022-INT-0168344 CLAVE: 48283D

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado
en el Ministerio de Educacién, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web:

https://esinad.minedu.gob.pefe_sinadmed_3/VDD_ConsultaDocumento.aspx

S =% DFLPERU
T 2021 - 2024
LW

i1+ Siempre
T con e[pueblu 5

——

Calle Bel Comerein 193
www,goh.pe/minedu | San Borja, Lima 41, Perd
T (511} 615 58000

e BICENTENARIO



o MINISTERIO DE chIEAClOT\
DRELM - UGEL N° 02
AREADE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

PERU | Ministerio
de Educacion

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" . /ga/ ________
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” FOLIO NCuoearasrmsssneyessbensnrenss

Lima, 31 de marzo de 2022

OFICIO MULTIPLE N° 00064-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

Sr(a).

RESPONSABLES DE UNIDADES EJECUTORAS

Presente.-

Asunto: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

(POI) 2022 Y 2021.

Referencia:  Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en atencion al documento de la referencia, aprobado
por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021- CEPLAN/PCD vy
modificatorias, el cual constituye un documento metodolégico donde se establecen las pautas
generales y especificas para el desarrollo del seguimiento y evaluacion de las politicas
nacionales y planes en los tres niveles de gobierno, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua.

Al respecto, la seccién 3.4.6 de la Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas
nacionales y planes del SINAPLAN establece que para el caso del sequimiento del POI, la
Unidad Ejecutora (UE) y el Pliego elaboran dos reportes de seguimiento cada ario, el primero
comprende informacién del primer semestre y el segundo presenta informacién acumulada
anual; dichos reportes se elaboran con informacién que los Centros de Costo registran de
manera mensual, a través del seguimiento de metas fisicas y financieras de actividades
operativas e inversiones en el aplicativo CEPLAN v.01. El reporte de seguimiento se publica en
el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de cada entidad, ademas el Pliego elabora el
reporte de manera consolidada con informacion de todas sus UEs; ese ese sentido, se solicita
elaborar y remitir el reporte de seguimiento del POl 2022, de acuerdo al siguiente cronograma:

Reporte de seguimiento del POI 2022
Semestral Anual
Plazo de remision del reporte de ;
sequimiento del POI 2022 15 de Julio de 2022 15 de Marzo de 2023

En cuanto a la evaluacién del POI, la seccién 4.6 de la mencionada Guia sefala que la UE y
el Pliego elaboran dos informes de evaluacién de implementacion cada afo, uno semestral y
otro anual. El informe de evaluacion de implementacion se publica en el PTE de cada entidad, y
el Pliego elabora el informe de manera consolidada; por lo que, se solicita elaborar y remitir el
informe de evaluacién de implementacion del POI 2022, segln el siguiente cronograma:

Informe de evaluacion de implementacion del POI 2022
Semestral Anual
Plazo de remision del informe de
evaluacion de implementacion del 15 de Agosto de 2022 15 de Abril de 2023
POI 2022
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Por otro lado, respecto al reporte anual de sequimiento e informe anual de evaluacién de
implementacién _del POl 2021, a través del Comunicado 005-2022/CEPLAN, se amplié la
fecha de elaboracién y publicacién en el PTE hasta el 30 de Abril y 31 de Mayo del 2022
respectivamente; no obstante, esta Unidad debe realizar un reporte e informe a nivel de Pliego
con informacién consolida de todas sus UEs, por ello, las fechas de elaboracién e envio
guedan establecidas de la siguiente manera:

Reporte anual de seguimiento del Informe anual de evaluacién de
POI 2021 implementacion del POI 2021
| Plazo de remision 15 de Abril de 2022 10 de Mayo de 2022

Cabe precisar que el reporte anual de seguimiento del POI 2021, se genera mediante el uso del
aplicativo CEPLAN v.01, con el usuario de perfil “Supervisor” asignado a cada UE (Ver Anexo
1). Ademés, el informe anual de implementacién del POl se debe realizar sin_hacer uso del
mencionado aplicativo, de acuerdo al formato establecido por CEPLAN (Ver Anexo 2).

Finalmente, tanto el reporte como el informe deben ser visados por el Jefe o Director de

Planeamiento, o el que haga sus veces, v el responsable de la UE. como muestra de
conformidad. Ambos documentos deberan ser enviados en formato PDF via SINAD y a las
direcciones de correo electrénico de acuerdo al siguiente cuadro, para su recepcién:

Unidad Ejecutora Responsable

001-56: USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES
002-57; USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS
003-58: USE 03 CERCADO

004-59: USE 04 COMAS Enviar a: maalvarado@minedu.gob.pe
005-60: USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO CC: ruochoa@minedu.gob.pe
006-61: USE 06 VITARTE

007-62: USE 07 SAN BORJA

017-72: DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA
021-76: ESCUELA NACIONAL DE BELLAS ARTES R )
022-77: INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL DE MONTERRICO Enviag g: ana|;:;rau92§@g"“°d;-9°b-99
023-78; ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE FOLKLORE "J.M.A" + ruochoa@minedu.gob.pe
108-1253: M.E.-PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Enviar a: garnao@minedu.gob.pe
113-1284: M.E.- APROLAB Il CC: ruochoa@minedu.gob.pe

. Enviar a: analistaup25@minedu.gob.pe
116-1418: COLEGIO MAYOR SECUNDARIO PRESIDENTE DEL PERU CC: ruochoa@minedu.gob.pe
Enviar a: analistaup25@minedu.gob.pe

117-1438: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO CC: ruochoa@minedu,gob.pe

118-1442: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION BASICA Y Enviar a: garnao@minedu.gob.pe
SUPERIOR CGC: ruochoa@minedu.gob.pe
120-1476: PROGRAMA NACIONAL DE DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS

122-1635: M.E. - ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE BALLET Enviar a: analistaup25@minedu.gob.pe
123-1636: M.E. - ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO CC: ruochoa@minedu.gob.pe
"GUILLERMO UGARTE CHAMORRO"

125-1728: PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION PUBLICA ESCUELAS Enviar a: garnao@minedu.gob.pe
BICENTENARIO CC: ruochoa@minedu.gob.pe

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,

Fimado digitalmente por:
BOCANEGRA AGUERD Joao
Jomeiny FAU 20131370008 hard
FIRMA Ivkativo: Soy el autor del

pIGITAL | documento
Fecha: 31/03/2022 23:15:19-0500
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| PERU | UGEL N° 02-RIMAC

MESA DE PARTES
CA ALFONSO BERNAL MONTOYA, MZ B-1 LT 02 URB. SAN AMADEO DE GARAGAY-SMP

Fecha: 18/08/2022 Hora: 11:35
Expediente: MPT2022-EXT-0070704

Remitente: MINISTERIO DE EDUCACION
Tipo Documento: OFICIO MULTIPLE

Folios: 7

Nro. de Doc.: 136

Consultas sobre su tramite al teléfono: 481-3177
ylo ingrese a : http://www.ugel02.gob.pe y haga click en :

ORIENTACION I_: =|SINAD

AL CIUDADANO = |TxAmiTes

CONTRASENA: 1135
Registrado Por: DCALDERON




