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Asunto - Presentacion del Certificado de Antecedentes Penales para verificar
impedimento para la contratacion de personal administrativo - Ley N°
30801

Referencia : Oficio Multiple N° 005-2019-MINEDU/SG-OGRH
Expediente N° 0005670-2019

De mi consideracion

Me dirijo a ustedes en atencion al documento de la referencia, mediante el cual se
difundié la publicacién de la Ley N° 30901" en el Diario Cficial El Peruano, en cuyo
articulo 6° se establece que las personas condenadas por los delitos detaliados en el
articulo 2° de la mencionada ley se encuentran impedidos definitivamente para trabajar
con nifias, nifios y adolescentes, o prestar servicios relacionados a ellos, tanto en el
sector plblice como en el privado, bajo cuaiquier modalidad laboral o confractual,
inclusive si es que han sido rehabilitadas; lo cual incluye el impedimento para trabajar o
prestar cuaiguier fipo de servicios en centros y establecimientos educativos publicos o
privados de todos los niveles en los gue haya alumnado menor de edad y también
alumnado de educacién superior, tanto técnica como universitaria.

U Ley que implementa un subregistre de condenas y establece la inhabilitacion definitiva para desempefar actividad,
profesion, ocupacion u oficio que impligus et cuidado, vigilancia o atencién de nifias, nifios o adolescentes.
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Con el proposito de asegurar la aplicacion de este impedimento, la misma ley dispone
que es obligacién de cada entidad publica, bajo responsabilidad, verificar que los
postulantes a sus procesos de contratacion presenten una impresién simple de la
informacion del subregistro creado con ese propésito; sin embargo, en su Unica
Disposiciéon Complementaria Transitoria precisa que, en tanto el Poder Judicial
implemente el acceso a este subregistro, las entidades publicas verificaran el
cumplimiento del impedimento con la informacion del Certificado de Antecedentes
Penales. '

Al respecto, esta Oficina General formulé las siguientes consultas a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, ente rector del Sistema de Gestidn de Recursos
Humanos: i) Si corresponde solicitar el Certificado de Antecedentes Penales (en fisico)
o sustituirlo por una Declaracion Jurada en aplicacién del Decreto Legislativo N° 12486,
i) Cuél es el marco legal para desvincular a los servidores de la entidad, en caso que
se hubiere identificado a servidores que mantengan un vinculo laboral vigente, con
anterioridad a la fecha en que entré en vigencia la Ley N° 30901 (30.12.2018).

Con Oficio N° 840-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 12.06.2019, SERVIR remite el
Informe Técnico N° 851-2019-SERVIR/GPGSC elaborado por la Gerencia de Politicas
de Gestion del Servicio Civil, el cual contiene la opinién técnica de dicho ente rector.
Sobre la primera consulta, relacionada a la verificacion del impedimento, arriba a
las siguientes conclusiones:

“3.2. La obligacion de las entidades de verificar la veracidad de la informacién
del registro de condenas proporcionada por los postulantes (prevista en
el articulo 7° en la Ley N® 30901) podria ser efectuada en el marco de
la interoperatibifidad enire entidades a gue se refiere ef articulo 2° dal
Decreto Legislativo N° 1246, Decreto Legislativo que aprueba diversas
medidas de simplificacion administrativa.

3.3. Sin embargo, en caso que dicha interoperatibilidad atn no se
hubiera implementado y por lo tanto no sea posible que la entidad
obtenga directamente la informacion del subregistro de personas
condenadas por los delitos del articulo 2° de la Ley N° 30901, a
efectos de cumplir con la obligacién de verificacién exigida por la
Ley N° 30901 corresponderd a las entidades solicitar a los
postulantes presentar el Certificado de Antecedentes Penales
correspondiente (documento oficial expedido por el Registro
Nacional de Condenas”. (Enfasis propio)

Asimismo, es relevante mencionar el sustento expresado en el mencionado informe
técnico, por lo que a continuacion citamos los numerales pertinentes:

“2.11 Inclusive, en aras de cautelar el principio de interés superior del nifio,
no resultaria prudente permitir gue una persona gue no ha acreditado
fehacientemente el cumplimiento de un requisito tan sensible como es
no tener antecedentes penales en delifos mayores como los descritos
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en el articulo 2° de la Ley N° 30901 pudiera desarrollar lapores con
nifias. nifios o adolescentes (bastando la_presentacion  de una
declaracion jurada) hasta que la entidad pudiera corroborar dicha
informacién una vez implementada la operabifidad entre entidades.
Admitir dicha posibilidad desnaturalizaria la finalidad tuitiva que tiene Ia
Ley N° 30901, manteniéndose el riesge que dicha normativa pretende

mitigar.

(...

3 4 Lo sefialado en el numeral 3.3 del articulo 3° del Decrefo Legisfative N°
1246 no resulta aplicable para la verificacion impuesta a las entidades,
toda vez que la presentacién de la impresion simple por parte de /os
postulantes ya tiene la naturaleza de declaracion jurada; asi pues, no
resultaria l6gico ni adecuadc que la verificacion de veracidad de un
requisito cumplido originalmente mediante un documento que tiene la
naturaleza de declaracién jurada, sea realizada sobre la base de una
segunda declaracién jurada”. (subrayado nuestro)

En tal virtud v en aras de cautelar el principio de interés superior del nifio y la naturaleza
tuitiva de ia propia ley, deberan tener en cuenta que si en las entidades que dirigen se
ha implementado la interoperabilidad a que se refiere el articule 2° del Decreto
Legislativo N° 1246, pueden efectuar la verificacion dispuesta por la Ley N° 30901 con
la informacién de los antecedentes penales, a la que se accede por consulta a traves de
lz Plataforma de Interoperabilidad del Estado —PIDE; en ¢aso contrario, en caso que
dicha interoperatibilidad atin no se haya implementado en sus entidades, de acuerdo al
Informe Técnico N° 851-2019-SERVIR/GPGSC, cautelando el interés superior de la
nifia, nifio y adolescente, asi como la finalidad tuitiva de la propia ley, correspondera
que se solicite a los postulantes a los procesos de contrataciéon de personal
administrativo la presentacion del Certificado de Antecedentes Penales correspondiente
(documento oficial expedida por el Registro Nacional de Condenas).

Asimismo, en relacion a la segunda consuita, referida a la terminacién de la relacién
laboral del servidor que se encuentre impedido de trabajar con nifias, nifios y
adolescentes, o prestar servicios relacionados a ellos, por estar condenado por alguno
de los delitos del articulo 2° de la Ley N° 30801, el ente rector ha manifestado lo
siguiente:

3.5. En consonancia con lo previsto en el articulo 6° de la Ley N° 30907, en
caso un servidor y/o o funcionario publico que trabajara directa o
indirectamente con nifios, nifias o adolescentes (por ejemplo un
docente) hubiera sido condenado por alguno de los delitos
descritos en el articulo 2° de fa referida ley, dicha circunstancia
configurara una causal de la terminacién de Ia relacion faboral
debiendo la entidad proceder al cese del referido servidor y/o
funcionario, no requiriéndose para esos efectos la instauracion de
procedimiento administrativo disciplinario, pues la causa de cese no
se basa en la determinacion de existencia de responsabilidad
adrninistrativa disciplinaria, sino que dicha desvinculacion proviene de
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una consecuencia legal establecida para una causa objetiva (haber sido
condenado por los delitos sefialados)”. (Enfasis propio)

Por lo que se hace de su conocimiento el informe técnico de SERVIR, el cual expresa
lz posicion técnico legal del ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, con la finalidad de que sea considerado en las actuaciones de sus
Oficinas de Recursos Humanos en los procesos de contraiacién del personal
administrativo, respecto del cual esta Oficina General tiene competencia.

Hago propicia ia oportunidad de expresarle los seniimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,
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