Resolucidén Directoral Regional
SN 006105 -2017-DRELM
ime. 06 SET. 2017

VISTO: el Expediente N° 51747-2017-DRELM, el Informe N° 471-2017-DRELM-
OGPEBTP y demas documentos gue se adjuntan en 17 folios;

CONSIDERANDO:

Que, el literal d) del articule 21 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
establece que es funcion del estado reconccer e incentivar la innovacién e investigacion que
realizan las instituciones publicas y privadas; asimismo, el articulo 76 de la referida Ley,
senala gue la Direccion Regional de Educacion tiene la finalidad de promover la educacion, la
cultura, el deporte. ia recreacion, a ciencia y la tecnologia;

= g Que, a traveés de la Resolucion Ministerial N° 627-2016-MINEDU se aprobd {a Norma
Tecnica dencminada “Normas y Orientaciones para &l Desarrollo del Ao Escolar 2017 en
Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica”, estableciendo orientaciones v

-——-._ corterios para la planificacion, ejecucion, acompanamiento, monitoreo, supervision vy

[F ;; - evaluacion de las actividades educativas a desarroliarse durante el afo escolar 2017, con la

£y “intencion de mejorar las practicas pedagogicas como estrategia clave para la mejora del

A aprendizaje;

i

Que, el literal a} del articulo 3 del Manual de Operaciones de la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por Resolucion Ministerial N°® 215-2015-MINEDU,
senala que la DRELM tiene como funcion la de aplicar v ejecutar la poiitica educativa nacional
por el MINEDU y evaluar su implementacion en la jurisdiccion de Lima Metropolitana;

: Que, en tal sentido. la Oficina de Gestion Pedagdgica de Educacion Basica y Técnico

i - “Productiva, preciso mediante Informe N* 471-2017-DRELM-QGPEBTP, que resulta necesario

~ = emitir el acto administrativo que apruebe las Orientaciones que permitan el desarrolio del VI

£ Congreso Pedagogico Internacional "Aprendizajes a lo largo de la vida: La Secundaria Suma”,

: las mismas que preven la conformacion de una Comision Organizadora para dicho Congreso,

con el fin de asegurar |a socializacion y difusion de las buenas practicas identificadas en las
instituciones educativas,;

Que, por lo expuesto, corresponde emitir el acto administrativo gue apruebe las
Orientaciones antes citadas y conforme la Comision Organizadora sefialada en el
consideranio precCetente,

Contando con la visacion de la Oficina de Gestién Pedagogica de Educacion Basica y
Técnico Productiva y de la Oficina de Asesoria Juridica de esta Sede Regional; y, de
conformidad con el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU que aprueba el Reglamento de




Organizacion y Funciones (ROF) deil Ministeric de Educacion y la Resolucion Ministerial N°
215-2015-MINEDU que aprueba e! Manual de Operaciones (MOP) de |a Direccion Regional
de Educacion de Lima Metropolitana;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR las Orientaciones para ia identificacion de las Euemas Practicas
Educativas a socializar y difundir en el Vi Congreso Pedagogico internacional "Aprendizajes a
o largo de la vida: La Secundaria Suma', las mismas gue forman parie integranie de la
presente Resolucion.

Articulo 2. CONFORMAR ia Comision Organizadora del V| Congreso Pedagogico
Internacional "Aprendizajes 2 lo largo de la vida: La Secundaria Suma" la que estara
integrada por las siguientes personas:

o«  KILLA SUMAC SUSANA MIRANDA TRONCOS Presidenia
Directora Regional de Educacion de Lima Metropolitana

« CARMEN PILAR ROBLES VELA Coordinadora Tecnica
Directora de Gestion Pedagogica - DRELM

o NELLY LUZ PALOMING PACCHIONI Especialista Pedagogico
Especialista de Basica Regular de la OGPEBTP

» JESUS AMADEO BAQUERIZO ALIAGA, Miambro
Jefe de la Oficina de Pianificacion y Presupuesto

¢ JUANA MARIA DEL ROSARIO SONO HERNANDEZ Miembro
Jefa de la Oficina de Supervision del Servicio Educativo

« [VONNE JEANNETE PEREDA BARDALES, Miembro
Responsable del Equipo de Imagen y Comunicaciones

Articulo 3.- DISPONER qgue el Equipo de Atencion 2! Usuario y Gestion Documentaria,
notifigue la presente Resolucion a los integrantes de la Comision antes citada, a las Unidades
de Gestion Educativa Local de Lima Metropolitana y a la Oficina de Gestion Pedagogica de
Educacion Basica y Técnico Productiva de esta Sede Regional, con las formalidades de Ley,

Articulo 4.- DISPONER |z publicacion de la presente Resolucion en e portat de la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana. www.drelm.gob.pe.

Registrese y Comuniquese
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“Afio del Buen Servicio al (;iudadano" .
ORIENTACIONES PARA LA IDENTIFICACION DE BUENAS PRACTICAS
EDUCATIVAS:
VI CONGRESO PEDAGOGICO INTERNACIONAL

PRESENTACION

La globalizacion y la modernizacién estan creando un mundo cada vez mas diverso e
interconectado. Para comprender y funcionar bien en este mundo, los individuos necesitan, por
ejemplo, dominar las tecnologias cambiantes y comprender enormes cantidades de informacion
disponible. También enfrentan desafios colectivos como sociedades, —tales como el balance
entre el crecimiento econdmico y la sostenibilidad ambiental, y la prosperidad con la equidad
social. En estos contextos, las competencias que |os individuos necesitan satisfacer para
alcanzar sus metas se han ido haciendo mas compiejas, reguiriendo de un mayor dominio de
ciertas destrezas definidas estrechamente.

Hasta hace cuarenta anocs aproximadamente, educar podia concebirse como la adquisicion de algunos
conocimientos basicos en los campos de las Humanidades -al menos la lectura y la escritura-
y de las ciencias, los elementes iniciales de la matemaética y una formacién civica basada sobre todo
en el conocimiento de las principales leyes del pais, ademés de un primer acercamiento a
destrezas y habilidades en el terreno de los oficios. En nuestros dias, la tarea de educar enfrenta
nuevos desafios. La lectura y la escritura siguen siendo importantes, pero los criterios para determinar
que una persona es analfabeta van més alld de comprobar que lee y escribe. Y la Matematica, que ha
pasado por muiltiples cambios en su ensefianza, pero ademds, para considerarse competente en este
campo, no basta con saber las cuatro operaciones aritméticas y la regla de tres, como ocurria en el
pasado.

En una sociedad diversa y aun desigual y, al mismo tiempo, con enormes potencialidades,
aspiramos a una educacion que contribuya con la formacion de todas las personas sin exclusién, asi
como de ciudadanos conscientes de sus derechos y sus deberes, con una ética solida,
dispuestos a procurar su bienestar y el de los demas trabajando de forma colaborativa, cuidando el
ambiente, investigando sobre el munde que los rodea, siendo capaces de aprender
permanentemente, y dotades con iniciativa y emprendimiento.

En esta linea, el sistema educativo se encuentra con que es otra la ciudadania de nuestros dias, con
una importante ampliacién de los derechos de las personas, con criterios de inclusion, justicia y de
equidad en una sociedad diversa como la nuestra. Por otro lado, se acepta que la jerarquia de los
valores es una decision libre e individual orientada a la busqueda de la propia felicidad, pero que
i) precisa ser contextualizada en los limites que plantea el respeto a los principios y valorss que
sustentan el modelo democratico de sociedad. Asimismo, la formacion en oficios vive una doble crisis:
la transformacién radical del trabajo, con la desaparicion efectiva de la frontera entre trabajo material e
intelectual, y la incertidumbre respecto a qué destrezas especificas estaran en juego en los trabajos
propios del siglo XXI.

~iiAnte este reto, el Ministerio de Educacion, ta Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana -
LM y sus 07 UGEL vienen implementando programas vy estrategias de intervencion, encaminados
jorar los aprendizajes de nifias, nifios v jévenes.
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%, T de esas estrategias es el monitoreo y acompafamiento pedagogico, lo cual ha permitido -entre

\‘;,'r_“ P08 logros- identificar buenas practicas de gestion pedagogica e institucional que es necesario alentar

"=y difundir a la comunidad educativa nacional para hacer su efecto multiplicador y animar a nuestros
maestros para que se atrevan a emprender nuevos caminos en su practica cotidiana.

y

Es por eso que la DRELM aunando esfuerzos con el MINEDU y las 07 UGEL de Lima Metropolitana ha
considerado conveniente continuar con la ejecucién del Congreso Pedagogico Internacional en su
sexta version: "Aprendizajes a lo largo de la vida: La Secundaria Suma" ", cuya finalidad es presentar a
la comunidad las buenas practicas educativas en los niveles de Educacidn Inicial, Educacion Primaria,
Educacién Secundaria, Educacién Basica Alternativa, Educacién Basica Especial y Técnice Productiva,
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gue encontramos 2n nuestras instituciones educativas paralelamente a los avances en in vestigacion e
innovacion educativa tanto a nivel nacional como internacional

Es en esa perspectiva que los organos intermedios del MINEDU tenemos la responsabilidad de
identficar esas practicas y contribuir en la sistematizacion y organizacion de las mismas para ser
presentadas en el Vl Congreso Pedagogico Internacional

FINALIDAD

Establecer orientaciofies tecnico pedagogicas para el desarrolio del VI Congreso Pedagogico
Internacicnal

I BASE NORMATIVA

2.1. Constitucién Politica del Perl, modificada por la Ley N° 27680. Ley de Reforma
Constituciorial del Capitulo XIV del Titulo V. sobre Descentralizacion
2.2, Ley N° 27783, Ley Marco de Modernizacion de la Gestien del Estado
2.3. Ley N° 28044, Ley General de Educacion
2.4. Decreto Supremo N° 011-2012-ED. Reglamento de la Ley General de Educacion N° 28044,
25 Resolucion Ministerial N° 627-2016.ED que aprueba las Normmas y Orientaciones
para el desarrollo cel Ao Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas
Educativos de |a Educacion Basica
2.6. Resolucion Ministerial N° 644-2016 ED que aprueba las Normas y Origntaciones
para e desarrollo del Afo Escolar 2017 en DRE - UGEL
I OBJETIVOS:
3.1. GENERAL
Contribuir a la formacion docente en servicic orientada a mejorar los niveles oe
aprendizaje de los estudiantes de Lima Metropolitana
3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3.2.1. Generar espacios de reflexion e intercambio de la practica docente en Lima
Metropolitana, en el marco de la implementacion de las politicas educativas
nacionales.

3.2.2. Socializar v difundir bugnas practicas de gestion pedagcgica institucional de la
Educacién Basica y Técnico Productiva, desarroliadas en las Instituciones
Educativas de Lima Metropolitana

3.2.3. Establecer un didlogo sobre los procesos pedagégicos Vv de gestion desde ia
sxperiencia internacional, nacional y ias que se desarrollan en Lima Metropolitana.

I ALCANCES

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropoiitana
Unidad de Gestion Educativa Local N° 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07.

Las 139 Redes Educativas
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica Regular y Especial. Educacion Basica
Allernativa y Técnico Productiva
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V. META DE ATENCION

Ei Vi Congreso Pedagogico Internacional "Aprendizajes a lo largo de la vida La Secundariz
Suma'. considera la participacion de 1500 participantes, entre docentes, docentes fortaieza
directives. acompanantes pedagogicos, Equipos Pedagogicos Territoriales. Directores v Jefes de
Gestion Pedagogica de UGEL y demas actores educativos

V. EJES DE LAS BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS

El VI Congreso Pedagogico Internacional "Aprendizajes a lo largo de la vida La Secundana
Suma". asume dos ejes: Aprendizaje y Gestion en la que las y los docentes y equipos directivos de
lzs IIEE de Lima Meiropolitana han desarrollado Buenas Practicas Educativas

6.1. Aprendizaje

Este eje comprende Ia identificacion de practicas que buscan mejorar los aprendizajes de
las competencias en las diversas areas curriculares. se basa principalmente en el uso de
estrategias significativas e innovadoras en los siguientes campos de accién

a)

b)

c)

d)

Convivencia Escolar
Abarca précticas orientadas a la formacidn integral del estudiante desde la promocién
de la democracia, la participacion, la inclusion y la interculluralidad

Uso de TICS

Abarca practicas que comprenden la introduccion de las tecnologias de informacion y
comunicacion come un recurse que favorece los aprendizajes, propiciando el uso
inteligente de la informacién y el desarrollo de entornos enniguecidos por las TIC.

Competencias comunicativas

Se reconocen practicas donde la competencia comunicaliva es vista como una practica
social del lenguaje en la gue el estudante interactia en diversos contexics
socioculturales con distintos individuos y textos, lo que le permite Iz construccion de
igentidades. su desarrollo personal y la mejora de su comunidad

Desarrollo del pensamiento matematico

Abarca practicas donde se evidencia gue los estudiantes reconstruyen conocimientos
matematicos en diversos contexlos y los aplican para la resolucién de problemas reales
¢ simulados. Asi como practicas que desarrolian situaciones contextualizadas, uso de
rmaterial concreto y actividades que se integren a olras areas.

Ciudadania ambiental para el desarrollo sostenible

Abarca practicas con enfoque ambiental en los procesos pedagogicos, manejan de
modo ecoeficiente los impactos ambientales y desarrollan en la comunidad educativa
en especial en |os estudiantes estilos de vida saludables, practicas v modos de vivir en
armonia con la naturaleza, habitos de produccion y consumo responsable, fortalecer la
cultura de prevencién y seguridad, adaptacion y mitigacién frente al cambio climatico en
articulacién con el curriculo. Se muestran practicas donde los estudiantes son capaces
de cuestionar y tomar decisiones responsables, teniendo en cuenta las implicancias
sociales y ambientales Se debe evidenciar ciudadanos que influyan en la calidad de
vida y dei ambiente en su comunidad, pais v pianeta.

Alfabetizacion e indagacion cientifica

Se destacan practicas donde los estudiantes construyen su propio conocimiento del
mundo natural y artificial, a través de procedimientos propios de la ciencia, con la

“Ver MINEDU (2016). Curriculo Nacional de la Educacion Basica.
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firalidad de dar respuesta a problemas del entorno relacionados a las necesidades
sociales

g) Expresion artistica
Se reconocen practicas que desarrollan en los estudiantes una relacion con ias
diversas manifestaciones artistico-cuilturales tanto en la apreciacion como en la
creacion. De estz manera se observan personas que puedan expresarss, sean
creativos. comprendan |a realidad y puedan desarrollarse en ella mediante un dialogo
intergultural que permita una mejor convivencia

h) Corporeidad como base de aprendizaje
Se evidencia en practicas que contribuyan al desarrolic integral de los estudiantes a
traves de la manifestacion de su unidad corporal conformada por conocimientos,
afectos motwvaciones, actitudes, valores, herencia familiar y cultural gue permita &!
conocimiento de si mismo, asi como una relacion armoniosa con su comunidad para la
busqueda del bienestar social

i) Competencia productiva - empresarial
Se manifiestan practicas donde el estudiante trabaje cooperativamente para llevar a
cabo proyectos productivos, ideas y/o planes de negocio en el campo de la produccion
y servicio. Los cuales deben presentar una alternativa de solucion 8 una necesidad ¢
problema de su entorno. Ademas se ewvidencia el actuar con etica, niciativa
adaptabilidad y perseverancia.

Gestion

a) Vinculacion Escuela, Familia y Comunidad
Se relaciona a la gestion que dinamiza el aporte de los miembros de la comunidad
educativa y 2l apoyo de los aliados estrategicos en |a busqueda de la mejora de los
aprendizajes.

b) Desarrollo del talento humano
Se relaciona a la transformacion organizacional que fortalece, desarrolla y gestiona el
capital humano, mediante el empoderamiento de .los procesos, manejo de
comunicaciones claras y transparentes, objetivas y metas de cambio que transforman
la gestion escolar

¢) Cultura organizacional Clima Institucional
Se relaciona a la identificacion y gestion de los valores. habitos, tradiciones
sentimientos, etc que comparten los integrantes de la comunidad educativa dentro de
la organizacion y gue representan las normas no escritas gque ornentan el
comportamiento cotidiano de docentes y estudiantes

d) Gestion escolar e inclusion educativa

Se relaciona a la gestion que identifigue y responda a la diversidad de las necesidades
de los estudiantes y que aporta respuestas pertinentes en contextos pedagogicos
reduciendo asi Iz exclusion en |z educacion

VL ESTRATEGIAS GENERALES

Etapa institucion Educativa:

a

b

Eilla director(a) de la Institucion Educativa, previo asesoramiento de la UGEL, identificara
Buenas Practicas Educativas(BPE)

Elila directora(a) de |la Institucion Educativa liderara la sistematizacion de la BPE junto con
elllos maestros responsables
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¢ Ella directora(a) sera el responsable de la inscripcion de a BPE en forma fisica y virtual
ante el/la coordinador(a} de la Red educativa a la que pertenece

Etapa Red Educativa:

a Ella Coordinador(a) de la Red educativa, recibe las fichas de inscripcidn en forma fisica y
virtual de las BPE de parte de los directores de las instituciones educativas

b EWla Coordinador{a) de Ia Red educativa y el EPT. verifican gue as fichas de inscripcion de
las BPE estén debidamente completadas

¢  Elia Coordmador{a) de la Red educativa remitira a la UGEL. mediante oficio, la relacion de
las buenas practicas educativas de su Red y las fichas de inscripcion en forma fisica y
virtual

Etapa UGEL:
a Las actividades de planificacion. organizacion, ejecucidn y evaluacion del Pre congreso

estara a cargo de la Comision Organizadora Central conformada por.
+« Director{a) de la UGEL, guien presice.
« Jefes{as) o Coordinadores/as de AGEBRE y AGEBATP, gquenes se encargan de |2
Coordinacion Tecnica.
« Jefelas) o responsables de Administracion/ Logistica.
» Jefe(as) o responsables de Area de Presupuesto y Planificacion
= Jefe{as) o coordinador de ASGESE.
- Eguipo de especialistas. quienes identifican, asesoran y acompanan las Buenas
Practicas Educativas
. Responsabie de Comunicaciones
b, La UGEL es la responsable de la organizacién, impiementacion, ejecucion, seguimiento
evaluacion y sistematizacion de las Buenas Practicas Educativas que se socialicen en &l
Pre congreso Etapa UGEL
¢ La UGEL en la organizacion del Pre congreso considerara las instancias de organizacion
IE. Red, UGEL

Etapa DRELM:

Momento Pre congreso DRELM

a. La planificacion, actividades de organizacion, ejecucion y evaluacion del Pre congreso
pomin DRELM, estara a cargo de la Comision Crganizadora Central conformada por
gy, e s Directora de la DRELM, quien preside.

\ +« Directora de la Oficina de Gestion Pedagogica Basica y Técnico Productiva, quien se
§ A > encargsa de Ia Coordinacien Técnica

» Especialista Pedagégico

Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
Jefa de la Oficina de Supervision del Servicio Educativo
Respansable cel Equipo de Imagen y Comunicacion

EQUIPO TECNICO:

» Especialistas de Secundaria

Especialistas de Primaria

Especialistas de inicial

Especialistas de CETPRO

Especialistas te EBA

Especialista de EBE

Encargados de verificar. asesorar y evaiuar las Buenas Practicas Educativas.
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Momento Congreso Pedagogico Internacional

b,

8.1.

La planificacion. actividades de organizacien, ejecucion, implementacion, seguimiento
evaluacion v sistematizacion del VI Congreso Pedagogico Internacional. estara a cargo de
la Comision Organizadora Central a través del equipo de especialistes de los diversos
niveles y modalidades de educacion y presidido por la Directora Regional de Educacion de
Lima Metropolitana

La Direcgion Regional de Educacion de Lima Metropolitana emitira la certificacion
correspondiente, con el 100% de asistencia al evento

Lz DRELM emitira una resolucién de reconocimiente y felicitacion a las docentes )
girectivos cuyas buenas practicas educativas fueron seleccionadas y socializadas en el V|
Congreso Pedagogico Internacional

ORIENTACIONES ESPECIFICAS

De las etapas

8.11.

Etapa Institucion Educativa

Fase de identificacién
o Ellz directora(a) de la Institucion Educativa, previo asesoramiento de la UGEL y
como producto del monitorec pedagogico identificara Buenas Practicas
Educativas.

Fase de sistematizacién
« Elia directorala) de la Institucion Educativa liderara la sistematizacion de la
BPE junto con el/los maestros responsables

Fase de inscripcion
s Elia directora(a) de la Institucién Educativa sera el responsable de la
inscripcion de la BPE en forma fisica y virtual, ante ellla coordinadorta) de |a
Red educativa a la que pertanece

Etapa Red Educativa:

Fase de difusion
« Ella coordinador(a) de red y el EPT, promueven la presentacion de las buenas
practicas educativas en las instituciones educativas de su Red para &l pre
congreso pedagogico a nivel de UGEL.

Fase de recepcion
« Ella coordinador(a) de red. recepciona las fichas de inscripcion en fisico y
vifual de las buenas practicas educativas de parte de los directores de las
instituciones educativas, verificando que estén debidamente completadas. El
EPT apoyara en este procesc y el especialista de UGEL brindara asistencia
técnica

Fase de reporte
o Ella coordinador(a) de red remitira a ta UGEL, mediante oficio la relacion de
las buenas practicas educativas de su Red y ias fichas de inscripcion en forma
figica y virtuai.
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8.1.3. Etapa UGEL:

Fase de difusién
s La UGEL, desarroliara actividades de difusion para la identificacion de buenas
practicas educativas en las instituciones educativas publicas de su jurisdiccion.

Fase de acompanamiento y verificacion
« El equipo de especialistas, bajo la coordinacion técnica del Jefe de AGEBRE vy
AGEBATP brindaran la asistencia técnica a las instituciones educativas, cuyas
buenas practicas educativas fueron identificadas, a través de las acciones de
monitoreo y acompafamiento pedagogico.

Fase de sistematizacion
« El equipo de especialistas, bajo la coordinacion técnica del Jefe de AGEBRE vy
AGEBATP brindaran la asistencia técnica sobre estrategias de sistematizacion
a las instituciones educativas, cuyas buenas practicas educativas fueron
identificadas.
» La asistencia técnica sobre la sistematizacion de la experiencia debera permitir
que |a buena practica educativa:
Se ordene y permita reconstruir lo vivido.
Realizar una interpretacidn critica del proceso.
- Extraer aprendizajes para compartirlos.
- Mejorar la presentacion final de la buena practica educativa.

me— Fase de socializacion

/@E‘Et& : » Cada UGEL garantizara el desarrollo del Pre congreso Etapa UGEL

S &, considerando la Buenas Practicas Educativas de los niveles de Educacion
Inicial, Educacion Primaria, Educacion Secundaria y las modalidades de
Educacidn Basica Altemativa, Educacion Basica Especial y la forma de
educacion Técnico Productiva, distribuidas en los ejes de Aprendizaje y
Gesticn.

e En el Pre Congreso etapa UGEL se considerara la socializacién de un minimo
de 10 (diez) buenas practicas educativas para los niveles inicial, primaria y
secundaria y 3 (ires) para cada modalidad y forma educativa en el eje de
aprendizaje. En el eje de gestion se considerara seis (6) Buenas Practicas
considerando la participacion de Instituciones publicas y privadas; segun cuadro

adjunto.
NIVELESMODALIDADESFORMA EDUCATIVA
| UGEL|  INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA | eaa| ese| cerero| oesmon| Torar
publico | puiblico pablice piblicoy convenio | publico
o1 10 10 10 3 3 3 6 43
= 10 10 10 a |2 .3 6 45
03 | 10 10 10 3 | 3 4 6 ®
04 10 10 10 3 3 3 6 45
05 10 10 10 3 3 3 b 45
06 10 10 10 3 3 2 6 44
o7 10 10 10 3 )| 3 3 6 il
TOTAL| 70 70 70 |21 21 21 a2 315
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. Cads UGEL enviara mediante oficio ia relacion de las cuatro (04) buenas praclicas
educativas para los niveles inicial. primaria y secundara, dos (2) para cada
modatidad y forma educativa. y tres (3) de geston. a participar en el Pre congreso
Etzpa DRELM. segun el siguiente cuadro:

NIVELES/MODALIDADES/FORMA EDUCATIVA

uceL _INICIAL ~ PRIMARIA| SECUNDARIA EBA' EBE | CETPRO GESTION TOTAL
» Publico Publicc  Puablico publico y convenic  Publico

1 3 ; T3 - 5
g2 4 4 4 2 2 ¥ 3 Z1

o s S i — T — =

o4 4 4 4 2 Z 2 3 21

05 4 ] 4 2 Z i 3 21

08 3 i 4 2 2 1 3 20

o7 | 4 4§ | 4 2 2 2 3 21
TOTAL| 28 28 28 P | 14 14 b 147

. Cada UGEL enviara tres Buenas Practicas de instiluciones privadas una de EBR,
una entre EBA, EBE y CETPRO, y una de gestion) las cuales no seran evaluadas
an lz etapa pre congreso UGEL. puesto gue estzran en calidad de invitados.
Queda a criterio de cada UGEL la identificacion de la institucion privada que
partcipara.

8.1.4. Etapa DRELM:

Fase de difusion

Lz DRELM comunicard y garantizara el desarollo del Pre congreso Etapa
DRELM considerando ias 147 buenas practicas educalivas de los niveles de
Eduganion Inicial, Educacion Primaria, Educacion Secundaria y Ias modalidades
de Educacion Basica Alternativa, Educacion Basice Especial v ia forma de
educacion Técnico Productiva;, asi como las 21 buenas practicas de
instituciones privadas invitadas por las siete UGEL, distribuidas en los gjes de
Aprendizaje y Gestion,

Fase de socializacion

Lz DRELM garantizard el desarrollc del Pre congresc Etapa DRELM
tonsiderando las 147 buenas practicas educativas de Ias instituciones publicas
y las 21 buenas practicas de las instituciones educalivas privadas invitadas,

La DRELM seleccionara 51 Buenas Practicas Educativas de instiuciones
publicas y § de privadas de los diferentes niveles, modalidades y forma de
educacion a participar en el VI Congreso Pedagogico Internacional

Fase de verificacion

El equipo de especialistas, bajo la coordinacion técnica del jefe de Iz Oficina de
Gestion Pedagogica de Educacion Basica y Tecnico Productiva, verificara a
ravés del monitoreo y acompafamientio pedagogico las 56 buenas practicas
educativas de instituciones publicas y privadas seleccionadas

Fase de publicacion

-

La DRELM publicara las buenas practicas que aprobaron ia fase de verficacion.
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Etapa Congreso Pedagdgico Internacional

» Lz DRELM garantizara el desarrollo del VI Congreso Pedagogico Internacional
"Aprendizajes a lo largo de la vida: La Secundaria Suma”, 2017 considerando
las 56 Buenas Practicas Educativas de los niveles de Educacion Inicial,
Educacién Primaria, Educacion Secundaria y las modalidades de Educacion
Basica Alternativa, Educacion Basica Especial y la forma de educacion Técnico
Productiva de las siete UGEL, distribuidas en los ejes de Aprendizaje y Gestion.

De las metas de inscripcion

8.2.1,

El VI Congreso Pedagdgico Intemacional "Aprendizajes a lo largo de la vida: La
Secundaria Suma", contara con la participacién de 56 Buenas Practicas Educativas
de los niveles de Educacion Inicial, Educacion Primaria, Educacién Secundarna,
Educacion Basica Alternativa, Educacion Basica Especial y Técnico Productiva.

De los instrumentos a utilizar

8.31.

8.4.

La Comision Organizadora de cada UGEL remitira los documentos solicitados a
través de un Oficio diferenciando las evidencias para cada etapa segin el siguiente
orden:

Del Pre congreso Etapa UGEL
= Ficha de identificacion
s Ribricas de seleccion
= Fichas de inscripcion

Del Pre congreso Etapa DRELM
» Formato para la sumilla
e Rubricas de seleccion

Del Congreso Pedagégico Internacional
s Formato para la Sumilla

Ruta para la seleccion de las Buenas Practicas Educativas

B.41.

8.4.2

8.4.3.

8.44.

La seleccion de las buenas practicas educativas se realizard a nivel de cada UGEL
se puede considerar los siguientes criterios:

a. Resultados de la evaluacion censal de estudiantes 2016.

b. Resultados del monitoreo pedagogico.

c. Informe del monitoreo de los acompanantes pedagdgicos.

d. Informe de las practicas difundidas en la Ferias en las redes educativas

El equipo de especialistas de las UGEL seglin nivel, modalidad y forma de
educacion realizarédn la visita a la Institucion Educativa y/o al aula para acompanar o
brindar asistencia tecnica en el proceso de identificacion de las Buenas Practicas
Educativas.

Se aplicara los criterios para identificar las buenas practicas educativas realizando la
calificacion de las diversas experiencias encontradas (ficha de identificacion)

La Comision Organizadora de la UGEL organizara el Pre congreso Etapa UGEL por
niveles (Inicial, Primaria y Secundaria), modalidades (EBA y EBE) y forma educativa

9
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“Afo dei Buen Servicio al Ciudadana”
(CETPRO) en los gue se presentaran y expondran las Buenas Practcas Educativas

en Aprendizaje y Gestion

La Comisidn Organizadora de (a UGEL realizard la coordinacion con ias y ios
docenes y directores seleccionados por sus buenas practicas educativas para la
inscripcion de fa buena practica (ficha ge nscripoion} la cual sera remitida en fisico v
en digital 2! responsable de la DRELM Esia ficha debe adjuniar evidencias como
umidaces, sesiones, Instrumenics de evaluacion, rubncas, Lislas de coteio, fotos v
videos con un maximo de 3 minutos de duracion

Los jefes de AGEBRE y AGEBATP remitiran 2 la DRELM !a lista mediante oficio de
las practices educativas identificadas por cada nwel, modalidad y forma educativa
siendo un 1otal de 21 a inscribir. Asimismo. se enviara los nombres de los
espaciziisias de ambas areas responsables de las buenas practicas educatives

En el Pre congreso Etapa DRELM, el equipc de especialistas de la DRELM
selecoignara de las 147 buenas prachcas educatvas mscrizs a 56 que seran
presentadas en & VI Congreso Pedagogico Intermacional "Aprendizaies a lo largo de
iz wida La Secundans Sumz" El equipn de sspacialistas de las UGEL conbinuara
brindando la asistencia técnica a los responsabies de las buenas praclicas
educativas.

En el Pre congresc Etapa DRELM el equipo de especialistas distribuira las 56 BPE
en el formate eswmblecide para la Emps Congreso Pedagogico inlermnacional v
comunicara e resultado a través de un oficic a las siete UGEL

Los equipos de especizlistas de las UGEL brndaran la asistencia técnica 2 las
Instituciones Educativas y/o docenles en la elaboracion de las sumillas y PPT, segun
formato enviado porla DRELM.

Las siete UGEL garantizaradn la asistencia puntual de los docentes seleccionados a
participar en &l VI Congreso Pedagdgico intemacional "Aprendizajes a o largo de la
vida: La Secundana Suma".

8.5. Cronograma de Etapas y Actividades.

ETAPAS i ACTIVIDADES I‘ FECHAS | LUGAR | RESPONGABLES

| Envio de memorando sobre | "
; | el proceso de identficacion | 5. a0 s DRELM
: | e 'inscnpcién de BPE a las | . Metropolitana
Convocatona . UGEL. : |
\ . Convoeatorias UGEL a8 | Hastael08 | ;
i | Redes & IIEE por niveles, | de Lima UGEL
% | modalidades y  forma | _ Metropolitana

| educatva. il S S

10
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' I r la | |
| entrogarasufichade | Hostael22 |
Etapa llEE | ° o : de _ HHEE Director(a)
;gscr:pmon al coordinador de Salissibie |
| Red. i o
| EVla coordinador(a) de red
' remitira a la UGEL. mediante | ?
 oficio, la relacion de las | Coordinador{a) de
Etapa Red | buenas practicas educativas | }::%ititb?z @ Red = Red (
| de su Red y las fichas de | i
| mscripcion en forma fisica y |
- virtual ! |
| Pre congreso para identificar | Hasta el 20 |
o BP0 deOcubre | oo s
Envio de oficios y fichasde | |
Etapa UGEL | inscripcién en fisico y virtual | , )
' 2 la DRELM de las BPD | Hastael 27 | o UGEL
seleccionadas por nivel, | de Octubre | Metropolitana
- modalidades y forma !
| educativa. |
ggeccgng;?o iaspaf;auene:z | A
Practicas Educativas y de | o8de Lima Ochmsngn
Gestion de los niveles, | Noviembre | Metropolitana r%:-:ggfuora
modalidades y forma |
educativa .
Visita de verificacion de las |
Buenas Précticas Educativas |
y de gestion de los niveles, | . |
Etapa | modalidades y forma | | 2
|_educativa | Delog | |
Regional Asistencia técnica a las | _ f Comisi
Buenas Practicas Educativas | hasta el24 | Lima | o -
iz . rganizadora
y de _gestron de los niveles, de i Metropolitana DRELM
- modalidades y forma | oviembre |
| educativa | :
Seleccion de practicas que ! i
| validan o respaldan las §
| ponencias y las gque seran %
| presentadas en talleres ‘_ S B
30 de
Etapa Desarrollo del VI Congreso | noviembre. Lima DRELM
Congreso Pedagogico Internacional | 1y 2de Metropolitana
diciembre |

B.&. Desarrollo del evento.

El desarrollo del Vi Congreso Pedagégico Internacional "Aprendizajes a lo largo de la vida
La Secundaria Suma", se realizara los dias 30 de noviembre, 1y 2 de diciembre del 2017
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ANEXO 1
FICHA DE IDENTIFICACION DE LA PRACTICA EDUCATIVA

I. INFORMACION GENERAL

| Datos generales

Nombre de la

LE/CETPRO p I i ; -
Codigo Modular Telgfono dela | E | !
| Direccién o Red o
Modalidad/ nivel
Nombre del |
Director | DN i
Emall = Telefono |
Inicial { ) Primaria ( ) Secundaria( ) | EBA( ) | EBE() | CETPRO()
Grado y Seccion | N° Estudiantes Turno N® visita ‘ Fecha
' Tipo de practica " () Aprendizaje () Gestion
Datos de los docentes involucrados
g S [ . | Cerree Condicion | Areal |
| Aieltrdos .%ncimbres _ MDNI Cargo : Teiefono | o\ ctrénico | Especialidad |
B !M.¢ ot it e o i
e YT T .._q; ! - | . . T l i
_}.\ “.  Especialista responsable de la identificacion: N
. I.i-' ¢ || | Nombresy apellidos i | Telefono |

e
ity

- Nombre de la practica:

"TIAreas curriculares o aprendizajes que articula (EBR-EBA)

-

A L

i
i

%957 DATOS GENERALES DE LA PRACTICA EDUCATIVA

“z1 LIMédulos ylo proyectos productivos que articula { CETPRO)

. Ejes y campos de accién:

¥
- APRENDIZAJE:
? [ Convivencia Escolar

Uso de TICs

| [ Desarrollo del Pensamiento Matematico

| [ Ciudadania Ambiental para el Desarrollo Sostenible
| Alfabetizacion e Indagacion Cientifica
[ Expresion Artistica

| [ Corporeidad como Base de Aprendizaje

_LJ Competencia Productiva-Empresarnial

GESTION:

7 Vinculacién Escuela. Familia y Comunidad
] Desarrcllc del Talento Humano

[T Cuitura Organizacional/Clima Institucional
I Gestién Escolar e Inclusion Educativa

iz
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lil. IDENTIFICACION DE LA EXPERIENCIA

CARACTERISTICAS ! Sl | NO EVIDENCIAS / !
| OBSERVACIONES

1. ¢La experiencia muestra originalidad, ha introducido
slementos nuevos ef la practica educativa?

2 ¢La experiencia busca resolver uria necesidad o problema
para mejorar la ensefanza aprendizaje?

LEN)

¢ Existen actividades, estrategias y melodologias que ha
contribuido a mejorar &l logro de los aprendizajes?

4 ilaexperiencia ha tenido logros efectivos en los
aprendizajes”?

5. ¢Se cuenta con evidencias de ios logros obtenidos?

6. ilncorpora esiraiegias de sostenibilidad, propiciando su
nstitucionalizacién?

7. ¢La experiencia puede ser replicada o recreada?

—
sl

el .;."f“&ff;_{‘_i.a buena practica forma parie de un proceso intencional, :
_ _“‘" ’ ,r‘-__ 'ﬁgﬂeﬂve y pianificado? | ?
5 WX 5 -
\:T& e i

IV. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

13
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_ANEXO2
FICHA DE INSCRIPCION DE LA PRACTICA EDUCATIVA’

1. DATOS GENERALES

Datos generales
Nombre de Ia |
LE /CETPRO < ? HERL f
Codigo Modular | TeléfoncdelalE. |
| Direccion | ; Red
| Modatidad/ nivel |
Nombre del
Director DNI
| Email | ' Teléfono
Inicial { 3 Primaria { ) Secundaria [ ) EBA() | EBE() | CETPRO{ )
CGrado y Seccién | N Estudiantes Tumo Nivel de Avance de PE Fecha
| | (inicio) (Proceso) (Avanzado] |
| Tipp de practica | ( ) Aprendizaje [ ) Gestion N
Datos de los docenies involucrados
2. RESPONSABLES DE LA PRACTICA EDUCATIVA:
] - Teiéfono I Nombregels | Condicion Area o
| N Lpeliidos v Nombres DNi | Cargo fijoo Correo Electronico institusion | (nombradoo | Espacalidad
! 5 | celalar Educativa | contratado)

H

'._%\“ Comgietar con Ios dalos solo de los docentes responsables de la implementacion de lg praciica pu@i‘;é@'ﬁ S8 Mas ge seis (6)

A :
4 -/ 3. NOMBRE DE LA BUENA PRACTICAY EJE;

¥

S Nombre de la buena practica educativa,

. Ejes y campos de accion:

- APRENDIZAJE: GESTION:
Ol Convivencia Escolar 77 Vinculacion Escuela, Familia y Comunidad
[l Uso de TICs 7] Desarrolio dei Talento Humano
i [ Competencias Comunicativas ! Cultura Organizacionali/Clima Institucional
| [ Desarralio del Pensamiento Matematico _! Gestion Escolar & Inclusion Educatva

[ Cdgadania Ambental para el Desarrollo Sostenible
_~—- . | [ Alfabetizacion e Indagacion Cientifica
:‘i“‘* L | [T Expresion Artistica
‘«k -\ Comoraidad como Base de Aprendizaje
' B § [ Competencia Productiva-Empresaral

N R
\\';"Lt‘@uw"ﬁdapmdo de lo ficho de inscripeion para el Il Concurso Nacional De Buenas Practicas Docentes 2015

14




f“

i
e :

4. DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA:

T TR e
1 i

i - .

et S e

bl AL e =z

Semmeiniat
S £y

el S e e

i
b

Sfetronolitans

“&fio del Buen Servicio al Cludadanc”

A. MARCO SITUACIONAL DE APRENDIZAJE

Describa las caracteristicas cuantitativas o cualitativas que contextualizan la buena practica de |
aprendizae propuesta, establezca con claridad ef probiema en su intencion descriptiva, comparativa o
causal. Justifique el por que (respecto al problema) y para gué (proposito/intencion) se propone la buena
practica de aprendizaje

B. INNOVACION:

¢ En qué consiste la accion innovadora?, jcomo se relaciona con la problematica?, ;cual es e marco
conceptual que sustenta la innovacion?, Jcual ha sido el proceso o ruta de la Innovacion?, ;como se

relaciona la mnnovacion cor la planificacion o el PEI? (Maximo 15 tineas)

C. IMPACTO:

i ¢ Cuales son los cambios y efectos relevantes, significativos en el aprendizaje de los estudiantes y/o en la
e gestion?, jcomo se puede evidenciar la mejora, cuales son los indicadores?, ;cuales son las fuentes de
verificacion?, ,como fue el proceso de sistemsatizacion? (Maximo 15 lineas)

D. PERTINENCIA:

cDe que forma ia buena practica responde a fa diversidad, necesidades, Intereses y demandas
sotioeducativas de los estudiantes?, scomo se sustenta el énfasis educativo, centrado en fos
aprendizajes de la buena practica?. ;de que forma el cambio instifucional se relaciona con los objetivos
nstfucionales?, (como se enmarca la buena practica en la politica educativa local. regional y nacional?

E. SOSTENIBILIDAD:

¢ Existe algun plan desde Ia IE o del equipo docente sobre Ia buena praciica?, ;se encuentra arficulado |
con el PEl o esta incorporado al PCI?, ;cuales son los recursos y/o materiales educalivos necesarios |
| para implermentar la buena practica en la IE que permita darfe continuidad?, ; Cuéles son las condiciones |

| gue permitan desarroliar o mejorar fa buena practica implementada y hacerla viable? (Maximo 15 lineas)

F. CONCLUSIONES: (Maximo 15 tineas)

15
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ANEXO 3
FORMATO PARA SUNILLAS
Titulo de la experiencia: LS
Grado y Nivel: = - Area curricular:
HEE: ' s e

Expositor{a):

Descripcian (debe indicar: problema, objetivos, metodologia y resultados)

16
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_ ANEXO 4 .
FICHA DE EVALUACION DE LA BUENA PRACTICA EDUCATIVA

1. DATOS GENERALES

Datos generales

Nombre de Ila |
| LEJCETPRO i | M
| Cbdigo Modular ™ | Teléfono de la LE. ]
Direccion | i Red

Modalidad/ nivel |

gm del | DNI _

Email 3: = Teléfono :

Inicial{ ) | Primaria() | Secundara( ) EBA() | EBE() CETPRO( )
Grado vy Seccion | N° Estudiantes | Turno Nivel de Avance de PE Fecha
| | (Imcio) (Proceso) (Avanzade) |

| Tippde practica | Aprendizaje ( ) Gestion ()

2. RESPONSABLES DE LA PRACTICA EDUCATIVA:

| Telsfono | Nombredels | Condidén = Areao
Apelidos y Nembres | DI Cargo | fioo Correc Elecironico Irstitucion {nombradc 0 = Especialidad
. SISO S R A Educativa contratado) | .

3. NOMBRE DE LA BUENA PRACTICA Y EJE:

Nombre de iz buena practica educativa:

o
£ Wt L e

" .
¢ G

_Ejes y campos de accion:

=

- ‘APRENDIZAJE: GESTION:

K Cenvivencia Escolar T Vinculacién Escuela, Familia y Comunidad
\Z "4 Uso de TICs L Desarrollo del Talento Humano
N #%igan 4 O Competencias Comunicativas 7 Cultura Organizacional/Clima Institucional
[ Deszarrollo del Pensamiento Matematico ] Gestion Escolar e Inclusion Educativa

[ Ciudadania Ambiental para el Desarrollo Sostenible
[ Alfzbetizacion e Indagacion Cientifica

| [ Expresidn Artistica

| [ Cormporeidad como Base de Aprendizaje

| T Competencia Productiva-Empresarial

i7
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A. EJE DE APRENDIZAJE

INSTRUCCIONES: De acusrdo 2 cada uno de ios criterios € indicadores establecidos para el ge de
aprendizaje, escribz la puntuacion segun ia escala respectivamenie

Gk ; Escala
Criterios indicadores s Puntaje
i 1121 %]
Marco Las ,.arastenszasas cuanttatvas o cualitativas mostradas describen de forma i
Shuacional integral ¢l contexto donde se propone la buena practica de aprendizaje
PP Ei problema planteado es claro en su intencion descriptiva/comparativa/causal |

o Se justifica con claridad & por qué (respecio al problems) y para quée
Aprendizaje ( et i . Gass
proposito/intencion) se propone 12 buena practica de aprendizaje
' La accion nnovadors es coherente 2 la problematica. la cual se basa en un
_marzo concepual
Innovacion Se reconoce un desarollo integral de la practica innovadora con mateniales
procesos, estrategias. y anticulado a la planfficacion. los aprendizajes
esperados, y resuitades. En glla participa la comunidad educativa
Se avidencia cambios v glecios relevantes, significativos en el aprendizaje de
los estudiantes |
Impacto Las fuentes de verficacion esian sistematizadas y se puede eslablecer con
clandad el nivel de logro en relacion al aprendizaje reconocido en lg situacion
ricial
Responde a la dhersidad. necesidades, intereses y demandas socio i
educalivas de los estudiantes.
Pertinencia  Es ciaro en el susterto de las prioridades educativas, vinculadas algunos de |
los siguientes aspectos caiidad, equicad, diversidad, dialogo intercultural
formacion integral.
La IE cuenta con un plan para desarrollar la expeniencia a&n su institecidn v
esla incorporado en el PCI

Sostenibili E S
dad Se reconooe que es viable 1mpiememtar recursns y'o materiaies educativos
relacionados al aprencizaje © generar condiciones para Iz experiencia
nnovadora en [0s grados y areas afines o
TOTAL
pe——— : NIVEL DE |
VALORACION DE LAPRACTICA EDUCATIVA LOGRO RESULTADO
ggﬂ“!c;;!:v;,on los criterios establecidos para ser considerado Buena Practica (26-33) Califica
. .Esta en via de ser considerado como Buena Practica Educativa | {18-25) | En proceso
cumple con los criterios establecidos para ser considerado Buena .
g;‘éctsuapﬁ ducativa. ) e s

18
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B. EJE DE GESTION

INSTRUCCIONES: De acuerdc a cada unc de los criterios e indicadores establecidos para el eje de gestion,
escriba la puntuacion segun 1z escala respectivamente

Criterios - Indicadores ~%$°23-—%- Puntaje
Marco Las caracteristicas cuantiativas o cualitativas mostradas, describen de forma |
Shoscioil integral el conlexo donde se propone la buena practca de gestion !
de E!l problema planteado es claro en su intencion descrpthal/comparativa causal |
Aprendizaj Se justifica con claridad el por qué (respecio al problema) v para qué
Bnacs)R (proposiloiniencion) se propone la buena practica de geston
Se reconoce Cocumenios que evidencian procesoes de refiexion aulocritica y
deliberacion de la practca de geston innovadora,
Innovacion La propuesta esta articulada al PEL el cual se desarrolla en un process
planificade de disefio. mplementacion. ejecucion v evaluacion. |
Se describe en detalie los aspectos de la gestion comprandidos 2n la mejora _
Se evidencia cambios en |a gestion que ha movilizado a todo e colectivo de la
institucion S il (.
Impacto Las fuentes de werificacidn es diversa y sistematizada en donde se puede
establecer con ciaridad el alto nivel de logro en relacidn 3 los ndicadores de
geslicn uguales y previsios
La practica de gestion priorizz el cambio instiucional. planiza objstivos
institucionales, en el marco de Ia politica nacional, regional yo local que la
Pertinencia fundamente -
Sustents las prioridades educativas, vinculatdas 2 algunos de los siguientes | |
aspeclos: calidad, equidad, diversidad, didloge nterculiural, formacion integral, !
La [E cuenta con un plan para desarrollar la experiencia en su institucion e
Sostenibili Jncorporgdn en o PEL 7 ,
dad Se reconooe gue es viable implementar recursos yio materiaies educativos | | ;
relacionades a3l aprendizae o generar condiones para i ax,aenencaa
inngvadora en los arados v Areas afines
TOTAL
g 3 NIVEL DE :
VALORACION DE LA PRACTICA EDUCATIVA LOGRO RESULTADO
Cumple con los criterios establecidos para ser considerado Buena Practica ' . .
P R BT (28-36) | Califica
Educativa | E—————" I
| Estz en via de ser considerado como Buena Practica Educativa ~ (17-26)  En proceso
* £ o cumple con los criterios establecidos para ser considerado Buena : N lifi
p"”@\"ﬁﬁt‘ic&: Educativa. | (898 | Nokaitiea
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APRENDIZAJE

INNOVACION

IMPACTO

INDICADOR

Diagrostica.  uma siluacon  de
fuentes, piantea la problematica, y
eslablece  melas  y  objelivos

enfncados en aprendizajes

| Disofia  propuestas  mnovadoras,
| promoviendo cambios de aprendizae
| con maleralesprocasosiesirategias,
| fundados en marcos conceptuales de
| los enfoques educativos wigentes y
con fa paticpacon  de  divarsos
actores de {5 eomurdad educativa

Presenta  cambios vy efeclos
relgvanies  sigrficativos  en los
dwversos  agtores  (estudiantos,

decentes y comunidadlen donde se
encuentta una diferancia sustancial
enfre {3 sidwacion imoal y dos
resultatos de aprendizaes previstas

Retacionada la actividad innovadom 2
s meessichades & ndemses  de
aprendizge, & las caracleristioas y

demandas  del  conlexto,  no
kransgeden  derechos  de  los
estudianies

| Presenta  un plan astrateqios,
pSpacios y mecantsmos e

paticipacion formales o no farmales
que dan continuadad de |2 expenencia
e la omshtugion  educativa,  y
comunidades educativas

| aprendizaje deholana apoyada en |

i e G B e Eifrec
- e Enuuat iy

e e L Mt

ks Hegliona

el

Ao

"Ano del Buen Servicio al Cludadane™

RUBRICA DE APRENDIZAJE
CRITERIOS Y NIVELES DE DESEMPENOS

~ MENOS ACEPTABLE

Hay ausencia de caracleristeas cuantitativas o
cualtatvas del entomo pedadogics (agentes
elamentns, FCIHIes (BOUrsns, procesos)

El problema planteado no se otenta a la
descrpoionielatitn de las  caraclensiicas
sefiatadas

No se moonocen weas que argumenten la
mlenssn o proposito de 1a buena practica de

Jprendizale

La propuesta o expresa ia cohemno entre 1a

propuesta innovadora con ia proliematica

El Ak e adon
(materiales/procesos/ostralegias ) oall
orentado a un aea de aprendizap cuya
planficacton ¥ desarrolio 8 impradso en
metas y resullados

Eralta participan un grupoe de docanles

No se evwidancia camtsos y olestos on fos
aprendizajes significativos.

Las fuentes de venficacion son mconsistentas y
no #s posibie establecer iogros o diferencia
sustancial con el aprendizae usual o prevsio

intereses y demandas sooo educativas de los
astudiagntes, o se reconoce que transgreden
direchas del eshidiante

Mo sustenta  las  peondades  educativas
vnculadas  a algunes  de los  smulentes
aspectos calidad, equidad, diversidad, diglogn

Intercultural, tormacion integral

La LE no cuenta con tn plan para desamrollar
la expariencia &n su instilucian

Se econoce difioultades para wnplementar
BCLS0S ylo matenales  aducalives
relacionados  al  aprendizaie o generar
eondiciones para la expenancs nnovadira en
los grades y areas afines

No fesponde a la diversidad necesidades,

NIVEL DE DESEMPENOS
ACEPTABLE

Se mueshran  caraclenisicas  cuanlitativas o
cugtilalivas que contxduabizan |a buena prachea
e aprerhizag propussta
El problema planteade as daro en su intancién
desenphvaicamparativasansal
Justifica de manera poco diara respecta ai por que
(respecto al  peohlema) vy para gué
(proposiiodrtencion) se propene la buena pactics
de aprendizae - ! ——
La action innovadioen es coherenle A g
problematica, la cual se basa en un maro
conceplial
Se econote un desanollo parcal de la prictica
innovadora, con malenales procesos estiategias,
debido a que muesha rasgos de una didactica
tracdicional. fa planificacion y el desamollo no es
claro com fos aprandizaes espesdes v wesiliados
Enalla paricipan u gropo de docentes
S0 ewdencia  cambios v eleclos
aprendizaes. pag no son signiicativos
Las fentes de venfieacitn sen eseasas o
dispersas en donde se puede establecer con
ciertos loaros logro en wlacon al esultado  de
aprendizaie previsto en welacion a ia siluacion
oigial _
Responda a la diversidad . pecasidades | intereses
¥ demandas sooo educalivas de Ios estudiantes
Mo e= darg e e susiento de las pnoridades
aducalvas, vinculadas algunos de los siguientes
aspectos. calidad, equidad. diversidast didloge
Ingercutiuzal, formacion integral

en  los

La 1E cuenta con un plan para desarmliar la
BXPERANCIA &1 su inslilkiOn

Se reconoce  dificultades  para implemeniar
recursos yio matenales educatives relacionados al
aprendizaje o generar condicione:  para la
expefioncia innovadora en los grados y dameas

| afines

DESTACADO
La caraclerstcas  cuanditalivas o codiilativas
mnstradas. doscriben de forma wdegeal @ contesto
donde se propone | buena pracica de aprendizaie
EF problema planteado e clarn en sa intencon
deschphvgcgmparativaicausal
Se justifica con olafdad el por gué lespoddo al
sohtema) y para que {(propdsilointenadin) se propone
la niena prachica de aprandzae

La accin nnovadora es coherente a la problemalica
lacual s basa en un marco conceplual

Se reconoce un desanolio inkegral de fa praclica
nnovadora  con  malenales procesos-eshategias.

stodlado  a fa planificacdn.  Jos  aprendizaes
asparados. y msultados

Enella parbopan la comunidad educativa

ne eadencin  cambits vy elecles  relevanias

significativos en el aprendizae de los estudiantas

Las fuentes de verficacion esta sistematizada on
donde s puede establecer con dandad @ nivel de
logro en relaciin al aprepdizae moonceide Bn 1
situacion inicial

Resporde 2 la diversidad, necesidades. intareses y
demandas soco educativas de los estudiantes

Es clarm en el sustento de 1as prioridades educalivas,
vinciiladas  algunos  de ks siguienles  aspecics
cabdad, equidad, diversidad dialsgn Intermuitiral,
fonmackn inteqgral

axpaniancia en sy nsilueion y esta incomaranida en el
Bl

e reconoce que es wable alimplementar recursos yio
maleniales educativos relacionados Al apmndizae o
generar condiciones para la experiencia innovadosa en
Jos grados y areas afines.
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CRITERIO

MARCO
SITUACIONAL DE
APRENDIZAJE

INNOVACION

e Lima Meirhoolitana

“Ano del Buen Servicio al Cludadano”

RUBRICA DE APRENDIZAJE

MARCO CONCEPTUAL - CRITERIOS Y DEFINICIONES
- 'DEFINICION CONCEPTUAL Y OPERACIONAL
Conceptual
Elcontexto visualiza y describe la stuanon aduat en aspedios cuaiitahvos/ouantitativos, en donde consderermos e process de aprendizaie de suest mteras En ese senido, es impoilante reconaoet s sspaces podagogicos
an donde el docente propene la buena practica, debido a gue se eienta a sellencnar a patti de una situacion Inical y & necesidad de legar a una siluacin  deseada que se poeds ¥ concretando paulalinaments on metas
especikicas, odo aflo a parlir de reconooer una problemabca reeonpcda, ests problematca es manifestar condiciones que no permgen desaroliar los aprendizaies ania shiacon deseaids
Operacional:
1 Wentficar y describic las posibles vanables que generan fa siluaaon inicial en lanto 6sts se considera como el problema . sin perder de wsta el contexto sduadanal que e viene explicando
20 Meabbcar agentes, elemenlos 1eqif 508, procesns oomo slementos mnsranentes en el proceso de aprendizage ¢ que son de wles del docents v necesidad del sty bante
3. Plantear el problema de manera conceata y explola, en un contexto siaoonal de aprendzage. que caracdenza vanables relevanles N
4. Elmaro stavional deriva una expheacion basada en critenos leonios pedagogioos telaoenados & los aprendizaes y alas bases somativas vgentes

Conceplual
Enterdemos que [a innovacion es una realizacion motivarda deiro de la escusta que liene Ta intencion de cambie, Tassiooamacion o mejora de 13 reabdad exstents en i wal s achividad creativa eatra en lsgo, ssto proimisye
condiciones y mejoras de equidad v calidad educaliva B proceso de innovaaon educativa cuents con planteamisnios onginales delberades y planificados que nacen de los pecbiemas relaoonados al aprendizaie, ¥ que
adomis foma en cuenta el conlesto seao cultural. promeviendo cambios cualitalivos. prepeestos de forma Indwidunl, colechiva o por ol congeo de la comunidai docente y validada en sy misma escusla Asimisme. prevoca ung
altaranon del procaso de ensenanza y aprendizaie haosnde mtencoaads el aclo mnovadon en los conteridos, estiatecis y formas de evaluar ef proceso de ensefanza y aprendizae

Operaciznal:

t Secaratisea por propos una comunidad educativa que Eabags e egupo paga ol aclo de mnovar 8 parts de prolslenas reamipadis de inaners consensaada

2 Estaintegrado al CNEB en as respectivas dreas y e fa programacion o iculag

3 Bl acko innovador peede est focalizado 3 un area, areas afines o infegradas a las areas cumicilares y grados o en el casode CETPRO a famslias profesionales

4 Semanifesta a raves dela producoion o uso materiales/procesasiestalegias que son coherenles con st enfoquels) de la(s) areals), y o emprendimanto produs v

5. _Estan sustentados e un marco conceplual coherents a 1a aciion innavadora y @ los enfoques vigenles do! sislema educativo.

IMPACTO

Conceptual:

Es reconocer a partr de gwdencias y patdmelros los cambios y sleclos relevantes produndos en ks acleres dol proceso a parke de la sileraacion de aprentfizajes en ambilos aducativos diversos. Este ciiterio ue planteado
incsalments como “sinificancia”, haziendo referencia a los camlsos sustankvos promovdos en la cofura nsttucomal y enfecada en los procesas de ensenanza-aprendizaje que genean conodmientos v prachicas relacionases
con los marras gue ransionman s concepoones. En esla linea. la perspectiva sobre {a innovaoon sugiere gque la significancea esti en rdacion con la contribucion de fas innovacones al cambio eshuctural del astoema
educalivo. no secesanamente asl las buenas praclicns La concreciin de estus aspectos implica la elechividad y of impacto en les disinlos dementos que componen o sstema educativo, partiende de la prenusa de que of
hecho educativo hene un caracter sisteamico £ movintsnio de un componente baea una consecusnca en olie, generando un bienestar en i tolaldad del sistema

Operacional:

H o La expeiencs ha gengado cambios en los aclores, a iivel de consepaones. acttodes y pracicas que impulsan e logio de aprendizajes lundamenlabes e todas y fodos los eshidianies

2 Parbopacon achvs del alumnado ¥ molivaciin del estudianta

i Efcaciarespecio a log resultados de sprandizaje (metas de aprendizaje)
4 Capacidad compribada de desanalio de competencias cumculaes

5. Gontiibucion a los objetives misilugonales oxsiderados en el PEL_
Conceptual

Entendido como la cughdad de contexhahzal e proceso y responder a las demandas y necesdades especiicas del sujelo de fa expenenca, considecando fas prosidades educativas. vincilada con la calidad s equidad ia
responsatsiidad social, fa diversidad, of daiono intercultural, 851 commo las necesidades e ntereses de los estudiantes v s demandas de b sooedad ¢ de fas lamilias

Operacional:

1 Se contextialza a las demandas de su tealidad y de las espechiodades cullialas . profmovisndo la ntercalturalidad, | Wontidad para un desanolio social con squidad

2 Considera aspectos relacionados a la diversidad de concepaiones y practicas sullursies, patienda ded conacmento v wadoracion el peapio snbsmo ailtial

3 Es unoonal, wable

Conceptual:
Entendido como e “conjunto de atribulos de una expenencia que permiten aprander de ella y sus pocesos para la generadon o establecmiento de nuevas practices, procedimientos instrumentos o poliicas poe pacte de la
autondad respectva, orientadas a generar condiaones lavorables para su eventual reproducatn crealiva” Rodrigues y Alvarado (2008)

Operacional:

1 Lasexperenci ha foislecdo las capaculades organiz las y e I comunidad para la geshon del conecimimto que sostangan la cortinuidad de la expenaenaa en diferestes conlestos

2 Lasexparenaa ba premovdo una geshon que aseguia colectivos de aclores que desanollon y bansfieran capacidades para la contimidad e B sspensnoa ante cuslgie contexlo

3 Laexpenenca ha desanollado compelenaas y pueda ser aplicado en las dderentes areas comolares, niveles educativos y familas profesanates en e caso del CETPRO
4
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_CRITERIO |

"Ano del Buen Servicio al Cludadano”

RUBRICA DE GESTION

'MARCO CONCEPTUAL, CRITERIOS Y NIVELES DE DESEMPENOS
DEFINICION CONCEPTUAL ¥ OPERACIONAL

Conceptual:
El marco contextual funge ermiments coamo una gula-de todo el rabajo de investigacian. Esta permite snmarcar o delimitar el ambido o los ambitos, los ambienles lisicos dentro del cual se desamolia fas practicas de
qeston educatna infisye en los objetivas tanto generales como especificos, asmisme permite dentificar a los agentes educativos, el propasile ie sus relaciones y dinamica, gl coma &l medis en al e ss desanslia
irsastigaciin Bl marco contextaal aporta peculiandades y alementos cualitalivos y coantdatives de les agentes educatvos. el ambiente o medios en el gue se desarolla ta expenenca
Operacional:
1 ldenticar y describe las relaciones y carctensticas de los agentes, mourses y medios relacionadas a la prachica escoiar
7 Elmarco eontextual derva uns explieacon basada en termines de geshon escolar relacionados al marce dal buan desempeiic docents
3 Las dinamicas entre fos aciores educativos deben ser debidaments explicadas e Sustradas en leminos de datos, cifras, lagar, tiermpo v fuente ¥
4 Se denlifica los indicadores, sefialando varables que configuian af probilama (o que es. o que ocured comao Lambsen hacer relerenca con problemas similares que se maniiestan o se han manilestado en diterantes
__ amblos
Conceptual.
Entendemos qui 1a innovacion educativa, asta situada en un escenans especificn, asimsmo promuoeve condiciones y mejoras de equedad y cakdad educativa En mlacion a la innovacion an fa gestion educaliva en tanto
| proceso intencional y deliberato se concrata en proyectos. propuestas o planes arficuladas al PEL ke prayectos de Mepramients Fducative, se constilityen en instrumentos de la gestion con el propdsilo de biscar
soluciones d una necesklad o un problena especitics de @ insfitucon Educativa. Ponen er marcha # Proyeclo Educaliv Inslitecional (PE1} haciends viable las propuestas pedagogica ¢ de gesfion De acuerdo # fa
naturalosa del problema, podemas hablar de dilerentes tipos de proyectos, sendo par of reconocmiento de la buena practica el ilacionado a ka investigacion edocativa y desarslio msituoonat
Operacional:
1 Responde @ una necesidad. problema o stuacdn de geshan mstitucional dantificada
2 Se concreta en forma de proyects de imovacon o mejpiamiento educative que mejora procesos organizatives, adminstratves y'o pedagogicos
3 Se manfiesta matarigles/procesas/estrategias innovadoras que son coherentes con e marco dei busn desempafio v manal de gestin sscolar
4 Estan sustentados en us mamco conceplual cobeente a la accion innovador

Conceptual:

Es reconooer la configuracion de nuevo rol del directive desde un enfoque de fderazgo, a sontribiar en generar Bas condiciones pasa gue se trabiajen en ol desarmlio de aprendizajes, esto involucr constiic un contexto
faverable para un desempenn adecuado de fos docentes y el conjunto de toda b LE  Lambien sobie 13 foma de dedsiones de tal forma que of impacty se lratuzea posiivamente en la mejors e fos ogros de los
estudiantes Eslo nvolucra la cohesion y cogperaoon de los miembros de la comundad educativa. Esto nvolucra reconocer a partic de evedencias y parametms los cambios y eleclos mlevantes producides en los
actarss dei praceso a partr de fa interaceion de la gestion en ambilos educatives dwersos. En esta linea, la perspectiva sobie la innevacion sugiem que ia sgedicancia esta en mlacem con fa contrbucion de las
irmovacionss al cambio estructural det sistema educativo

Operacional:

1 La tuena practica movitiza a todo el coleclivo nstluconat

? Se puade rendir cuentas de ing logros a baves de medios de verdicacion (fuentes de informacion)

Conceptual:

Cughida de conextualizar #f proceso v respondara las demandas y necesidades especilicas del sujelo de la expanencia. considerando las prioidades educativas y las espertiickiades socioulimies
Operacional:

1 Se contexiualiza a las demandas de su reahdad y de las partadandades culuraies. pramoaends a mlerculiualidag. la dentidad

2. Considera aspecios relacionados a la diversidad de concepciones y practicas cullurales, parfiendo del conocmiento ¢ valorcis del propio entorso cultural

1 Es luncional, viabls y msponda & su contextn

Congeptual:
Entendide como los procasos y estategias que busca generar adecuadas condicones en la omganizacon para manlener los cambeos y el dinamismo de los saberes producidos en al liempo, haca e logo sostanidn de
unaqestion de calidad Promueve una gestion que asegura coledivos de actores que desarollen y bansheran capacidades para la confinudad de la experencia
Operacional:
1 Laesperiencia ha foalecido las capacikdades omganizacionales y de la comunidad para la gestion del conocimientn que sostengan la continuidad de la experiencia
2 Laespensnca ha promovido una gestion que asegura calecivos de actores gue desaolion y transfieran capacidadas para la continuidad de la experencia
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