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NOMBRAMIENTO DE AUXILIARES DE
EDUCACION

1. éQuiénes pueden participar del concurso publico de nombramiento de
auxiliares de educacion?

Para el concurso publico de nombramiento de auxiliares de educacion pueden participar estudiantes
de educacién que hayan culminado, como minimo, el sexto ciclo de estudios pedagdgicos o
universitarios en Educacion, y que acrediten el cumplimiento de los requisitos en el nivel o modalidad
de la plaza a la que postulan.

2. ¢Cuales son los requisitos para postular al concurso publico de nombramiento
de auxiliares de educacion?

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos generales.

Requisitos generales Documentos que

acreditan

1. Acreditar estudios superiores requeridos por cada nivel o modalidad

: h o Titulo, constancia
educativa (Ver requisitos especificos).

o certificado.

2. Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la funcion
de auxiliar de educacion.

3. No haber sido condenado por delito doloso.

4. No haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de
funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; no haber incurrido en Declaracion jurada
actos de violencia que ater_1ten _contra Ios_derec_hos fundamentales de original (Anexo 03)
la persona y contra el patrimonio, haber impedido el normal
funcionamiento de los servicios publicos, asi como los delitos previstos
en las leyes N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

5. No encontrarse en cumplimiento de sancién administrativa o con
inhabilitacion administrativa y/o judicial, ni contar con algin
impedimento.

6. No estar incluido en el registro de Deudores de Reparaciones Civiles
— (Redereci), de acuerdo a lo sefalado en la Ley N°30353

7. No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSCQC).

8. Tener menos de 65 anos de edad al momento de postular

Ademas, los postulantes deberan cumplir algunos de los siguientes requisitos especificos:



Educacion Basica Regular - nivel inicial

A) Haber culminado como minimo el sexto (VI) ciclo de estudios pedagdgicos o el sexto ciclo de
estudios universitarios en Educacidon Inicial.

B) Haber culminado como minimo el sexto (VI) ciclo de estudios pedagdgicos o el sexto ciclo de
estudios universitarios en Educacion en cualquier especialidad distinta a Inicial v,
adicionalmente, acreditar una capacitacion minima de cincuenta (50) horas relacionadas con la
atencion y cuidado en la primera infancia. La capacitacion debe considerar la siguiente tematica
0 sus equivalencias:

Desarrollo infantil temprano

El enfoque del nivel inicial: nocién de nino-nifia, principios que guian la accién educativa.
Caracteristicas evolutivas de nifios de 0 a 5 afos.

Los cuidados como una oportunidad para el aprendizaje de los nifios.

La actividad autdnoma y juego como estrategia para el aprendizaje de los nifios.

El rol del adulto en el desarrollo y aprendizaje de los nifios.

Las interacciones efectivas para el desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias.

La observacion como una técnica de recojo de informacion sobre el desarrollo de nifias y
ninos.

Estrategias para atender a la diversidad en el servicio educativo

Educacion Basica Regular - nivel secundaria
Haber culminado, como minimo, el sexto (VI) ciclo de estudios pedagdgicos o el sexto ciclo de
estudios universitarios en Educacion.

Educacion Basica Especial - nivel inicial y primaria
Haber culminado, como minimo, el sexto (VI) ciclo de estudios pedagdgicos o el sexto ciclo de

estudios universitario en Educacion, Psicologia o Tecnologia Médica, con mencién en Terapia
Ocupacional.

Para postular, se deben seguir los siguientes pasos:

Paso 1: Descargar y leer la norma reglamentaria, DS N°013-2021-MINEDU, que regula este concurso
publico. Para acceder a la norma, ingrese al siguiente enlace: https://www.minedu.gob.pe/reforma-
magisterial/nombramiento-auxiliares-educacion.php

Paso 2: Verificar la publicacion de plazas realizada por el Minedu en el siguiente enlace
https://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/nombramiento-auxiliares-educacion.php y las
realizadas por cada DRE y UGEL, a través de sus paginas oficiales.

Paso 3: Armar su expediente adjuntando los siguientes documentos:
Solicitud donde sefiale la modalidad y el nivel al cual postula
Anexos 03, 04, 05 y 06 de la norma técnica debidamente llenados, firmados y con la huella
digital impresa.
Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos especificos
y de los criterios de evaluacion.


https://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/nombramiento-auxiliares-educacion.php
https://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/nombramiento-auxiliares-educacion.php
https://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/nombramiento-auxiliares-educacion.php

o Propuesta del director, si se trata de una IE de acciéon conjunta (visto bueno ODEC), o
propuesta de gestor o director, si la IE es gestionada por otros sectores. En caso corresponda,
certificado o resolucién de discapacidad o documento que acredite la condicion de licenciado
de las Fuerzas Armadas o deportistas calificado de alto nivel.

Paso 4: Presente su expediente a través de la mesa de partes virtual o fisica de la UGEL en la que
desea postular.

4. éSe puede postular a mas de una UGEL?

No, la postulacién es Unicamente a una UGEL Si se realizan postulaciones a mas de una UGEL, solo
sera efectiva la primera que se haya realizado.

5. ¢Puede postular al concurso de nombramiento el personal que se encuentra
contratado en el presente aino o que ya es nombrado?

El personal contratado hasta el 31 de diciembre del 2021 si puede postular, ya que la vigencia del
nombramiento sera a partir del 01.03.2022, razdn por la cual no habria una doble percepcion. En caso
de que el postulante se encuentre nombrado en algin cargo del sector publico, no podra participar,
ya que la Constitucion Politica del Pert solo admite una remuneracion adicional por ejercer la funcion
docente.

6. Si tengo el titulo pedagogico en la especialidad de Educacion Primaria, éme
puedo presentar a una plaza del nivel inicial?

Si. Sin embargo, también debera acreditar una capacitacién minima de 50 horas en temas relacionados
a la atencion y el cuidado de la primera infancia.

7. éQué ocurre si se omite la informacion o documentacion al momento de
presentar el expediente?

El cronograma incluye una actividad dirigida a subsanar las omisiones o corregir algunos de los datos
consignados en los anexos 03, 04, 05 y 06; las fechas son las sefaladas por cada cronograma

regional. En caso no se realice la subsanacion en las fechas establecidas, el postulante sera declarado
“no apto”.

8. éQué criterios se evaliian en el nombramiento de auxiliares de educacion?

Se consideran los siguientes criterios de evaluacion:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL
Maximo 35 puntos Maximo 65 puntos
Estudios superiores (maximo 25 puntos) Experiencia general (maximo 10 puntos)

a) 10 puntos por estudios concluidos en el VI Experiencia en otros cargos en el sector

ciclo, excluyente de b), ¢) y d). publico y/o privado.

b) 20 puntos por el titulo de profesor o «  Corresponde 1 punto por cada afio
licenciado en Educacion, excluyente de a), c) acreditado .
y d) e Maximo a considerar 10 afos.

» Para los cargos de docente y auxiliar de



c) 16 puntos por bachiller en Educacion,
excluyente a) y d)

d) 13 puntos por egresado en Educacion,
excluyente a)

e) 10 puntos por titulo universitario o grado de
bachiller, de estudio no pedagdgico.

f) 6 puntos por titulo profesional técnico, afin a
la funcion de auxiliar de educacion del nivel
0 modalidad a que postula.

g) 5 puntos por egresado en carrera técnica de
instituto superior tecnoldgico, afin a la
funcion de auxiliar de educacion del nivel o
modalidad a que postula.

Capacitaciones (maximo 10 puntos)

a) Por cada certificado que cumpla los criterios
y condiciones, se otorga dos (02) puntos. Se
consideraran como maximo  cinco (5)
certificados que acumulen diez (10) puntos.*

educacién, un afo equivale a 10 meses.
Los meses pueden ser acumulativos.
Solo se consideran los cargos del sector
Educacion.

Para otros cargos se debe considerar el
periodo de 12 meses para efectos de
contabilizar 1 ano.

Para la experiencia en el cargo de docente
y auxiliares de educacion, se consideran los
contratos minimos con estudios en quinto
de secundaria.

En el supuesto de que el postulante en

un ano haya tenido mas de un contrato
se considerara solo uno de ellos.

Experiencia en el cargo de auxiliar de
educacion (maximo 50 puntos)

Experiencia laboral en el cargo de auxiliar de
educacion.

Corresponde 0.50 puntos por cada mes
acreditado

El maximo a considerar es 40 meses. No
corresponde puntaje por periodos menores
a 30 dias

Experiencia laboral en el cargo de auxiliar
de educacién en la modalidad o nivel
educativo a que postula.

Corresponde 1 punto por cada mes
acreditado.

El maximo a considerar es 30 meses. No
corresponde puntaje por periodos menores
a 30 dias

La experiencia laboral especifica en el cargo de
auxiliar de educacion solo es reconocida en
instituciones educativas publicas, adjuntando
necesariamente la resolucion que aprueba el
contrato y las boletas de pago o constancia de
pago mensual.

Méritos

Por cada resolucién se otorga 2.5 puntos y se
considerara como maximo dos (2)
resoluciones, equivalentes a cinco (5) puntos.

*|os certificados de capacitacién que se consideran validos son los emitidos por el Minedu, las DRE,
las UGEL, las universidades y los institutos superiores pedagdgicos, que tengan una duracién minima
de cincuenta (50) horas y se hayan realizado en los Ultimos cinco (5) afios. Asimismo, la tematica de
la capacitacion debe estar referida a lo sefialado en los requisitos especificos.



10.

11.

. ¢éQué caracteristicas debe contar los titulos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos?
Los titulos expedidos por universidades, institutos y escuelas de educacién superior que acrediten el
cumplimiento de los requisitos especificos deben haber sido emitidos por institucionesautorizadas por
el Minedu o la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria (Sunedu), asimismo
deben estar registrados en la DRE, el Minedu o la Sunedu, segun corresponda.

¢Se otorgara bonificaciones en la puntuacion de la evaluacion de los criterios
de evaluacion?

Si, se otorgara el porcentaje de acuerdo a lo senalado en el Decreto Supremo N°013-2021-MINEDU,
estos son, bonificacién por acreditar ser una persona con discapacidad, licenciado de las fuerzas
armadas y deportistas calificados.

¢Como se obtiene el puntaje final?

El puntaje final se obtiene sumando los puntos obtenidos segun los criterios de formacion académica
y experiencia laboral; este puntaje no debe exceder los 100 puntos. Adicionalmente, se suman, en
el caso de que correspondan, las bonificaciones. con las cuales, circunstancialemnte se podran
superar los 100 puntos.

12. éExiste un puntaje minimo de aprobacion?

13.

El puntaje minimo es de sesenta (60) puntos sobre el puntaje final, el cual se obtiene de la suma del
puntaje total y las bonificaciones por discapacidad, licenciado de fuerzas armadas y deportistas
calificados de alto nivel.

Si me presento al concurso certificando haber culminado el sexto ciclo en
Educacion y es el unico grado de estudio que tengo, me corresponde el
puntaje en el criterio de formacion académica?

Si, le corresponde y por el criterio de formacion académica se le otorgaria 10 puntos.

14. éCual es el cronograma del proceso de nombramiento?

El cronograma final para el presente concurso publico de nombramiento de auxiliares de educacién
es aprobado por cada DRE, respetando las actividades y semanas propuestas.

| N.° ACTIVIDAD RESPONSABLE|  PLAZOS |

1 Prepublicacion de las plazas Minedu 2.° semana de agosto

2 Validacién de las plazas UGEL 3.° y 4° semana de agosto

3 Consolidacion de las plazas Minedu 1.° semana de setiembre

4 Publicacion final de plazas Minedu 2.° semana de setiembre

5 Inscripcién de postulantes Postulante 3.° y 4° semana de setiembre
6 Verificacion de requisitos Comité 5° semana de setiembre

7 Evaluacién de expedientes Comité 1.°y 2° semana de setiembre
8 Adjuntar 0 subsanar Postulante 2° semana de octubre

omisiones



Publicacion de resultados

9 e Comité 3° semana de octubre

10 Presentacion de reclamos Postulante 4.° semana de octubre
11 Absolucion de reclamos Comité

12 fpiﬁglli::dé” de resultados Comité 1.° semana de noviembre
13 Adjudicacion de plazas Comité 2.° semana de noviembre
14 Egjnajjsig:josde expedientes Comité 3.° semana de noviembre
15 I(EI\'E)S("L?S de  resolucion Comité 4.° semana de noviembre
16 Elaboracién de informe final Comité 1.° semana de diciembre
17 Elevar el informe final UGEL 2.° semana de diciembre

15. ¢Como se comunican los resultados de nhombramiento?

El comité de nombramiento realiza la publicacion de los resultados preliminares para que los
postulantes puedan verificar el puntaje obtenido. En el caso de empates entre los postulantes, se
considera los siguientes criterios en orden de prelacion:

a. Mayor puntaje en estudios superiores.
b. Mayor puntaje en experiencia laboral
c. Mayor puntaje en capacitacion

d. Mayor puntaje en mérito

Finalmente, el comité de nombramiento publica el cuadro de méritos final.

16. ¢Qué pasa si el postulante no esta de acuerdo con el resultado de la

evaluacion?

En caso el postulante a auxiliar de educacidon no esté de acuerdo con los resultados preliminares,
puede formular su reclamo por escrito ante el comité de nombramiento respectivo, cuya respuesta
se da en el plazo senalado en el cronograma, previo a la publicacién de los resultados finales.

17. ¢COmo se realiza el proceso de adjudicacion de plazas?

La adjudicacién de plazas se realiza en estricto orden de mérito, mediante acto publico en cada UGEL,
de acuerdo al cronograma aprobado por la respectiva DRE.

18. ¢La propuesta de la ODEC, de IE por convenio o las gestionadas por otros

sectores puede ser presentada al momento de la adjudicacion de la plaza?

No. Las propuestas de la ODEC, o de los gestores o directores de IE por convenio o gestionadas por
otros sectores, deben ser presentadas al momento de inscribirse ante la UGEL.

19. éDesde cuando entra en vigencia el nombramiento de auxiliares de

educacion?



La vigencia del nombramiento del auxiliar de educacion es a partir del 1 de marzo de 2022.

20. ¢Las plazas del proceso de reasignacion de auxiliares de educacion seran
consideradas para el proceso de nombramiento?

Si, ya que el Decreto Supremo N°013-2021-MINEDU, establece que el proceso de reasignacion de
auxiliares de educacién en todas sus causales se suspende durante el afio 2021, razén por la cual,
las plazas en su totalidad seran consideradas para el concurso publico de nombramiento de auxiliares
de educacion.

21. ¢Quiénes conforman los comités de nombramiento?

Los comités de nombramiento de auxiliares de educacién se conforman mediante resolucion en todas
las UGEL que tengan la calidad de unidad ejecutora o que cuenten con delegacién de funciones. El
comité esta integrado por:

Miembros titulares:

» El jefe o responsable del area de personal, o quien haga sus veces, quien preside el comité.

o El responsable del sistema NEXUS de la UGEL.

» Un especialista en educacion.

» Un representante, auxiliar de educacién con vinculo laboral vigente, propuesto por la
organizacion sindical que cuente con su ROSSP vigente.

Miembros alternos:

Todos los miembros titulares contardn con un miembro alterno que debera figurar en la resolucién
de conformacién del comité:

» El jefe de gestion institucional o quien haga sus veces.
e Un técnico administrativo determinado por el director de la UGEL.
o El especialista en finanzas o quien haga sus veces.



