
PUESTO o CARGO

 DEL EVALUADO : PRACTICANTE PROFESIONAL EQUIPO/AREA ÁREA DE ASGESE
NOMBRES Y APELLIDOS

 DEL EVALUADOR :

DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAJE OBTENIDO
CONDICIÓN OBTENIDA

(APTO/NO APTO)
MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

FECHA DE

 ENTREVISTA
HORA DE ENTREVISTA

1 75311797 HINOSTROZA GONZALES CARLOS -----.----- NO APTO/A
NO CUMPLE EL REQUISITO DE LA FORMACION PROFESIONAL 

DE ACUERDO A LO SOLICITADO EN EL TDR
-------.--------- -------.---------

2 76602095 MAMANI CAYLLAHUA CARMEN ROSA -----.----- NO APTO/A PRESENTA DECLARACIONES JURADA INCOMPLETAS, -------.--------- -------.---------

3 71941896 SOTO GREGORIO MARIA FLORENTINA -----.----- NO APTO/A PRESENTA DECLARACIONES JURADA INCOMPLETAS, -------.--------- -------.---------

4 72534783 FERNANDEZ CHINCHAY CARLOS ENRIQUE -----.----- NO APTO/A PRESENTA DECLARACIONES JURADA INCOMPLETAS, -------.--------- -------.---------

5 71804245 VASQUEZ MUÑOZ JENNIFER MARGARITA 40 APTO/A -------.--------- 17/05/2022 9:00 a.m

6 70138992 SILVA  RUIZ KIARA YAHAYRA -----.----- NO APTO/A PRESENTA DECLARACIONES JURADA INCOMPLETAS, -------.--------- -------.---------

7 70216557 RAMÍREZ ACOSTA NATALIA FIORELLA 42 APTO/A -------.--------- 17/05/2022 9:00 a.m

8 73101048 RUBIO MARINES XIOMARA TATYHANA 40 APTO/A -------.--------- 17/05/2022 9:00 a.m

9 47941365 CORDOVA HUAMANI JUNIOR NELSON -----.----- NO APTO/A EXPEDIENTE ENTREGADO FUERA DE FECHA A  LO SOLICITADO EN EL TDR -------.--------- -------.---------

ÁREA  DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 02 

SMP, 16 de mayo de 2022

NANCY ROSA NARVAEZ CABEZUDO

(1 vacante)

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional”

ANEXO 03

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR

LAS ENTREVISTAS PARA EL PARTICIPANTE  APT0/A SE REALIZARÁ EL DIA MARTES 17/05/2022 DE ACUERDO AL CRONOGRAMA SEÑALADO EN ESTE FORMATO, LA ENTREVISTA SERÁ DE MODO VIRTUAL A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA MICROSOFT TEAM.

SE LE NOTIFICARÁ POR CORREO ELECTRÓNICO AL PARTICIPANTE DE CONDICIÓN APTO/A.
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