Se hace de conocimiento al publico en general y a los postulantes participantes en el proceso

de convocatoria:

COMUNICADO

— UGEL02 —

e CAS N.°50-2021 OFICINISTA

Adicionando al Anexo 3 Matriz de Resultados de Evaluacién Curricular
expedientes que fueron presentados fuera del plazo establecido en la convocatoria CAS y
gue ingresaron en la bandeja de correos no deseados, es por ello que no se pudo visualizar.

Se realiza la siguiente EE DE ERRATAS:

los siguientes

| SIS OFICINISTA
DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAJE OBTENIDO co&zl%?x;:::gl)m MOTIVO DE DESCALIFICACION E:ETC':;\\"[;:A HORA DE ENTREVISTA
11 41290516 Olivera Correa Karla Fabiola 45 APTO/A | e 29/04/2021 11: 40 a.m.
12 41635814  |VillaTarazona Karen Francesa | = —-meeeeee | e s Present6 expediente fuera de la hora establecido | = --=--i----- | emeeeeee
13 41247732 Gil Perez Jonathan Alexander | = ——me- | e e Presento expediente fuera de la hora establecido | - | = e
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Por lo que se considera como parte del documento final del Anexo 3 de la presente

convocatoria CAS.
Asi mismo se le invita al candidato apto/a del presente comunicado a la entrevista para el 29

de abril del presente a las 11:40 a.m.

JEFE DE RECURSOS HUMANOS

SMP, 28 de abril de 2021
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