Viceministerio de Unidad de Gestién Are
Gestion Institucional Educativa local 02 Recursos Humanos
"Afio del imiento de la Soberania Nacional"
ANEXO 03

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 57-2022

(2 vacantes)

LAS ENTREVISTAS PARA LAS PARTICIPANTES APTOS/AS SE REALIZARA EL DIA 07/06/2022 DE ACUERDO AL CRONOGRAMA SENALADO EN ESTE FORMATO, LA ENTREVISTA SERA DE MODO VIRTUAL A TRAVES DE LA PLATAFORMA MICROSOFT TEAM.
SE LE NOTIFICARA POR CORREO ELECTRONICO A CADA PARTICIPANTE DE CONDICION APTO/A.

PERSONAL DE LIMPIEZA Y
puEsTo0 cAnGO cauPo/aren AREA DE ASGESE BTN i comsion
mem : MANTENIMIENTO ‘
'CONDICION OBTENIDA FECHA DE
NI /APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PPUNTAJE OBTENIDO (APTO/NO APTO) MOTIVO DE DESCALIFICACION Ty HORA DE ENTREVISTA
1 10683137 FERNANDEZ NARCISO, CHARITO ANGELINA 43 APTO 07/06/2022 10:00 a.m.
2 5640980 (OGONA JIMENEZ VILMA NO APTO NO SUSTENTA EXPERIENCIA GENERAL , NI ESPECIFICA DE ACUERDO A LO SOLICITADO EN EL TDR
3 48843135 HUARCAYA ALVAREZ MARTIN OMAR NO APTO NO PRESENTA CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIOS.
4 44828518 'CARDENAS PANCA JESSICA MARLENI NO APTO NO PRESENTA ANEXO 1 DECLARACION JURADA DE LA FICHA CURRICULAR
LA COMISION
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