CONVOCATORIA CAS N° 75-2018

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
CAS DE (01) RESPONSABLE DE CALIDAD DE LA INFORMACION

DE LA JURISDICCION DE LA UGEL 02

] AREA i
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria | 16 de marzo del 2018 MINEDU

CONVOCATORIA

Publicacion de la proceso en el
Servicio Nacional del Empleo

Del 06 al 19 de setiembre
del 2018

La Comisiéon

Publicacion de la convocatoria
en el portal institucional de la
UGEL.02

Del 06 al 19 de setiembre
del 2018

La Comision

Presentacion Curriculum Vitae
de los Postulantes

20 y 21 de setiembre del
2018

Oficina de
Tramite

Documentario

SELECCION

Evaluacion de Curriculum Vitae
(segun formato)

24 de setiembre del 2018

La Comisién

Publicacion de resultados de la
evaluaciéon del Curriculum Vitae
(segun formato)

25 de setiembre del 2018

La Comision

Entrevista Personal - Sede

UGEL

26 de setiembre del 2018

La Comision

Publicacion de resultado final en
el portal institucional de Ia
LUGEL.D2

27 de setiembre del 2018

La Comisién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

28 de setiembre del

2018

Area de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

05 dias habiles después
de la firma del contrato

Area de Recursos
Humanos




ANEXO 1.5 Responsable Local de Calidad de la Informacion

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad  Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial de
organica: la UGEL 02

Nombre del puesto: Responsable Local de Calidad de la Informacion
Dependencia Jefa del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y
jerarquica lineal: Especial

Fuente de Otros
~ g z RROO RDR Otros ifi
Financiamiento: o eapseificsr

Programa
Presupuestal:

Actividad: 5000276

0090-PELA

Intervencion: Acciones Comunes

Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sistemas de
informacién priorizados del Sector, en el ambito de la jurisdiccion, con el fin de establecer
oportunamente la implementacién de las intervenciones priorizadas y actividades del
programa. : ;

FUNCIONES DEL PUEST

Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sistemas de
informacién priorizados del Sector, en el ambito de la jurisdiccion, con el fin de establecer
oportunamente la implementacion de las intervenciones priorizadas y actividades del
programa.

Validar el registro adecuado y oportuno de la informacién en el Sistema de Informacién para
la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagdgico — SIGMA 2.0 y reducir las posibles
inconsistencias de informacién en este y con otros sistemas informaticos sectoriales
relacionados, a nivel de la jurisdiccion.

Participar técnicamente en el trabajo que desarrolla la UGEL en la mejora de la calidad de la
informacion registrada por especialistas de UGEL o directores (as) de IIEE en los sistemas
informaticos sectoriales existentes (SIGMA 2.0, Registro de Instituciones Educativas (RIE),
Censo de DRELM y UGEL ), con la finalidad de reducir los posibles errores de registro.

Apoyar el proceso de capacitacion en el Sistema de Informaciéon para la Gestion del
Monitoreo del Acompanamiento Pedagdgico SIGMA 2.0 y los sistemas de informacion
sectoriales relacionados, dirigido a directores (as) de IIEE y funcionario(as) de UGEL con el
fin de fortalecer las capacidades e informar sobre la gestion y calidad de la informacion.

Consolidar y asegurar la confiabilidad de la informacion remitida por los acompafantes
pedagogicos para las cargas masivas a realizarse al inicio del proceso de Acompafiamiento
Pedagogico en el Sistema de Seguimiento al Acompanamiento Pedagégico-SIGMA 2.0.

Desarrollar indicadores de gestién, enmarcados en el seguimiento a las intervenciones
priorizadas de la jurisdiccion, estableciendo informes mensuales sobre el registro de la
informacién en el Sistema de Seguimiento al Acompafamiento Pedagégico-SIGMA 2.0 y los
sistemas de informacion sectoriales relacionados.

Acompanar al especialista estadistico en el proceso de implementacién del Registro de
Instituciones Educativas, desde las acciones previas de identificacion y verificacion en campo
de la composicion de los servicios educativos que brindan las instituciones educativas, asi




como sus locales educativos, sobre la base de las orientaciones brindadas por la Oficina de |
Seguimiento y Evaluacion Estratégica (OSEE)

Planificar y ejecutar tareas de seguimiento y acciones que aseguren la calidad del proceso
de recojo de datos del Censo de DRELM y UGE, para garantizar la confiabilidad de la
informacion reportada.

Proponer a la Jefa del Area de Gestién de la Educacion Basica Regular y Especial un plan
anual de mejora en la calidad de los sistemas de informacion existentes (SIGMA 2.0, Censo
educativo, Censo de DRELM y UGEL, y RIE) y apoyar en su implementacion.

Reportar de manera mensual problemas y/o inconsistencias con el uso o registro en el
Sistema de Seguimiento al Acompafiamiento Pedagogico- SIGMA 2.0 o en los sistemas de
informacion sectoriales relacionados a nivel de la jurisdiccion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

| Organos o unidades organicas de la DRELM

Coordinaciones Externas

Instituciones Educativas-IIEE, Direccion/Gerencia Regional de Educacion y Ministerio de
Educacion- MINEDU
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"B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido
en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el
sector publico o privado: (No aplica)

Practic Auxili Super
. ; Jefe de
ante aro Anali Espec visor/ : Gerente
. . - . Area o ;
profesi Asiste sta ialista Coordi o Director
. Dpto.
onal nte nador

P

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso
existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad

peruana?
Anote el
sustento:

si *|no

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Analisis,
*Planificacién

*Comunicacion Eficaz
*Organizacion de la Informacion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

de servicio:

Remuneracioén
mensual:

esenciales del
contrato:

Lugar de prestacion

Duracion del contrato:

Otras condiciones

UGEL 02

Tres (03) meses a partir de la firma de contrato y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal

S/. 3,000.00 (tres mil y 00/100 soles) mensuales
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Jornada semanal maxima de 48 horas.




