
    COMUNICADO 
  

 

UGEL 02 

 

 
El Area de Recursos Humanos de la UGEL N°02-Rímac, comunica al pùblico interesado que 
el PROCESO CAS N° 135 -2021-UGEL 02, para el puesto de ABOGADO/A JUNIOR (1 
vacante), debido a inconvenientes de fuerza mayor la publicación de resultados se 
reprograma de acuerdo al siguiente cronograma: 

• Publicación de Resultados de Evaluación Curricular ------→  26/01/2022 

• Entrevista Virtual                                  ---------------------------→  27/01/2022 y 28/01/2022 

• Publicaciòn del resultado final           ---------------------------→ 28/01/2022 

• Suscripciòn del contrato                     ---------------------------→  31/01/2022                                      
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