CONVOCATORIA CAS N° 66 - 2018

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
CAS DE (1) GESTOR CURRICULAR

DE LA JURISDICCION DE LA UGEL 02

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
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. CONVOCATORIA
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(segun formato)
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(segun formato)

11 y 12 de setiembre del
2018

La Comisidon

Entrevista Personal — Sede

UGEL

13 de setiembre del 2018

La Comisidn

Publicacion de resultado final en
el portal institucional de la
UGEL.02

14 de setiembre del 2018

La Comision

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

17 de setiembre del 2018

Area de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

05 dias habiles después
de la firma del contrato

Area de Recursos
Humanos




ANEXO 1.3.1 Gestor(a) Curricular

IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo o unidad Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial de
organica: la UGEL 02

Nombre del puesto: Gestor (a) Curricular

Dependencia Jefa del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y
jerarquica lineal: Especial

Fuente de - Otros
i o X | RROO RDR Otros i
Financiamiento: especificar

Programa
Presupuestal:

Actividad: 5005631

0090-PELA

Intervencion: Implementacién del Curriculo

lISION DEL PUESTO

Promover el fortalecimiento de desempefios en directivos y docentes, en el cumplimiento de
sus funciones, con el fin de lograr una IE que promueva el desarrollo de aprendizajes de sus
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUEST

Organizar el proceso de implementacion curricular a través de la asesoria pedagogica en las
IIEE asignadas.

Asesorar y orientar a directivos y docentes en los procesos de implementacion curricular y
de gestion escolar, a nivel de institucién educativa.

Comunicar y coordinar permanentemente las actividades de la implementacion del curriculo
con los actores educativos de la |.E.

Promover el trabajo cooperativo, la reflexion pedagogica y el recojo de experiencias exitosas
en las IIEE asignadas.

Proponer e implementar actividades de autoformacion y desarrollo profesional con los
actores educativos de la IE.

Planificar, ejecutar y evaluar los talleres y GIA en coordinaciéon con la especialista de primaria
de la UGEL y el miembro del Equipo Técnico Nacional.

Asesorar a directivos y docentes en la articulacion del trabajo pedagogico entre escuela,
familia y comunidad.

Registrar, sistematizar y difundir innovaciones pedagégicas de las IIEE.

Monitoreo y seguimiento a los cursos virtuales programados por la Direccién de Educacion
primaria

Elaborar materiales y recursos para el fortalecimiento del equipo directivo y docente con
relacion a la implementacion del Curriculo.

Mantener comunicacion permanente con el Equipo Técnico Nacional y Ios e
primaria de las UGEL a las que pertenecen las IIEE atendidas. ‘




Evaluar procesos y resultados de la gestion curricular en base a evidencias.

Presentar a la UGEL informes mensuales sobre las acciones desarrolladas en su jurisdiccion
de atencion.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

-~ . ra . »
Organos o unidades organicas

Coordinaciones Externas

MINEDU e Instituciones Educativas.

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios

b S requeridos para el puesto
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B 1 [ ] [ Bachill Profesor/Licenciado en
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentadora):

- Conocimiento del Curriculo Nacional
- Propuesta de estrategias para promover el trabajo cooperativo en la IE.

- Conocimiento en temas de liderazgo pedagogico.

- Capacidad para sistematizar informacion.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con

documentos.

»
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

Cursos o Diplomados no menores de 120 horas. En formacién pedagdgica y/o gestion
escolar y/o acompanamiento pedagdgico y/o curriculo y otros relacionados a la funcion y
estudios en temas pedagogicos relacionados con didactica, materiales educativos,
planificacion o evaluacion curricular.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

)

OFIMATICA

Nivel de dominio

No
apli
ca

Bas
ico

Inter
medi
0

Avanz
ado

Nivel de dominio

Procesador
de textos
(Word; Open
Office Write,
etc.)

B
a
iDiomas | No | ;| Intermed | Avan
aplica - io zado
0
Inglés X

Hojas de
calculo
(Excel;
OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentacion
es (Power
Point; Prezi,
etc.)

(Oftros)

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o

privado.

10 afnos

@




Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

e Minimo dos (02) afios de experiencia como coordinador/ responsable/ formador/directivo
de IE y/o como capacitador en programas de formacién en el sector.

e Minimo cinco (05) afios como docente de aula en el nivel primaria del sector publico o
privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido
en el sector publico:

03 afios »

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el
sector publico o privado: (No aplica)

Practic Auxili Super
. . Jefe de
ante aro Anali Espec visor/ : Gerente
; ; o : Area o .
profesi Asiste sta ialista Coordi o Director
Dpto.
onal nte nador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso
existiera algo adicional para el puesto.

No aplicé

¢ Se requiere nacionalidad l_' si ’7’ NO

peruana?

Anote el

sustento: No aplica

*Orientacion a logros * Liderazgo * Sistematico, flexible y constante * Adaptabilidad
* Manejo de conflictos * Perseverancia y motivacion * Dinamizador de las relaciones con la
comunidad.

' CONDICIONES ESENCIALES DE

Lugar de prestacion

de servicio: UGEL 02

Tres (03) meses a partir de la firma de contrato y pueden ser

D i0 : .
Urapion el wontrsio prorrogados dentro del afo fiscal

S/. 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles)
Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Remuneracién
mensual:

Otras condiciones
esenciales del Jornada semanal méaxima de 48 horas.
contrato:




