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CONVOCATORIA AL PROCESO CAS N° Zf- 2018
CRONOGRAMA PARAEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
DE DOCENTE RESPONSABLE DE NUCLEO (13)

DE LA JURISDICCION DE LA UGEL-02

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria | 16 Marzo del 2018 MINEDU
CONVOCATORIA

Publicacion del Proceso en el | Del 10 al 24 de abril del La Comisién
Servicio Nacional del Empleo 2018
Publicacién d.e l'fa cpnvocatoria Del 25 de abril al 02 de o
en el portal institucional de la La Comision

UGEL.02

mayo del 2018

Presentacion Curriculum Vitae

30 de abril al 02 de mayo

Oficina de Tramite

de los Postulantes del 2018 Documentario
SELECCION

Evalgac;on de Curriculum Vitae 03 y 04 de mayo del 2018 | La Comisién

(segun formato)

Publicacion de resultados de la

evaluacion del Curriculum Vitae | 07 de mayo del 2018 La Comision

{seguln formato)

Entrevista  Personal - Sede | o4 4o mavo del 2018 La Comisién

UGEL

Publicacion de resultado final en

el portal institucional de [a |09 de mayo del 2018 La Comisidn

UGEL.02

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcidn del Contrato

14 de mayo del 2018

Area de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

03 dias habiles después
de la firma del contrafo

Area de Recursos
Humanos
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ANEXO

Organo o unidad
organica:  Institucién Educativa

Nombre del puesto: Docente Responsable de Nucleo

Dependencia
jerarguica lineal:

Fuente de Espec
Financiamiento: RROO |:| RDF D Otros e

Programa
Presupuestal:

Actividad: 5005629

Director (a) de la Institucion Educativa

0080 — PELA

Intervencién: Fortalecimiento de la Educacion Fisica y Deporte Escolar

Gestionar la implementacion y desarrollo de los talleres deportivos y recreativos, en el marco de
implementacién del Curriculo Nacional en ef area de Educacion Fisica y Deporte, para articular con las
instancias de gestion educativa descentralizada (IGED).

Planificar, coordinar y gestionar las actividades a desarrollarse en el nicleo vy diagnosticar con las
condiciones de infraestructura y equipamiento de materiales deportivos para elaborar y organizar los
horarios de atencion de las disciplinas ofrecidas por el nicleo considerando los grupos por edades,
habilidades diferenciadas y necesidades de los usuarios.

Promocionar los servicios del nticleo en la comunidad educativa y su entorne social a fin de establecer
alianzas estratégicas para desarrollar los talleres deportivos y recreativos, y los festivales planificados con
su grupe de estudiantes.

Desarrollar su proceso de ensefianza y aprendizaje teniendo en cuenta la propuesta pedagégica y el
Curriculo Nacional vigente involucrando a los padres de familia y comunidad educativa en general para
promover |a paricipacion de los estudiantes en los Juegos Deportivos Escolareas Nacionales.
Organizar actividades de promocién de la actividad fisica que fomenten la integracién vy participacién de
la comunidad educativa (caminatas, actividades en la naturaleza, carreras 3k, enire otras)

Garantizar el registro y seguimiento a la asistencia y progresion de los estudiantes en el sistema que el
MINEDU establezca.

Ofras funciones asignadas, de acuerdo a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

IE Niacleo.

Coordinaciones Externas




C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

: . B.) Grado(s)/situacion academlca y estudlos
A.) Nivel Educativo requeridos para €l puesto

Inco ]
m  Com Egresado( si N
plet  pleta a) [ o
a
- - Profesorflicenciado en
o . Educacion, con mencic
Primaria Bachiller .. on
L | ] en Educacion Fisica.
— - ¢ Requiere
Secunda «| Titulo/ habilitacion
ria L || Licenciatura profesional?
Técnica | | [ | [ ] N
Basica . .
(162 Maestria S o
afios) | - 3
_ . No aplica
Técnica .
Superior Egres Titul
(3c4 ado ado
afios) L P
Universit [ | [ | [ ]
ario/Sup
X | erior Dociorado
Pedagdg X
ico L L || No aplica
| Egres Titul
| |ado ado

A.) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren
documentacion sustentadora):

- Aspectos disciplinares, didacticos y evaluacion del drea Educacion Fisica y curriculo /
Estrategias de acompafiamiento pedagégico en Educacion Fisica / Gestion de redes
educativas.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con
documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de
especializacion no menos de 30 horas.

Fortalecimiento de competencias en acompafiamiento o didactica o écnicas o estrategias de
aprendizaje o educacién fisica.




Nivel de dominio Nivel de dominio

No_ Bas Inter Avanz No Ba) Inter Avan

OFIMATICA i;;[' ico m;d ado IDIOMAS aplica s(_i)c_ midi zado

Procesador
de texios
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
efc.)

Hojas de
calculo
(Excel; x|
OpenCailc,
etc.)

Programa de
presentacion
es (Power b S N S T
Point; Prezi,
etc.)

Oftros) Observacicnes.-
( x

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la
maieria;

Experiencia de dos (02) afios como docente en el area de educacion fisica.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo
requerido en el sector publico:

Un (01) afio en acompafarmiento pedagogico o menitoreo o asesoramiento o soporte
pedagbgico o especialista en educacion o capacitacién a docentes de educacion fisica o en
gestion de programas de deporte escolar: Talleres Deportivos o Juegos Deportivos Escolares
Nacionales o Plan Nacional de Fortalecimiento de la Educacién Fisica y el Deporte Escolar.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el
sector publico o privado: (No aplica)

Practic| | Auxili Superv Jefe do

ante aro Anal Especi isor/ Area o Gerente
profesi Asiste ista alista Coordi Doto o Director
onai nte nador

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso
existiera algo adicional para el

No aplica /?30 Lgi )




iSe reqlf;ere nacionalidad si m NO
peruana?

Anote gl
sustento:

Si cuenta con autorizacion para trabajar en el Perl

- Comunicacion oral/ Alto sentido de responsabilidad y proactividad/ Capacidad de escucha y
tolerancia/ Adaptacion a situaciones inesperadas/ Trabajo en equipo.

Lugar de prestacion
de servicio:

Institucidon Educativa Nicleo

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden
Duracién del contrato:  ser prorrogados dentro del afio fiscal, bajo la evaluacion de
desempeno.

S/, 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales /
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion
mensual:

Otras condiciones
esenciales del Jornada semanal maxima de 48 horas.
contrato:




