EQUIPO DE EDUGAGION
CONVOCATORIA AL PROCESO CAS N°£(9 - 2019 BASICAREGULAR
4 o FOLIO N® Oa
Intérprete de Lengua de Sefias Peruana para EBR/EBA ( 1) ______________________________________________
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 22 de octubre del 2019 MINEDU
CONVOCATORIA
Publicacion del Proceso en el | Del 23 de octubre al 07 de L& Comisitn
Servicio Nacional del Empleo noviembre del 2019
Publicacién de |la convocatoria en el | Del 23 de octubre al 07 de L& Comisian
portal institucional de la UGEL.02 noviembre del 2019
Presentacion de Curriculum Vitae Dl G880 11 de novismbre dal Oﬂ'cm.a de
Documentado del postulante, 2019 Tramite
segun formato UGEL 02 Documentario
SELECCION
Evaluasion del Lugricller Vil 06 | 4o 10 ooviammibie def 2019 La Comision
los postulantes
Publicacion de resultados de la
evaluacion del Curriculum Vitae | 12 de noviembre del 2019 La Comision
(segun formato)
Entrevista Personal — Sede UGEL | 13 de noviembre del 2019 La Comision
Publicacion de resultado de la
entrevista personal y resultado final y _
en el portal institucional de la UGEL 14 de noviembre del 2019 La Comision
02.
Presentacion de informe final 15 de noviembre del 2019 La Comision
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion del Contrato 18 de noviembre del 2019 Areaide Recumas
Humanos
Registro del Contrato QS dias habiles después de la | Area de Recursos
firma del contrato Humanos
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PERFIL DE PUESTO: Intérprete de Lengua de Sefias Peruana para EBRIEBA (01) : DRELES - UGEL N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: _Centro de Educacién Basica Especial ot
Nombre del puesto: Intérprete de Lengua de Sefias Peruana para EBRIEBA|T7H® e roreerrenecse il corininnncns
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: RROO [ IrRDR [ ]oOtros Especifica

Programa Presupuestal: Programa Presupuestal 0106-PP INCLUSION
Actividad: 5005877 i
Intervencion: CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar la correcta transmision de los mensajes brindados por la/el docente a fin de garantizar el acceso a la informacion
y comunicacion de los estudiantes con discapacidad auditiva de la Lengua de Sefias Peruana {LSP) en las instituciones educativas
inclusivas através de la interpretacion dela LSP ala lengua oral que se utilizaenla | |EE y viceversa, asi como ser un apoyo
al docente en el desarrollo del curriculo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la interpretacion de manera simultanea o consecutiva de la Lengua de Sefias Peruana (LSP) a cualquiera de las
lenguas orales en el territorio peruano y viceversa.

Apoyar al docente para facilitar la comunicacion con los estudiantes con discapacidad auditiva usuarios de la LSP para garantizar
Su acceso, permanencia y logros de aprendizaje.

Brindar apoyo en el proceso de comunicacion y aprendizaje de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes con discapacidad auditiva
usuarios de LSP del nivel secundario de EBR o del ciclo intermedio y avanzado de EBA, segun el caso.

Participar en el proceso de planeamiento, programacion y organizacion de las actividades pedagogicas dirigidas a los estudiantes
con discapacidad auditiva durante su jornada de trabajo.

Apoyar al docente en la produccion de material educativo complementario a la labor de interpretacion, segln las necesidades
de los estudiantes y previo acuerdo con el o la docente del aula, dentro de su jornada de trabajo.

Coordinar y articular su intervencion con él o la docente de aula, el equipo de tutoria o los apoyos a la inclusién, segun sea el caso.

Participar en todas las actividades curriculares y extracurriculares que organice la institucion educativa en la que realiza la labor de
interpretacion.
Elaborar informes bimestrales/trimestrales sobre la labor realizada segtn sea el caso.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Areas del CEBE y las instituciones educativas inclusivas de EBR y ESA donde ejerce sus servicios

Coordinaciones Externas

No aplica
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FORMACION ACADEMICA

BASICAREGULAR

; : B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) 38 requiere
A3 Nl Edveativa puesto Fouio ne......Colgglatura?

Incom Com ] ;
pleta pleta Ea Egresado(a) I:I Si |Z| No
R— —
Primaria ] Bachiller No aplica
[ ¢Requiere habilitacion
X | Secundaria X Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica [ ] No aplica
Basica Maestria Si No
(162 afios)
Tecnica | | ]
Superior (3 Egresado Titulado
0 4 anos) L
Universitario [ | EE No aplica
| Superior Doctorado
Peagégico | | el
Egresado Titulado

ONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Interpretacion de Lengua de Sefias Peruana. Cultura de la comunidad sorda. Interpretacion en contexto escalar
(deseable)

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
| - Capacitacion o cursos de Lengua de Sefias Peruana I

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No i ;
: . | Basic | Interme No Béas | Interme | Avanzad
OFIMATICA a;;ilc 5 dio Avanzado IDIOMAS aplica | ico dio o
Procesador de
textos (Word; " Intiiée .
Open Office Write, ¢
etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, S
etc.)
Programa de
presentaciones
(Power Point; e I
Prezi, etc.)
(Otros) ” Observaciones.-
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EXPERIENCIA

ASICA REGULAR

Experiencia general FOLIO N/D(

ST S o

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. iz
02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
| 06 meses como intérprete de lengua de sefias peruana en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector pablico:
| No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Areao :
profesional |:| Asistente I:I Anaiista Bepeciai [:I Coordinador Dpto. D Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
| No aplica

NACIONALIDAD
¢+ Se requiere nacionalidad peruana? r_l Si lx_] NO
Anote el sustento: | No aplica 4‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Iniciativa, flexibilidad, comunicacion oral y en lengua de sefias peruana, concentracion, agilidad mental, fluidez
lingUistica, cooperacion, empatia, tolerancia, sintesis, razonamiento verbal, responsabilidad, fidelidad al mensaje.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicio: Institucion Educativa inclusiva (de EBR o EBA, segln sea el caso)

Tres (03) meses a partir de la firma del contrato y pueden ser prorrogados dentro del afio

Duracion del contrato:
a io fiscal.

$/1,350.00 (Un mil trescientos cincuenta con 00/100 soles) mensuales.

Remuneracién mensual: S P i A ’
" l Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador..

- Jornada laboral semanal minima de 40 y méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades.

- No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialados en la Ley
N°29988(terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual
y delitos de trafico ilicito de drogas)

Otras condiciones esenciales
del contrato:




