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Recursos Humanos

ANEXO 03

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N.° 043-11-2020 - UGEL 02

( 1 vacante)

LAS ENTREVISTAS PARA LAS PARTICIPANTES APTOS/AS SE REALIZARA EL 09 /10/2020 DE ACUERDO AL CRONOGRAMA SENALADO EN ESTE FORMATO, IA ENTREVISTA SERA DE MODO VIRTUAL A TRAVES DE LOS CANALES QUE LA

ENTIDAD CUENTA.
SE LE NOTIFICARA POR CORREO ELECTRONICO A CADA PARTICIPANTE DE CONDICION APTO/A.

PUESTO o CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
EQUIPO-AREA: COPROA-RRHH LIC. NANCY ROSA NARVAEZ CABEZUDO
/7em |_DELEVALUADO : ABOGADO/A - DEL EVALUADOR :
CONDICION OBTENIDA FECHA DE
DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAJE OBTENIDO MOTIVO DE DESCALIFICACION HORA DE ENTREVISTA
e (APTO/NO APTO) ENTREVISTA
1 06066162 |TRUJILLO CABELLO SISSY MARISOL 47 APTO/A 9/10/2020 10:00 a. m.
2 07253637 |MONTOYA OLIVA EDWIN ANIBAL 43 APTO/A 9/10/2020 10:00a. m.

LA COMISION
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