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CONVOCATORIA AL PROCESO CAS N° 71 - 2019

Profesional de Educacién Especial para la Formacion Laboral (04)

~AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 04 de julio del 2019 MINEDU
CONVOCATORIA
Publicacién del Proceso en el | Del 05 de julio al 18 de julio La Comision
Servicio Nacional del Empleo del 2019
Publicacién de la convocatoria en el | Del 05 de julio al 18 de julio La Comisién
portal institucional de la UGEL.02 del 2019
Presentacién de Curriculum Vitae Oficina de
Documentado del postulante, | 19y 22 de julio del 2019 Tramite
segtn formato UGEL 02 Documentario
SELECCION

Evaluacién del Curriculo Vitae de 23 de julio del 2019 La Comision

los postulantes

Publicacién de resultados de la
evaluacién del Curriculum Vitae | 24 de julio del 2019 La Comisién
(segun formato)

Entrevista Personal — Sede UGEL | 25 de julio del 2019 La Comision

Publicacién de resultado de la

entrevista personal y resultado final - "

en el portal institucional de la UGEL | 2° 9¢ ulio del 2019 La Comision

02.

Presentacion de informe final 31 de julio del 2019 La Comisién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcién del Contrato 01 de agosto del 2019 ﬁrea de Recursos
umanos

Registro del Contrato Q3 dias habiles después de la | Area de Recursos

firma del contrato Humanos

/
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PERFIL DE PUESTO: Profesional de Educacmn Especlal para la Formacién Laboral (04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO o

Organo o unidad organica: Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Profesional de Educacion Especial para la formacion laboral
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) del CEBE
Fuente de Financiamiento: RROO [ JRDR [ ] Otros Especifica
Programa Presupuestal: Programa Presupuestal 0106-PP Inclusion

Actividad: 5005877

Intervencion: CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

MISION DEL PUESTO

Contribuir al acceso, permanencia y logros de aprendizaje de los estudiantes con dlscapamdad de los Centros de Educacion Basica
Especial a fravés del desarrollo de acciones de fortalecimiento de las competencias laborales para su inclusion familiar y social de
los estudiantes

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los documentos de gestion del CEBE para orientar y fortalecer el servicio
educativo que ofrece.

Capacitar y orientar a los docentes de Centro de Educacion Basica Especial para el desarrollo de competencias {aborales en los
estudiantes.

Elaborar programas laborales de mediano y largo plazo que articulen el trabajo con familias y estudiantes, tomando en consideracion
el Plan de Orientacion Individual.

Asesorar y acompaiiar a los docentes en la implementacion y ejecucion de los programas laborales.

Informar y capacitar a las familias para promover la formacion laboral de sus hijos.

Gestionar y promover alianzas con organizaciones para la incorporacion laboral de los estudiantes del Centro de Educacion Basica
Especial.
Ofras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director del Centro de Educacion Basica Especial.

COORDINACIONES PRlNClPALES T

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacién Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicion de discapacidad.




= B S 5 3 > i s & el T
LEECH PERU | Ministerio eministeriode. ~ § : Unidad de Gestidn 1
-rae fE de Educacion l Gestion Institucional. el : ducativa Local N 02

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
| Com [
n‘ﬁgg plgta Egresado(a) I:I Si E’ No
] - . y
Primaria Bachiller Profesor o Licenciado en Educacion
: 7 ¢Requiere habilitacion
Secundaria X | Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica | | ] No aplica
Basica Maestria Si No
(162afos) | | |
Técnica [ | ]
Superior (3 Egresado Titulado
04afios) | | L]
Universitario [ | | No aplica
x |/ Superior X Doctorado
Pedagogico | | ||
:I Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Competencias ocupacionales para la atencion de personas en condicion de discapacidad. Trabajo con familias.
Conocimiento de planificacion curricular y organizacion escolar.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

- Estudios Técnicos yfo cursos de al menos una de las siguientes ocupaciones: panaderia, carpinteria, confeccién,
manualidades o afines; o cursos, diplomados o especializaciones en Educacion Especial.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
; asi N Bés | Inte
OFIMATICA N_o Basic !nte_rme Avanzad IDIOMAS o : rme Avanzad
aplica| o dio 0 aplica | ico dio 0
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, efc.) b S e N A IR
Programa de
presentaciones {Power x | 1 ..
Point; Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
| 01 afio en el sector piiblico o privado ]

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
| 09 meses (deseable) ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| 09 meses (deseable) ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)
Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area .
profesional D Asistente D Analista Especialista D Coordinador o Dpto. |:| Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| Experiencia en técnico productivo (deseable) |

¢ Se requiere nacionalidad peruana? | ] Si m NO
Anote el sustento: l No aplica i

HABILIDADES O COMPETENCIAS =

Comunicacion oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALESDEL CONTRATO.

Lugar de prestacion de servicio: Centro de Educacién Basica Especial

Tres (03) meses a partir de la firma del contrato y pueden ser prorrogados dentro del afio

Duracién del contrato:
fiscal.

S/. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles) mensuales.

Remuneracion mensual: - p " . .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral semanal minima 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades.

- No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialado en la Ley N°
29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual
y delitos de tréfico llicito de drogas).

Ofras condiciones esenciales
del contrato:




