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Reunión de coordinación 
con las IIEE focalizadas 
(directivos y docentes)

Monitoreo y 
acompañamiento 

pedagógico a los docentes 
de las secciones focalizadas

Asesoramiento en 
estrategias didácticas 

matemáticas y de lectura 

Identificación de las 
necesidades formativas 

docentes y necesidades de 
aprendizaje de estudiantes

ACCIONES DE 
AGEBRE



Orientaciones para la Evaluación de 
Progreso Final 

Primaria – Secundaria



Pautas para la Evaluación de Progreso Final (EPF) en las IIEE de Lima Metropolitana

Las pautas para la implementación de la Evaluación de Progreso Final en Lima

Metropolitana se encuentran en el OM 0477-2023-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGPEBTP,

del 31 de agosto de 2023.
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¿Qué es la Evaluación de 

Progreso Final?

La Evaluación de Progreso Final es el recojo de

información que se realiza durante el último periodo

del año lectivo con la finalidad de obtener información

que permita reconocer los avances de las y los

estudiantes respecto a los niveles de desarrollo de las

competencias alcanzados.
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¿Qué grados y áreas se considerará en la Evaluación de 

Progreso Final



¿Qué grados y áreas se considerará en la Evaluación de 

Progreso Final
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¿Cómo registraremos la información?

Evaluación en plataforma:

La información se registrará 
de forma automática a través 

de la Plataforma Mundo 

Evaluación impresa: 

La información se registrará 
en la plataforma Mundo IE. 

Cada docente subirá las 
respuestas de los estudiantes 
a su cargo. NO se enviarán 
las claves de respuestas. 

Los docentes deben subir las 
respuestas en la plataforma 

Mundo IE, tal como 
respondieron sus estudiantes.
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¿Qué haremos con los resultados?

• Acciones a nivel de IE

• a. Jornada 
Pedagógica de Reflexión 
con docentes y padres de 
familia a partir de los 
resultados

• b. Monitoreo y 
acompañamiento a los 
compromisos asumidos 
por los docentes para la 
implementación de las 
Acciones de Mejora.

• Acciones a nivel de aula

• Análisis e interpretación 
de los resultados

• Tomar decisiones 
pedagógicas

• Realizar la reflexión con 
las familias sobre los 
resultados



Todo está bien

(Cuento oriental)

Una tarde, un discípulo intrigado le preguntó a su mentor:

– Maestro, ¿Nunca te acontecen situaciones difíciles o que no puedes resolver? No entiendo como es que siempre dices; “Está bien, todo

está bien”, en todo momento que se te pone al corriente de alguna contrariedad o se te presenta alguna vicisitud.

El maestro sonrió y con una mirada apacible dijo:

– Es que cuando todo está bien, está bien.

– Pero, ¿Por qué? ¿Cómo es posible que siempre todo este bien? -preguntó escéptico e incluso un poco irritado el discípulo.

El maestro explicó:

– Porque cuando no puedo solucionar una situación en el exterior, la resuelvo en mi interior, cambiando de actitud hacia esa

circunstancia. Simplemente cambio o corrijo todas las cosas que dependen de mí, y las cosas que no puedo cambiar las acepto y me

adapto a eso. Ningún ser humano puede controlar todos los escenarios o situaciones externas que se les presentan, pero sí puede

aprender a controlar su actitud y emociones ante las mismas. Por eso, para mí, todo está bien.

Leemos:

¿Qué reflexión y compromisos con mi 

labor me genera este relato?
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