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OBIJETIVO

Socializar a los directivos de las instituciones educativas de
la UGEL 02 el Modelo de Gestion Escolar de DRELM 2022-

2025 a fin de que la implementen a través de un proceso
participativo, motivador y progresivo.

PRODUCTO

Compromisos de los(as) directivos para implementar

en las IIEE de la UGEL 02 el Modelo de Gestion Escolar
de DRELM 2022-2025.
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(OBUICA DEL s

Resolucién Directoral Regional
N 1641 -2022-DRELM

25 Ago. 202?
SERESUELVE
ARTICULO 1.- APROBAR los Lineamientos nara fa implementacion del Modelo de

(Gesfion Escolar Autonoma en las insfifuciones educafivas de Lima Mefropoltana, de
acerdo al Anexo que foma parte infegrante de fa presente resolucion

LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL

MODELO DE GESTION ESCOLAR AUTONOMA
EN LAS IIEE DE LIMA METROPOLITANA

Ema——
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Resolucion Directoral Regional
N 1835 -2022-DRELM

Lima, 110ct. 2022

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el Pan Anual de Trabajo 2022y Tablero e Confol el Ofici
de Gesfion Pedagdgica de Educacion Basica y Técnico Productva, con eficacia anticipada al 02 >>>
de enero de 2022 y con vigencia para el ejercicio fiscal 2022, de acuerdo al Anexo que forma P l a n

parte integrant d (3 presente resolucion
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i Mentimeter

Gestion Escolar

Autonoma

;Qué es AUTONOMIA?

Short answers are recommended. You have 250 characters left.

https://www.menti.com/al6a5strcsk6
https //www.mentimeter.com/app/ presentatlon/aI9w1b7a43zo4szdes1e5n28fy2tjdu



@ " &  Autonomia desde la
mirada del PEN 2036

Orientacion
Estratégica

Edtcativo
Nacional

— PEN 2036 —

Las instituciones educativas de todo el sistema educativo operan con

autonomia, de manera articulada, _descentralizada,_moderna, flexible libre
de violencia, segregacion y discriminacion, con una supervision estatal
independiente de 10s supervisados y que asequra el derecho de las
personas a una educaciéon de calidad.
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Lima, 24 de noviembre de 2021

OFICIO MULTIPLE N° 00035-202¢-MINEDUNMGI-DIGC

Sr(a).

DIRECTORES (AS) GENERALES DEL MINISTERIO DE EDUCACION
JEFES (AS) DE OFICINA DEL MINISTERIO DE EDUCACION
GERENTES (AS) REGIONALES DE EDUCACION

DIRECTORES (AS) REGIONALES DE EDUCACION

Presente.

Asunto:  ACTUALIZACION DE LA “GUIA PARA LA GESTION ESCOLAR EN
ILEE. Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA”

Los Compromisos de Gestion Escolar

:Queé son los Compromisos
de Gestion Escolar?

(CGE)

orientan el accionar de las IlEE. Los CGE
promueven y reflejan una gestion adecuada.

CGE de resultados

.1

Desarrollo integral de las y los estudiantes.

2

Acceso de las y los estudiantes al SEP hasta la culminacion de su trayectoria educativa.

T

Tabla 04. Compromisos de Gestion Escolar de condiciones

CGE de condiciones

Gestion de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio educativo
ofrecido por la |E.

Gestion de la practica pedagogica orientada al logro de aprendizajes previstos en el perfil de
egreso del CNEB.

Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.
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El Modelo de Gestion Escolar Autonoma
MGEA
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DireccidnRegional [NV LTSN El Modelo de Gestion Escolar
Autonoma (MGEA)

El Modelo de Gestion Escolar Autonoma (MGEA) tiene
como propdsito orientar a las IIEE en los principios y Propésito
practicas a implementar con el fin de garantizar una

gestion autdnoma, participativa y eficiente.
Fortalecer la gestion de la escuela desde el
“Modelo de Gestion Escolar Auténoma”
basado en la escuela de la confianza para

Objetivo promover el fortalecimiento de su
autonomia y garantizar y asegurar la calidad
educativa.

Desarrollar
comunidades de Mejorar los
Fortalecer la gestion autonoma de Aprendizaje en las IIEE aprendizajes de los

las IIEE de Lima Metropolitana. que promuevan la estudiantes de Lima
innovacion y la Mejora Metropolitana.
Continua.

9

Objetivos especificos
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Principios del
MGEA? ®
[ Implementando practicas }
Principios Practicas sugeridas
1. Autonomia = Definicion de la escuela que quieren ser e identificacion de

los cambios que es necesario hacer en la gestion
Institucional y pedagogica
= Actualizacion de los instrumentos de gestion con
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Principios

Practicas sugeridas

2. Cultura
organizacional
colaborativa

Implementacion de actividades para la Prevencion y
Resolucion de Conflictos.

Fortalecimiento y acompanamiento a |la organizacion
estudiantil existente.

Promocion de nuevas formas de organizacion estudiantil.
Fortalecimiento y orientacion a la organizacion de los
Padres de Familia.

Recojo de la opinion de docentes, estudiantes y padres de
familia en aspectos relevantes para la gestion de la IE.
Involucramiento en las actividades de todos los integrantes
de la comunidad educativa.
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Principio

Practicas sugeridas

3. Innovacion

Revisar bibliografia actualizada e incorporar, adaptar, recrear, los principios,
actividades, practicas y micro practicas que sean pertinentes, tanto a nivel de
gestion institucional como de gestion pedagagica.

Interactuar con lIEE que han desarrollado experiencias exitosas e incorporar,
adaptar, recrear, los principios, actividades, practicas y micro practicas que
sean pertinentes, tanto a nivel de gestion institucional como de gestion
pedagogica.

Implementar proyectos y actividades innovadoras que responden a los retos de
la IE.




Principio Practicas sugeridas
4, Comunidad de | Promover el Trabajo colegiado en todos los grados y niveles.
aprendizaje Desarrollar actividades de capacitacion con los Docentes Fortaleza de a IE o

REl
Eleqir un tipo de Comunidad de Aprendizaje (CAP, CF, Basada en el enfoque

dlalogico, etc.) que responda a las caracteristicas y necesidades de fa I e
Implementarla,
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Principio

Practicas sugeridas

5. Exigencia/
esfuerzo

Orientar y acompafar a cada estudiante para la formulacion y seguimiento de
su Proyecto de vida.

Orientar a los docentes para la formulacion de su Proyecto de Desarrollo
Profesional.

Desarrollar Consignas que promuevan el logro de metas institucionales.
Contar con un sistema de monitoreo (Tablero de control u otro) que permita
recoger informacion y tomar decisiones.

Rendir Cuentas a la comunidad respecto al manejo economico y al logro de
aprendizajes de los estudiantes.




Principio Practicas sugeridas
6. Mejora v Elegirun sistema de Gestion de [a Calidad que responda alas caracteristicas y
continua necesidades de la IE e implementarlo.

v Desarrollar un ciclo de Autoevaluacion institucional / Plan de mejora

Institucional que se implemente anual o bianualmente
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Principio Practicas sugeridas
1. Enfoque Elaborar un “i\/lapa de 'Ia Riqueza® que identifique las potencialidades
territorial economicas, sociales, ecologicas, etcétera de la localidad, y desarrollar

actividades para aprovecharlas.

Desarrollar actividades con llEE de [a RE.

Desarrollar actividades de articulacion interinstitucional (MINSA, MIDIS, PNP,
Municipio) con instituciones que intervienen el territorio.

Desarrollar actividades con aliados (ONG's, Universidades, Asociaciones,
Empresas, Embajadas, etc.) que intervienen en el territorio.
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Generar
condiciones

Fases
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CRONOGRAMA 202 2

FASE

OCT NOV DIC
Sofiar X X
Generar condiciones X X

Implementar

Evaluar
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CRONOGRAMA 2023

FASE M A M A
Sofar X
Generar
o X X
condiciones
Implementar X X

Evaluar
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Sonemos

Trabajo practico
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MATRIZ DE ACTIVIDADES 2022

Principio

Practica

Actividades O|N

Recursos

Responsables
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https://padlet.com/karol5285/u24em8brhzzwk50q

Registre su compromiso haciendo uso del padlet:


https://padlet.com/karol5285/u24em8brhzzwk5oq

Recuerden registrar su
asistencia y encuesta
de satisfaccion

Asistencia: https://forms.gle/yMZyAxgHgfu6KL2H6
Encuesta: https://forms.gle/9nFsTCLTu2cEVLI9R9



https://forms.gle/yMZyAxgHqfu6KL2H6
https://forms.gle/9nFsTCLTu2cEVL9R9

Ministerio de Educacion

UGEL N° 02
GRACIAS

Area de Supervision y Gestion del Servicio Educativo




