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PROPOSITO
Orientar la implementacion de
la CAP en las IIEE de Educacion
Basica y Técnico Productiva de
Lima Metropolitana en el
periodo 2022-2024 para
mejorar los aprendizajes de los
estudiantes a través del
fortalecimiento del liderazgo
pedagogico de docentes y
directivos.

Area de Gestion
Unidad de Gestion de |a Educacion Bésica
Educativa Local N°* 02 | Regulary Especial




¢QUE ES UNA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE PROFESIONAL (CAP)?

e Louise Stoll (2009): “La capacidad para comprometer
en (y sostener) el aprendizaje continuo de los
docentes y la propia escuela con el proposito de

mejorar el aprendizaje de los estudiantes”.

e En suma, incrementar la capacidad de aprendizaje de
una organizacion




Area de Gestion
Unidad de Gestion de |a Educacion Bésica
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Grupo de docentes y/o directivos de la misma institucion
gque comparten y evaluan su practica de modo continuo vy
reflexivo, con el objetivo de optimizarlas en favor de la

mejora de los aprendizajes de sus estudiantes.

Implica una institucion educativa comprometida con el
desarrollo de una cultura del aprendizaje colaborativo que
comparte una misma vision y cuenta con un liderazgo
pedagogico efectivo .

= - COMUNIDAD APRENDIZAJE PROFESIONAL
4 Grupo con valores y Los docentes Cuando los colegas

A - - normas compartidas, aprenden de otros colaboran, estos
<8 __ > en dc_:-nde existen ycon o_tros con ell perfec:c:ic.}nqrj un
relaciones de propésito de mejorar cuerpo técnicoy
confianza, respeto y el aprendizaje de los especializado de

CARACTERISTICAS DERIVADAS apoyo mutuo, y las estudiantes. conocimiento, y

decisiones se toman aumentan su
profesional.

(Krichesky & Murillo,2011; Stoll et al., 2006)



Los profesores

pueden
aprender

unos de otros

*

Este conocimiento se
enriquece madiante
@ 1+ 2= reflexiones criticas y
L B socializadas entre
colegas.

El conocimiento necesario
para mejorar las practicas
pedagdgicas esta situado
en las experiencias
cotidianas de la escuela

Recuperado de: https://www.cpeip.cl/wp-content/uploads/2019/04/trabajo-colaborativo_marzo2019-1.pdf
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Un cambio en las
practicas pedagdgicas
impactard en el
aprendizaje de los
estudiantesf
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COMITE DE GESTION PEDAGOGICA

En una institucion educativa, la responsabilidad de
“Propiciar la generacion de Comunidades de
Aprendizaje para fortalecer las practicas
pedagdgicas y de gestion, considerando las
necesidades y caracteristicas de los estudiantes y el
contexto donde se brinda el servicio educativo”,
recae en el Comité de Gestion Pedagogica, tal como
se senala en el numeral 5.3.2 de |la Resolucion
Ministerial N° 189 2021 MINEDU.
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Acciones para la implementacion de la CAP:

O

Liderazgo
distribuido

Estrictamente Enfoque
V 4 ° . ) )
pedagogico Critico

basado en Reflexivo
evidencias
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PROCESOS PARA IMPLEMENTAR LA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE
PROFESIONAL (CAP) EN LAS IIEE DE LIMA METROPOLITANA

y

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

EJECUCION

PLANIFICACION En este proceso se
lleva a la practica

£ En este proceso se o
DIAGNOSTICO prevén las acciones las actividades
necesarias para el corto, previstas en la

SENSIBILIZACION En este proceso se recoge :;id'aglo \érfgg;t:'az planificacién. Para
En este proceso los docentes y informacion de los logros de . |a im |ementaCién
directivos  reflexionan  de aprendizaje de los implementar las CAP en P .
manera colegiada sobre la estudiantes y de la practica las IIEE, las mismas que de las reuniones de
practica pedagdgica y las pedagégica desarrollada en deberan ser
necesidades de aprendizaje de la IE, con el objetivo de consideradas en el la CAP’ se debe
Lo e kLl e 6) lere determinar las necesidades - considerar tres
el seml - ee e, formativas de los docentes Proyecto Educativo momentos: antes
sl o b 7 TS e o dvecomene | INltuconal| () y el | momentos: antes,
para desarrollar soluciones a la r.ne!'ora de oz it EEL e el AT y despues.
los problemas pedagdgicos y de aprendizajes. (PAT).

aprendizaje identificados.

En este proceso se
recoge y analiza la
informacion referente a
la implementacion de la
CAP, con el propésito de
que directivos y
docentes reflexionen
criticamente sobre su
actuacion, a fin de
identificar fortalezas y
oportunidades de
mejora, que contribuyan
a consolidar una cultura
de trabajo colaborativo
en la institucion
educativa.
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SENSIBILIZACION -

* Generar un clima de apertura, confianza, reflexion, colaboracion y

respeto.

* Reflexionar de manera colegiada en torno a la necesidad de buscar
soluciones a los problemas de aprendizaje identificados,
considerando fortalezas y aspectos de mejora.

* Presentar a la comunidad docente la estrategia CAP como una
alternativa de solucion a los problemas identificados.

* Promover una cultura de colaboracion pedagdgica y de liderazgo p
distribuido.

—_—

» Reflexionar sobre |la practica pedagdgica en base a evidencias (datos)
con respecto a los logros de aprendizaje y el Perfil de egreso..

* Asumir de manera consensuada la decisidon de implementar la CAP en
su IE, para lo cual suscriben un documento de compromiso (acta u

otro).



DIAGNOSTICO

INSUMOS

a. Los resultados del monitoreo y acompafiamiento de la practica
pedagogica.

b. El consolidado de los resultados de evaluacién del aprendizaje de
los estudiantes: datos cuantitativos y cualitativos (actas de
evaluacion, registros, evaluaciones que aplica la propia IE).

c. Los resultados de las evaluaciones estandarizadas: nacionales,
regionales y locales.

d. Informacion sobre el clima escolar y la implementacién de los
acuerdos de convivencia.

e. Resultados de encuestas a padres de familia sobre el clima escolar
y la convivencia.

f. Resultados de encuestas de opinion de diversos actores
(estudiantes, familias, etc.) sobre la ensefianza y aprendizaje.
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ACCIONES

a. Realizar visitas de monitoreo a la practica
pedagdgica.

b. Organizar y sistematizar la informacion del
monitoreo en tablas y/o graficos.

c. Consolidar y analizar los datos cualitativos y
cuantitativos de los logros de aprendizaje de
los estudiantes.

d. Identificar y priorizar el o los problemas de
aprendizaje mas comunes de cada grado y
aula.

e. Priorizar el o los desempenos docentes que
tienen mayor incidencia en los logros de
aprendizaje de los estudiantes.

f. Socializar y aprobar de manera colegiada los

ser

desempefios docente priorizados a

abordados.
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PLANIFICACION

e General: participan el equipo Se sugiere programar actividades, que partan del monitoreoy
. . acompanamiento a la practica pedagogica y de los resultados
directivo y el personal

. _ de aprendizaje de los estudiantes; ademas se pueden
docente de nlve|, niveles o considerar las siguientes estrategias:

modalidad de |a IE. 1) Reuniones de trabajo colegiado
I) Observacién entre pares

e o Ill) Pasantias, u otras.
* Especifica:  participan el

equipo directivo vy el
personal docente de algun
grupo especifico dentro de
un mismo nivel educativo
(por edades, grados, ciclos,
areas).
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PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA CAP

Instrumentos sugeridos por MINEDU

Enlace drive: https://acortar.link/dpkmCf



https://acortar.link/dpkmCf
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* Agenda del dia
= g

< " Planteamiento de Ia
0 problematicay los
—) resultados

* Analizar las
evidencias de la

* 1A .
Generacién de jornada.

condiciones.

* Llenar la ficha de

DESPUES

* Establecimiento de Q) * socializacion de verificacion de la

roles: qurdlnador, experiencias calldad(c)jze la reunion
Secretario, Moderador. relacionadas con |a (anexo 02).

* Eleccidon del tema. problematica * Registrar lo

- * . trabajado en cada uno
* Construccion de la > SELSILEEIE > de los aspectos

colectiva de
agenda. . . o
& estrategias de mejora séinalados en el anexo

* Acuerdos y
compromisos:
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Coordinador(a):

53

Secretario(a): Moderador(a):

Es quien gestiona, organiza,
convoca, da a conocer la agenda Es qu'gn registra Ias.ldeas fuerza, g quien dirige la reunién,

ia. bri acuerdos, compromisos .
dellell, srimee palizsy . > 8 promueve la participacion y
promueve la participacién activa conclusiones de la reunion. _ .
de sus integrantes en funcidn de Asimismo, organiza los _geStlona e.l tiempo de las
los objetivos, resaltando los productos y/o evidencias Intervenciones.

beneficios de la reunidn. obtenidas.
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EVALUACION

a. Definir indicadores

b. Elaborar los instrumentos cualitativos y cuantitativos (encuestas, fichas
de registro, etc.)

c. Establecer un cronograma de evaluacidon (mensual, bimestral)

d. Analizar los resultados y establecer compromisos para la mejora
continua.

Unidad de Gestion
Educativa Local N* 02

Considerar diversas
formas:
AUTOEVALUACION,

COEVALUACION,
HETEROEVALUION

Area de Gestion
de la Educacion Bésica
Regulary Especial
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LAS COMUNIDADES DE APRENDIZAJE
PROFESIONAL EN EL MARCO DEL BUEN
DESEMPENO DIRECTIVO

Dominio 2

Orientacion de los procesos
pedagodgicos para |2 mejora de los
aprendizajes

Comprende las competencias del directivo
enfocadas hacia el desarrollo de la
profesionalidad docente y el proceso de
acompanamiento sistematico al docente
para la mejora de los aprendizajes desde un
enfoque de respeto a la diversidad

e inclusion.

Compelencia 5

Promueve y lidera una comunidad de aprendizaje con las y los
docentes de su institucion educativa basada en la colaboracion
mutua, la autoevaluacion profesional y la formacion continua,
orientada a mejorar la practica pedagogica y asegurar logros
de aprendizaje.

Compelencia 6

Gestiona la calidad de los procesos pedagogicos al interior de su
institucion educativa a través del acompaifamiento sistematico a
las y los docentes y la reflexion conjunta con el fin de alcanzar las
metas de aprendizaje.

Direccion Regional
de Educacion
de Lima Metropolitana

Unidad de Gestion
Educativa Local N* 02

' Area de Gestion
de la Educacion Basica
| Regulary Especial




Area de Gestion
Unidad de Gestion de la Educacion Basica
M| Educativa Local N°* 02 | Regulary Especial

l"g‘\ s Vo —"-':' (
“_} 1 ’ Mini . v ] o b 1 0 sy SR g

é PERU | Ministerio. | Viceministerio de de Educacion
L= de Educacion | Gestion Institucional - |fdeiLima Metropolitai

LAS COMUNIDADES DE APRENDIZAJE PROFESIONAL EN EL
MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE

Dominio 3:
Participacion en la gestion de la

escuela articulada a la comunidad

Competencia 6

Participa activamente, con actitud democratica, critica vy
colaborativa, en la gestion de la escuela, contribuyendo a la
construccion y mejora continua del Proyecto Educativo
Institucional y asi este pueda generar aprendizajes de

calidad.

DESEMPENO 30

Interactuda con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para
intercambiar experiencias, organizar el trabajo pedagdgico, mejorar
la ensefianza y construir de manera sostenible un clima democratico
en la escuela.

Dominio 4:
Desarrollo de la profesionalidad y la

identidad docente

Competencia 8
Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla
procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo,

para construir y afirmar su identidad y responsabilidad profesional.
DESEMPENO 36
Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su practica pedagodgica e

institucional y el aprendizaje de todos sus estudiantes.
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE NOS FACILITARON
EVIDENCIAS DE LA IMPLEMENTACION DE UNA CAP




REI 09

IE “ 3042 JESUS EL
SALVADOR”

UGEL 02

COMUNIDAD
PROFESIONAL DE
APRENDIZAJES
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Institucion Educativa N° 3042

“JESUS EL SALVADOR"
Unidad de Gestion Educativa Locat N"02

ACTA DE REUNION DEL PERSONAL DOCENTE

Siendo las 11:00 am del da viernes 29 de Abril por 1a plataforma 100m, se
desarrolié I reunidn sobre 1a Capacitacion de Aprendizajes, convocada por
I divectors de la It 3042 Jesés t1 Salvador UNana Perpetus Hautists
Campos

AGENDA

1) Reflexion de evaluscion disgnostics

ACUERDOS

2) 12 directora sahuda al persanal docente y 13 oordinadora admioistrativa
Cnthia Abanto, qulen informa en un cusdro Excel os resultados de ias
evaluaciones diagnésticas. También, explica que son las comunidades de
aprandizaje profesional que se reunen en forma sistemdtica y colaboran,
s atributos.

3) Los dorentes mencionan las palabeas que s vincukan con la evahacion
diagnastica como aprendizajes y capacidiades.

) Reflexicn sobre fa evaluacion diagndstica muestra la situackn de
aprendizsfe de los nifios segun les competencias que se estn trabajando

4 L diectom 8 que los resaltados y s metss » dicembre del
pivel inicial y prin

T
Elizabeth Espinoza

[\

Nelly Aquino Espinoza

C

CINTHIA DENISSE ABANT...

M P

Juana Jara Palomino

SNe
z

Miss Reyna

B) CINTHIA DENISSE ABANTO GRADOS est presentando

Yy

Goto wsrmmentcom and use the code 5775 6303

Responde la siguiente pregunta en dos palabras como
maximo: ;§Qué palabras se vinculan con la Evaluacion

Diagnéstica?

J N

17més

ANALIZAR Y REFLEXIONAR
SOBRE LOS RESULTADOS.
DEL LA EVALUACION
DIAGNOSTICA

PROPOMIENDO
ESTRATEGIAS PARA

Vil.- PLANIFICACION DEL TRABAJO COLABORATIVO DE LA CAP

ES PLAN ABIERTO LOS TEMAS SALEN DEL EQUIPO DOCENTE Y NUTREN ESTE PLAN

Sandra Nufiez Taype

-t
CINTHIA DERISSE ABAN_.

®:

%

Juana Jara Palomino

&

gloria luz figofoa umpire

CRONOGRAMA
OBIJETIVO ACTIVIDAD META RESPONSABLES FUENTE DE VERIFICACION MENSUAL/
TRIMESTRAL
Coordinadora Directora: Liliana
Bautista
3. REFLEXIONAMO . . Shi
S SOBRE,LOS g/:::\)ltszADOR. Prof. Yequ. Jesibie Actas virtuzles de acuerdos y
RESULTADOS DE 100?6. de docentes RELATOR ;Prof. Nelly Aquino Espinoza compromisos de la CAP 29 de abril
LA EVALUACION | Participenenla CAP | soayvo Tenico: Cinthia Abanto Grades
DIAGNOSTICA
11 CICLO: INICIAL
ESTRATEGIAS
SUREGIDAS COMO Coordinadora: Reyna Flores
APOYO PARA MODERADORA Prof. Betty Granados
TRABAJAR LA Experiencias ; ;
COMPETENCIA SE 100% de docentes | Prof. Reyna Florss Oliva ;\::s :;:i‘:;:z::‘;e;dos ¥ 20 de mayo de 2022
COMUNICA participan en la CAP | Prof. Isabel inca P INICIAL
Prof. Sandra NOfiez
&mﬁ::‘;:;r;x Secretaria técnica ; Cinthia Abanto




CANDY SOBRADO

N

Nelly Aquino Espinoza

CINTHIA DERISSE ABAN_

for Elizabeth Espinoza
health-
care

and life
sciences. »

YENY TORIBIO W
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CCRONOGRAMA DE REUNIONE'S DE TRABAJO COLEGIADO POR AULA
ANO 2022 NIVEL INICIAL
JUNIO o [acosTo|

MAYO SET

WES

C

CINTHIA DENISSE ABANT...

Exponencas | Ankism do
Buera prictca | evidencias
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Juana Jara Palomino Sandra Nufiez Taypo
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Miriam Marifios Gonzales
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Vi.-ORGANIZACION DE LA CAP IE 3042

CAR?:(I)\ EN LA FUNCIONES CARGOEN LA IE
Coordinador: 1. Coordinar las acciones de la CAP con los docentes y direccion de la IE. (Antes | Directora
Un coordinador por de la reunion: Preparar el material para trabajar. Durante: es el que inicia Ia
ciclo reunion, da las pautas y promueve la dinamica de la reunion. Al final: cierra la
reunion y agradece).
2. Tomar apuntes de las ideas claves, de los acuerdos, tareas y actividades a | Grupos de trabajo por ciclos
RELATOR: implementar y cierra la reunion leyendo las lecciones aprendidas.asi como | DOCENTES

MODERADOR:

los plazos establecidos. Enviar por un medio virtual los acuerdos.

3. Dar da la palabra durante la reunion, controlar el tiempo de intervencion,
llamar al orden, controlar los chats y la plataforma utilizada.

COORDINADORA
ADMINISTRATIVA

I 3 !.a,

’,

Sandra Nufiez Taype

<

Coordinador: Rubén Igreda
1 CICLO: 100% de docentes MODERA?OR; P"?f'.M'rl‘am aeinos Actas virtuales de acuerdos y
PRIMARIA articipan en la CAP BELATOR,Prof. Sivia Ulloa compromisos de la CAP 1deagosto
ParHOH APOYO TECNICO: Cinthia Abanto P
Grados
11 CICLO: INICIAL
TURNO TARDE .
Ceordinadora: Jaqueline Sotomayor
MODERADORA Prof. Gloriz Umpire A
100?6_ de dclacecr/\\t:s R ATORA DAt Mena Actas vm:uaI.ES dz acluecr:;s y 2 de agosto
particpanea’ia Experiencias: Prof. Marielena Mendoza compomuon e
Apeyo, técnico, : Cinthia Abanto
CAP
INSTITUCIONAL 4 d
REFLEXIONAMO Coordinadora Dirsctora: Liliana
Bautista .
S 100% de docentes Actas virtuales de acuerdos
SQBRE LO% o MODERADOCR: Prof. Daniel Pinto ahobimoh : ¥ S de agosto
RESULTADOS participan en la CAP RELATOR ; Cinthia Abanto Grados compromisos de la CAP
DEL PRIMER ATS
MONITOREO
Coordinadora Prof. Qlinda, Szlazar
11l CICLO: PRIMARIA | 100% de docentes MOOERA[.)CRZ Prof. I30RJ3I3, Actas virtuales de acuerdos y
rticipan en la CAP &Evg\x;[gggrof. Aiithizara compromisos de la CAP A de ocmiee
aaains IAPOYO TECNICO: Cinthiz Abanto Grados P
Coordinadora Yeni Taribio,
MODERADOR: prof Elizabeth Espincza
V CICLO: PRIMARIA | 100% de docentes | RELATOR Prof. gaqdy _z_ob(acb Actas virtuales de acuerdos y R
participan en la CAP | APOYO TECNICO: Cinthia Abanto compromisos de la CAP
Grados
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€) CINTHIA DENISSE ABANTO GRADOS esta presentando
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CANDY SOBRADO

Sorteo

Nelly Aquino Espinoza
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CINTHIA DEI S BAN...

sciences.

ooy toribio ciivos ests presentando

RESULTADOS DE COMUNICACION QUINTO GRADO
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©) CINTHIA DENISSE ABANTO GRADOS osta prosentando
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REFLEXIONAMOS SOBRE LOS -
RESULTADOS DE CINTHIA DENISSE ABANT...
LA EVALUACION DIAGNOSTICA

M

N 3 Sandra Nufez Taype Miriam Marifios Gonzales
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DIAGNOSTICO PARA IDENTIFICAR LAS NECESIDADES
PEDAGOGICAS

IClima institucional caracterizado por el desarrollo profesional
individualizado, poca sensibilidad, priorizando las criticas poco
constructivas (}/ sancionadoras; ego de superioridad infundado
y no compartido; se prioriza el ‘cambio de actitud.

Resultado del cuestionario aplicado a los docentes de |a IE —
JEC por el CFI (Ciclo de Formacion Interna) nos permitio
conocer como se encontraba nuestra practica pedagogica,
teniendo como resultado :

a) Dificultad para desarrollar el pensamiento critico en los
estudiantes.

b) Eltrabajo poco articulado entre areas.

c) Poca participacion en proyectos institucionales donde la
comunidad educativa debia articular sus actividades.

_INecesidades formativas identificadas por los propios
docentes a partir del resultado del cuestionario y el resultado
de la prueba ECE, actas consolidadas de evaluacion, etc.

Area de Gestion

de |2 Educacion Bésica

_ Regulary Especial
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ACCIONES REALIZADAS ANTES DE LA
CONFORMACION DE CPA

Necesidad de implementar un trabajo colegiado para la mejora de
los aprendizajes de los estudiantes.

Fortalecer nuestras

estrategias.

practicas pedagodgicas compartiendo

Taller sobre las relaciones humanas en una en nuestra Institucion
Educativa “Dinamicas de integracion y trabajo en equipo-crezco y
crecemos juntos”, “Como controlar mis emociones en el Trabajo”.

Talleres sobre trabajo en equipo, valores, liderazgo, identidad,
comunicacion.

Los coordinadores implementaron momentos de soporte
socioemocional a través de reflexiéon con mensajes en acorde a la
necesidad del equipo (integracién-compromisos — emprendimiento
— amistad -solidaridad)

Las estrategias surgen ante la necesidad de armonizar el equipo
(clima institucional-colegiado)

Fortalecer el liderazgo en actividades representativas por drea (Dia
del logro, actuaciones, olimpiadas deportivas) con el propdsito de
fortalecer la integracion de la IE.

Considerar espacios (horarios) para los colegiados pedagogicos,
tutoria, Tics.



https://www.google.com.pe/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjT39SbiK7YAhWD4iYKHeMVDWEQjRwIBw&url=https://www.pinterest.es/pin/513410426251051674/&psig=AOvVaw3OSJw6bVesuWTLi4Rdp201&ust=1514596600780859

IE “ LIBERTADOR SAN
MARTIN”-UGEL 02

fjornada Escolar)

COMPLETA

SECUNDARIA

PERU | Ministerio
de Educacion

Viceministerio de
Gestion Institucional

Unidad de Gestion
_ Educativa Local N°* 02

Area de Gestion
de |2 Educacion Bésica
Regulary Especial

NTID

ACCIONES QUE SE REALIZA COMO CPA EN LA IE LSM

oReuniones colegiadas por areas.
oAcompaiiamiento entre pares.

oSesiones clinicas permite identificar estrategias y/o tomar acuerdos que
permitan superar una dificultad pedagogica en comun.

oLas GIAS entre docentes.

olmplementacion de la PTC —Pauta de Trabajo Comiun “Desarrollando el
pensamiento critico en comunidades profesionales de aprendizaje a través
de analisis y solucion de problemas”. Todos los docentes desarrollan
acciones propuestas en conjunto para la retroalimentacion haciendo uso
de las preguntas socraticas siguiendo un esquema estructurado.

oTestimonios de su experiencias.

oTrabajo colaborativo.

oRealizacion de los WORKSHOP Institucional.

oEncuentro de docentes por grado y secciones para cruzar informacion de
estudiantes con poca conectividad.

oLiderazgo compartido, empoderamiento a lideres por areas.

EQUIPO RESPONSABLE DE LA PAUTA DE TRABAJO
COMUN:

TAR  DISENO  TRANSICIONES

Se les invita a reunién el dia de hoy, 6 de abril de
2021, a las 2:30pm. Para trabajar la actualizacién
de la PTC -2021.

Lic. Jenny Consuelo Acosta Rivera
Lic. Luis Salvatierra Mattos

Lic. Maria del Rosario Castro Figueroa
Lic. Juan Carlos Ancajima Timana
Lic. Jael Dorcas Torres Llanos

Lic. Richard Campos Nole

Se les enviara el linkdel zoom a medio dia.
Gracias por su comprension.

EQUIPO DE LA PTC.

COLEGIADO 28-4 - PowerPoint

ANIMACIONES ~ PRESENTACION CONDIAPOSITIVAS  REVISAR Vi

1.PRESENTACION Y BIENVENIDA
2. ACTIVIDAD DE SOPORTE EMOCIONAL
3.ACUERDOS DE CONVIVENCIA

Maria €astro...

4.CUIDADO Y PREVENCION DE LA SALUD VINCULANDOLO AL PERFIL DE EGRESO

PRIMER PROCEDIMIENTO ADECUO
5. SITUACION SIGNIFICATIVA-RETO
6.PROPOSITO

COMPETNCIAS-CAPACIDES -CRITERIOS DE EVALUACION-ENFOQUE TRANSVERSAL-

PERFIL DE EGRESO
SEGUNDO PROCEDIMIENTO FORMULO

7.MARCO CONCEPTUAL- PREGUNTAS SOCRATICAS U OTRAS QUE PROPONE

APRENDO EN CASA.

TERCER PROCEDIMIENTO PROPICIO
8.TOMA DE DECICIONES Y CIERRE
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AGENDA

1.- Planificador de actividades CFI
2.- Organizacion del acompafiamiento intemo entre pares.

e _____[__ | __|
GENERACION DE CONDICIONES

1- Presentacion del CFI

2.-Revision de la PTC

IMPLEMENTACION DE LA PAUTA DE TRABAIO COMUN

WORKSHOP

REUNION DE TRABAJO COLEGIADO

3.-Desarrollo del acompafiamiento interno entre pares

4.- Desarrollo de la sesion clinica

BALANCE Y RECOLECCION DE EVIDENCIAS

5.- Aplicacion de cuestionarios.

ALIADOS
= |mplementar el trabajo colaborativo
= Talleres de la UGEL 02
= WEBINAR y WORKSHOP del Ciclo de
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ANDY HARGREAVES
MICHAEL FULLAN

PROFESSIONAL
CAPITAL

Transforming Teaching
in Every School

“El ‘capital profesional’ de
excelentes docentes trabajando
juntos en cada escuela es el
principal activo para transformar
la ensenanza. De ahi la necesidad

de cuidarlo y potenciarlo.

Pero, a la vez, necesitamos
mucho mas ‘capital social’
dentro de nuestras escuelas
(colega a colega), pero también
a través de las escuelas y entre
escuelas”.
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ESTABLECEMOS NUESTROS COMPROMISOS:

Unidad de Gestion
Educativa Local N* 02

Area de Gestion
de la Educacion Bésica
Regular y Especial
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