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Sefior(a):

Directores de las Il. EE. Publicas focalizadas para el Ciclo de Formacion Interna.
Presente. -

ASUNTO : RUTA DE TRABAJO ABRIL-MAYO - CICLO DE FORMACION INTERNA
REFERENCIA : M.M. N° 396 -2020-MINEDU/VMGI- DRELM-DIR.

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y al mismo tiempo, en
coordinacién con la Direccion de Formacion Docente en Servicio (DIFODS) del
Ministerio de Educacion, a través del Ciclo de Formacion Interna (CF1) y AGEBRE, se
continua con el desarrolio de la ruta de trabajo para los meses de abril-mayo.

Para lo que se invoca a seguir desarrollando las actividades en su comunidad educativa
con el liderazgo de los directivos y coordinadores de las Instituciones Educativas
focalizadas del grupo 01, grupo 02 y grupo 05 seglin anexo adjunto, para lograr el
propdsito indicado, resaltando la importancia de generar las condiciones para la
continuidad de la implementacion del CFl e impulsar la sostenibilidad de las
comunidades profesionales de aprendizaje en la institucion educativa.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi
consideracién y estima personal.

Atentamente,

AAPP/DUGEL02
LIS/JAGEBRE
KPZA/EES

Lte 02, Jiron Alfonso Bernal Montoya Mz B1, San
www.ugel02.gob.pe Martin de Porres 15103

Tel: 615 5800 Anexo 16039
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PROPOSITOS:
e Grupo 01: Orientar la implementacion de la segunda PTC a partir de la estrategia formativa acompafiamiento
interno entre pares, (fase 4b) para continuar con el fortalecimiento de la practica pedagégica y seguir impulsando

las comunidades profesionales de aprendizaje.

e Grupo 02: Orientar la implementacion de la sequnda PTC a partir de la estrategia formativa acompafiamiento
interno entre pares, (fase 4b) para continuar con el fortalecimiento de la practica pedagégica y seguir impulsando
las comunidades profesionales de aprendizaje.

e Grupo 05: Orientar la sensibilizacion y apropiacion del perfil de egreso (fase 1) como vision comin para el logro
de los aprendizajes y la mejora continua de la practica pedagégica.

ACTIVIDADES
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 5
Conformado por las II.EE. Conformado por las Il.EE. Conformado por las II.EE.
CARLOS PAREJA PAZ SOLDAN | 2015 MANUEL GONZALEZ 2088 REPUBLICA FEDERAL DE
ISABEL CHIMPU OCLLO PRADA ALEMANIA
LIBERTADOR SAN MARTIN 3095 PERU KAWACHI RICARDO BENTIN
JOSE HECTOR RODRIGUEZ 2094 INCA PACHACUTEC
TRIGOSO
2052 MARIA AUXILIADORA
3051
3039 JAVIER HERAUD
PALMAS REALES
*El especialista de la UGEL | El director, coordinadores | El director y coordinadores pedagdgicos,
socializa el plan de | pedagdgicos ylo docentes que | previa reunidn con los especialistas del

acompafiamiento y monitoreo a las
[L.EE. para el fortalecimiento de las
CPA

El  director, coordinadores
pedagogicos ylo docentes que
conforman el equipo de la pauta
de trabajo comun, previa reunion
con el especialista de la UGEL,
realizan las siguientes acciones
enlalE.

A.  Seguimiento y monitoreo a

las acciones
implementadas en el mes
de marzo.

B. Revision de la

incorporaciéon  de  las
actividades del CFl en los
documentos de gestion:
PEly PAT.

C. Orientaciones para la
continuidad de la Fase
04b del CFl:
Organizacion,
planificacion y ejecucion
de la estrategia formativa

acompanamiento interno

entre pares.

D.  Orientacion para el registro
de evidencias de la fase 4b
en el aula colaborativa.

conforman el equipo de la pauta
de trabajo comun, previa reunion
con los especialistas del CFlI -
MINEDU, realizan las siguientes
acciones en la LE.:

A, Seguimiento y monitoreo a

las acciones
implementadas en el mes
de marzo.

B. Revision de la

incorporacion  de  las
actividades del CFI en los
documentos de gestion: -
PEly PAT.

C. Orientaciones para la
continuidad de la Fase
04b del CFl:
Orientaciones para la
organizacion,
planificacion y ejecucién
de la estrategia formativa
acompaiiamiento interno

entre pares.
D. Promover la participacion

de los directivos y
coordinadores en el primer
taller.

E. Recepcion del cronograma
de réplica y seguimiento al
equipo directivo de las lIEE
para que ejecute el taller
con los docentes.

CFl ~ MINEDU, realizan las siguientes
acciones en lal.E.:

A.  Seguimiento y monitoreo a las
acciones implementadas en el mes
de marzo. (acta de compromiso de
la implementacion del CF1).

B. Reuvisién de la incorporacion de las
actividades del CFl en los
documentos de gestion: - PE! y
PAT

C. Orientaciones para la
continuidad de la Fase 01 del
CFl: sensibilizacion y
apropiacién del perfil de egreso
(docentes, estudiantes y padres
de familia).

D. Orientacion para el registro de
evidencias de la fase 01 en el aula
colaborativa.

E. Seguimiento del registro 'y
actualizacion de la data de
directivos y docentes de las II.EE.
en la plataforma SIFODS
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E. Promover la participacién

de los directivos vy
coordinadores en el primer
taller.

F.  Recepcion del cronograma
de réplica y seguimiento al
equipo directivo de las IEE
para que ejecute el taller
con los docentes.

G. Seguimiento del registro y
actualizacidn de la data de
directivos y docentes de las
ILEE. en Ila plataforma
SIFODS.

F. Orientacion para el registro
de evidencias de la fase 4b
en el aula colaborativa.

G. Seguimiento del registro y
actualizacion de la data de
directivos y docentes de
las IL.EE. en la plataforma
SIFODS.

EVIDENCIAS QUE SUBEN EN EL.
AULA COLABORATIVA
IVIRTUAL
(a cargo del director de la |.E)

EVIDENCIAS QUE SUBEN EN EL
AULA COLABORATIVA/ IVIRTUAL
(a cargo del director de la L.E)

EVIDENCIAS QUE SUBEN EN EL AULA
COLABORATIVA /VIRTUAL
(a cargo del director de la 1.E)

o Data actualizada de docentes de
la IIEE plataforma SIFODS.

e Acta de RTC orientaciones de
acompafiamiento interno entre
pares;

v Instrumento:
Consolidado para el
acompafiamiento
interno entre pares

v Instrumento:  Registro
de campo del
acompafiamiento
interno entre pares.

e Acta de RTC réplica del primer
Taller

o Data actualizada de docentes de
la IE. En la plataforma de
SIFODS.

e Acta de RTC orientaciones de
acompafiamiento interno entre
pares.

e Instrumento del
acompafiamiento interno:

v" Consolidado para el
acompafiamiento interno
entre pares

v Registro de campo del
acompafiamiento interno
entre pares.

e Acta de RTC réplica del primer
Taller

e FEvidencia de la incorporacion de
las actividades del CFl en el PEl y
PAT (capturas de pantalia)

e Data actualizada de docentes de la
[IEE en la plataforma SIFODS.

e Acta de RTC; Socializacion del
perfil de egreso del estudiante al
colegiado docente.

e Acta de compromiso para la
implementacién del CF|

o  Grafico del perfil de egreso a nivel
institucional.

e Registros fotograficos de la
socializacion del perfil de egreso a
estudiantes y padres de familia.

CRONOGRAMA PARA SU
CUMPLIMIENTO
El acompafiamiento interno entre
pares hasta el 13/05/22 Todas
las demas acciones hasta el 29
de abril

CRONOGRAMA PARA SU
CUMPLIMIENTO
El acompafamiento interno entre
pares hasta el 13/05/22 Todas las
demés acciones hasta el 29 de
abril

CRONOGRAMA PARA SU
CUMPLIMIENTO
Hasta el 29 de abril
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