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San Martin de Porres, 25 de octubre-2021

OFICIO MULTIPLE N°26 -2021/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL .02-AGEBRE

Sefor:

Director de Institucion Educativa Publica focalizada con CFI
UGEL 02 - Rimac

Presente. —

ASUNTO : Cumplimiento de las actividades planificadas en el
marco del Ciclo de Formacion Interna.

REFERENCIA : a) Resolucion Viceministerial N° 186-2021-MINEDU
b) M. Mdltiple N°234-2021-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarle cordialmente, y considerando los
documentos de la referencia, comunicar que, la Direccion de Formacion Docente
en Servicio (DIFODS), en el marco de la implementacion del Ciclo de Formacion
Interna dirigido para Docentes de Instituciones Educativas Publicas del nivel
Secundaria, hace de conocimiento el cronograma de las actividades
correspondientes a las instituciones educativas del grupo 1y 2.

El propésito de la fase, es realizar el disefio e implementacion de la pauta de trabajo
comun, asi como una evaluacion integral y formativa que permita a las II.EE.
focalizadas por el CFID en Lima Metropolitana, reconocer sus logros y asumir
compromisos para la mejora continua de la practica pedagogica y el fortalecimiento
de las comunidades profesionales de aprendizajes en el marco de la estrategia
Aprendo en casa.

En ese sentido, se pone de conocimiento de las II.EE focalizadas el cronograma
referido (Anexo 01) a los directores de las IIEE focalizadas (Anexo 02) por el Ciclo
de Formacion Interna Docente y asi hacer efectivo su cumplimiento en las fechas
programadas.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi
consideracién y estima personal.

Lic. ANABEL ALICIA POMA PORRAS
Directora de la Unidad de Gestion Educativa local N°02

AAPP/DUGEL.02
MCMM/J(e)AGEBRE
EAM/EE



-

C; ( ) Ministerio de
> PERU Educacion

Direccion Regional
de Educacion de
Lima Metropolitana

Area de Gestion en
la Educacién Basica
Regular y Especial

Unidad de Gestion
Educativa Local N° 02

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

Anexo 1

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES GRUPO 01
CICLO DE FORMACION INTERNA
II.LEE FOCALIZADAS EN EL GRUPO 01

e |.EPALMAS REALES
e |.EJAVIER HERAUD
e |.E CARLOS PAREJA PAZ SOLDAN
e |.E3051
e |E LIBERTADOR SAN MARTIN
e |L.LE MARIA AUXILIADORA
e |.EISABEL CHIMPU OCLLO
e |.EJOSE HECTOR RODRIGUEZ TRIGOSO
GRUPO 01 - 2019
ETAPAS ACTIVIDADES EVIDENCIAS MES
Fase 02: e  Aplicacion del cuestionario : ; g
Cuestionario auﬁo diagnéstico de la practica . Repqrtg del cuestionario autodiagnostico de Setiembre
autodiagnéstic la préactica docente . _
ode la . Informe de; re;sultados dg cuestionario
practica autodiagnostico de la practica docente
Fase 03: ° Anéli_sis o'IeI. informe Qel- cuestionario . Matriz.de a}gciones de mejora
Acciones de autodiagnostico de la préactica docente (actuallzacu.)n). 3 _ Octubre
mejora o Ac'ga de socializacion de acciones de
mejora
e  Conformacion del equipo de disefio de la
PTC. o o o e Resolucion de designacion del equipo de
o  Determinacion de la préctica pedagogica. disefio de la PTC.
Fase 04 dA:I *  Revision de referencias e Ficha de sistematizacion académica.
F[));1':,;-::[21odee a bibloilt?télr_élﬁC«'Jls/FiChﬁ1 de indagacion *  Segunda pauta de trabajo comdn - PTC. 01 al 29 de
trabajo comiin academica. o Acta de aprobacion de la PTC por el octubre
PTC. e Disefio de la PTC. colegiado docente.
e Socializacion de la PTC y aprobacion e Acta de socializacion del perfil de egreso
con el colegiado docente. (Grafico institucional)
e  Orientaciones para la implementacion de
laPTC.
Estrategia formativa: Acompafiamiento interno
entre pares
Fase 04 B: e Acta sobre orientaciones para la estrategial
Implementaci . - S acompafiamiento interno entre pares.
onde lapauta (¢ Estrategia formativa: Acompafiamiento | o |nsrumentos: 02 al 1b9
de trabajo Interno entre pares. _ Planificacion del acompafiamiento interno noviembre
comln — PTC. o orientaciones para la estrategia + Registro de campo de la PTC
?;?gggc"’g:gm'emo mtemiﬁs?&[ﬁeﬁgis e Consolidado del acompafiamiento interno
conformacién de pares) entre pares.
o Desarrollo del acompafiamiento
interno
e Orientaciones para el balance vy e Acta de orientaciones para el balance Yy
Fase 05: recoleccion de evidencias al colegiado recoleccion de evidencias al colegiado
Balance y docente. docente. 29 de
recoleccion de [o  Elaboracion de la matriz de balance. e Matriz de balance y recoleccion de noviembre al
evidenciasde |e  Socializacion de la matriz de balance con evidencias. 10 de
la practica el colegiado docente. e Actade desarrollo del balance y recoleccién| diciembre
pedagogica. de evidencias.
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ANEXO 2

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES GRUPO 02 - SEGUNDO RECORRIDO DEL CFI
CICLO DE FORMACION INTERNA

I1.LEE FOCALIZADAS EN ESTE GRUPO 02

e |.E Inca Pachacutec
e |.E Manuel Gonzales
e |.E Peru Kawachi

Grupo 02 - 2020

ETAPAS

ACTIVIDADES

EVIDENCIAS - DRIVE / AULA VIRTUAL

MES

Fase 01 -2021
Sensibilizacion y

Socializacion y apropiacion del perfil
de egreso con el colegiado docente.

Acta de socializacion y apropiacion del
perfil de egreso con el colegiadg

Del 31 de agosto

: e  Registro de evidencias fotograficas docente. al 15 de
g::pp:iﬁlra:’rzlento de la socializacion del perfil de egreso . Registlro_de gyidencias fotograficas de  septiembre
agreso a los estudiantes y padres de familia. la socializacion del perfil de egreso a

los estudiantes y padres de familia.
Fase 02 - 2021 e Orientaciones para la aplicacion del e Acta de orientaciones para I
Aplicacién del cuestionario. anlicacion del cuestionario P Del 20 al 30 de
Cuestionariode |  Aplicacion de la encuesta a los P ! ' septiembre
Autodiagnéstico docentes de la [E.
Revision de las acciones de mejora. e Acta de socializacién de las acciones
Fase 03 - 2021 Acta de socializacién de las acciones de mejora al colegiado docente. + Il
Priorizacion de de mejora al colegiado docente. Workshop Del 11al15de
las acciones de jo Incorporacion en los documentos de e Incorporacién de las acciones de  octubre.
mejora. gestion - PAT. mejora en los documentos de gestion -
PAT.
e Conformacion del equipo de disefio de
la PTC.
e Determinacion de la  préctica e Resolucion de designacion del equipg
Fase 04 A: Eed‘i‘gﬁ’g'ca- : o de disefio de la PTC.
Disefio de la ° b'g\ll‘lsm de rererenclas Ficha de indagacién académica. Del 18 de
. ibliograficas/Ficha ~ de  indagacion Segunda pauta de trabajo comun {octubre al 19 de
pauta de trabajo académica. PTC noviembre
comun -PTC. '

Disefio de la PTC.

Socializacion de la PTC y aprobacion
con el colegiado docente.

Acta de aprobacion de la PTC por el
colegiado docente.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES GRUPO 02 - PRIMER RECORRIDO DEL CFl
FORTALECIMIENTO DE LA PRIMERA PAUTA DE TRABAJO COMUN
CICLO DE FORMACION INTERNA

Estrategia formativa: Acompariamiento

Estrategia formativa: Acompainamiento interno

interno entre pares.

o orientaciones para la estrategia (o
acompafiamiento interno entre

entre pares.

Acta sobre orientaciones para la estrategia
acompafiamiento interno entre pares.

pares (protocolo, instrumentos, e  Instrumentos: Planificacién del 01 atl 2b9 de
conformacién de pares) acompafiamiento interno + Registro de octubre
o Desarrollo del acompafiamiento campo de la PTC
Fase 04 B: interno e Consolidado del acompafiamiento interno
Implementaci : : entre pares.
6ndelapauta * Estrategiaformativa: Sesion clinica
de trabajo o Orientaciones para el desarrollo ) ) L
comtn - PTC. de la sesion clinica (protoook)’ Estrate(ﬂa formativa: Sesion clinica
instrumentos. e Acta sobre las orientaciones para el desarrollo
o Desarrollo de la sesién clinica. de la sesion clinica. 02 al 26 de
e Instrumentos: Diario reflexivo de la .
. . . noviembre
implementacion de la PTC + Registro de
aprendizaje reflexivo — RAR
Acta de la Sesién Clinica.
e Orientaciones para el balance y [ Acta de orientaciones para el balance y
Fase 05 recoleccion de evidencias al colegiado recoleccion de evidencias al colegiado
BaTe = docente. docente.
reislr:::ii{ﬁ n Elaporaciéq dela matrizlde balance. |e Apligacién del cuestionario 3 29 de noviembre
de evidencias [©  Socializacion de la matriz de balance ¢ Matriz de balance y recoleccion de al 10 de
con el colegiado docente. evidencias. diciembre.

de la practica
pedagdgica.

Acta de desarrollo del balance y recoleccién
de evidencias.




