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Sefiores:
Directores de las IIEE publicas de la jurisdiccion de la UGEL 02

Presente.-

ASUNTO : Socializacion de las orientaciones para el trabajo
docente y del auxiliar de educacion durante la
emergencia sanitaria.

REFERENCIA : RVM N° 155-2021-MINEDU

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia, para
hacer de conocimiento que el Area de Gestion de la Educacion Béasica Regular y
Especial, tiene dentro de sus funciones asegurar el adecuado desarrollo de los procesos
educativos e implementar acciones de mejora y asistencia técnico pedagdgica a las
Instituciones Educativas.

La RVM N° 155-2021-MINEDU, presenta los criterios a considerar para organizar el
trabajo de docentes y auxiliares, y describe las modalidades de trabajo en las que
pueden llevar a cabo sus labores, dependiendo de distintas condiciones y que apoyaran
la presentacion del informe o producto mensual que evidencia su labor pedagdgica.

En tal sentido, tenemos el agrado de invitar a los directivos, docentes y auxiliares de
educacion para socializar las orientaciones para el trabajo durante la emergencia
sanitaria en el marco de la RVM N° 155-2021-MINEDU, documento normativo
denominado “Disposiciones para el trabajo de los profesores y auxiliares de educacion
que aseguren el desarrollo del servicio educativo de las instituciones y programas
educativos publicos, frente al brote del COVID-19”.

Fecha Hora Enlace
Viernes, 18 de junio de 2021 4:00 pm https://youtu.be/-Aa2v-M4c58

Asimismo, adjuntamos al presente las orientaciones respectivas a fin de brindar mayor
detalle en cada uno de los aspectos en relacion a las actividades a realizar.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi
consideracion y estima personal.
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Lic. ANABEL ALICIA POMA PORRAS
Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 02
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Jr. Antdn Sanchez n.* 202
San Martin de Porres, Lima 31, Peru.
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https://youtu.be/-Aa2v-M4c58

ORIENTACIONES PARA EL TRABAJO EN LA EMERGENCIA SANITARIA

PRESENTACION

I LOS CRITERIOS A CONSIDERAR PARA ORGANIZAR EL TRABAJO REMOTO SON: I

TRABAJO
COLABORATIVO

DIRECCION Y
LIDERAZGO

EQUILIBRIO

FLEXIBILIDAD

PRIORIZACION

Equilibrio para asegurar la prestacion del
servicio educativo, proteger la vida y
salud, y evitar la propagacion del virus
SARS — CoV2.

Este criterio se refiere a la necesidad de maximizar los
esfuerzos por encontrar puntos de equilibrio — donde
las condiciones de contexto lo permitan — a fin de
ofrecer el servicio educativo con algun tipo de
presencialidad, protegiendo la vida, la salud, y
procurando evitar la propagacion del virus SARS-CoV-2

Flexibilidad para organizar y brindar el
servicio educativo segun tipos de
prestacion

Este criterio sefiala que, verificadas las condiciones, el
director de la IE o programa educativo, con la
participacién de la comunidad educativa, define de
manera flexible las caracteristicas del servicio para
responder a la diversidad y necesidad de los
estudiantes. Para este fin, la autoridad puede
establecer horarios y turnos diferenciados, asignar
funciones o tareas especificas a los profesores sin aula
a cargo o, en su defecto, a los profesores en general y
a los auxiliares de educacién.

Utilizar la mayor cantidad del tiempo de
la jornada laboral en las funciones mas
importantes y que permitan el logro de
los resultados esperados.

Este criterio resalta que se deben priorizar las
actividades que contribuyan directamente al desarrollo

de las competencias de los estudiantes. Para que
esto sea posible, es necesario que las DRE,
las UGEL y los directivos de las IIEE eviten

realizar o disponer acciones innecesarias ajenas a esa
finalidad, asi como requerir informacién que no sera
procesada o utilizada y en frecuencias que afecten la
funcidn sustantiva del profesor y auxiliar de educacioén.




Direccién y liderazgo por parte de los
directivos de las IlEE o programas
educativos

Este criterio sefala que, junto con sus funciones
directivas de planificacion y organizacion de la
prestacion del servicio, el directivo debe realizar el
control de la calidad y el seguimiento para asegurar
la ejecucion de lo planificado en base a indicadores,
criterios e informacién que le permitan evaluar,
retroalimentar o reprogramar, de ser necesario,
sobre el nivel de avance y el cumplimiento de los
objetivos y las metas planificados.

Trabajo efectivo de los directores de la
IE, profesores y auxiliares de educacion.

Este criterio sefiala que el cumplimiento efectivo del
trabajo, bajo cualquier modalidad, se deben
comprometer con el cumplimiento de metas como
indicador de trabajo. El cumplimiento efectivo del
trabajo, bajo cualquier modalidad, serd monitoreado a
través del cumplimiento de actividades y metas
objetivas que den cuenta de los resultados producto
del trabajo realizado

I EXISTEN TRES MODALIDADES DE TRABAJO: (citado en la RM 121-2021-Minedu)

Trabajo remoto

Semipresencial

Presencial

actividades.

Trabajo remoto Los profesores y auxiliares de educacién laboran desde su domicilio,
de forma subordinada y flexible. Se emplea cualquier medio o
mecanismo que posibilite realizar de manera efectiva sus

Semipresencial Los profesores y auxiliares de educacién intercalan su jornada
laboral entre el trabajo remoto y el trabajo presencial en los turnos
y horarios establecidos.

Presencial Los profesores y auxiliares de educacién laboran de manera
presencial en las IIEE, de acuerdo con el horario de trabajo
establecido por la IE o programa educativo.




EL PROFESOR REALIZARA SEGUN EL TIPO DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO LAS

SIGUIENTES ACTIVIDADES:

[ooo
<

Determinar las experiencias de aprendizaje a desarrollar de
acuerdo a las caracteristicas, necesidades, contextos de sus
estudiantes y tipo de prestacion del servicio educativo.

Interactuar con el estudiante y sus familiares.

Utilizar los recursos brindados en el marco de |la
implementacion de la estrategia Aprendo en casa, o
complementarlo con cualquier otra estrategia regional, local
ode la lIE.

Brindar tutoria y orientacion educativa como medio para
brindar soporte emocional.

Brindar orientaciones o retroalimentacion a los estudiantes
para su mejora.

Desarrollar la evaluacion desde un enfoque formativo.

Participar en espacios de trabajo y aprendizaje colaborativo
donde se organiza el trabajo pedagdgico y se comparten
experiencias e informacion relevante para la mejora de su
practica profesional.

Otras que se desprendan del documento normativo,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 121-2021-MINEDU vy
segun sean requeridos por la direccion de la IE.




CONSIDERACIONES A TOMAR EN CUENTA EN EL INFORME MENSUAL DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS PROFESORES

Determinar las experiencias de aprendizaje a desarrollar de acuerdo a las caracteristicas,

necesidades, contextos de sus estudiantes y tipo de prestacion del servicio educativo

-MINEDU
IONAL

CURRICULD

Conocer al
contexto
(familiar y local,
y demandas
regionales,
nacionales y
locales).

Desarrolla aprendizajes que adguieren sentido y
significado para &l.

Se involucran en problematicas de su comunidad.
Desarrollar un pensamiento complejo, viendo el
mundo de manera integrada.

Desarrolla  competencias  enmarcadas  en
situaciones de su comunidad {ciudadania activa).

Considere a la IIEE como un agente que puede
movilizar cambios y mejoras para la comunidad.
Se atiende las reales demandas (problematicas y
potencialidades) de la comunidad al incorporar
situaciones del contexto a espacios educativos.

Se involucra en los procesos educativos en
beneficio de la comunidad.

‘ Adaptacion curricular ‘

Recuerda:

‘Cnm:m:l'u:ién curricular ‘ | Adecuacion curricular |
Caractcleflzal:lon\{dlefgnostlco dela Grupos de _ﬁ
poblacion estudiantil en su entorno estudiantes { o :
educativo (aula, IE, local; Regional; i @ B

onal v elobal (aula, IE, local, @ E} @ @
nacional y global). regional y

nacional).

!
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Caracteristicas y las necesidades educativas de los estudiantes de Educacio

Individual (aula).
b,

'
el

Determinar ks Considera los elementos de CN: D de un
demandas Enfoque de competencias de estudiantes:
aducativai -
) Perfil Medalidad EBA-EBE
{arablematicas y
i [ i Modelos y proyectas
Estindares Programas educativos
E g Bgicas y prop

Incorporacidn de nuevas competencias

Erupo

Necesidades educativas esp
Estrateglas pedagégicas
Metodoldgicas

Recursos, medios y apoyos educativoy




¢, Qué acciones se debe considerar para la diversificacion de
la Experiencia de Aprendizaje?

| Diagndstico |
/ Revision de = — - - A -
los /" Revisar la situacién U S ™/ Determinar si el reto criterios de Revisar las
,"’ te \ y determinar =i ze los enfoques es posible de evaluacion de producciones/act
| comsonl::n = ajusta a las t ¥ I a . alcanzar por los acuerdo con las uaciones de
'\ o ri:ncia de necesidades, ri::‘:::?:;:azeeg:n estudiantes necesidades acuerdo al nivel
Pel dizai contexto e intereses reales de aprendizaie {considerar posibles reales de de progreso de
\ aprendizaje / \_ de los estudiantes. ./ ._ P y VAR barreras). ./ “_ aprendizaje. - las competencias. /
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4
l/.njusmde lag |
actividades b
y
\ / ("Generar o adecuar la secuencia de actividades a
partir del propdsito y el reto planteado

(considerar las miltiples opciones para su

\. realizacion).

Interactuar con el estudiante por diversos medios

En atencion a las orientaciones pedagdgicas aprobadas mediante Resolucion Viceministerial
N° 093-2020-MINEDU vy las orientaciones para la evaluacién de competencias aprobadas
mediante Resolucién Viceministerial N° 193-2020-MINEDU, el personal docente realiza el
monitoreo, el acompafiamiento y la evaluacidn formativa para el desarrollo de competencias
de los estudiantes, tanto en situacion de desarrollo de clases en el servicio educativo no
presencial, semipresencial como en el presencial.

Considerar los mecanismos a usar para el monitoreo a los estudiantes a fin de verificar si estan
accediendo a los recursos acordados para el aprendizaje no presencial y haciendo uso de ellos
ya sean recursos brindados por el Minedu en el marco de "Aprendo en casa" de acuerdo con
sus condiciones de conectividad u otros elegidos por la IE o programa educativo.

La finalidad de estas acciones es la identificacion de las necesidades individuales y grupales
de los estudiantes, de manera que, utilizando las diversas orientaciones brindadas por el
Minedu y otros insumos, se puedan emprender acciones especificas para su atencion desde
la pedagogia y la gestion y asi garantizar la continuidad de todas y todos los estudiantes.
La finalidad de estas acciones es la identificacion de las necesidades individuales y grupales
de los estudiantes, de manera que, utilizando las diversas orientaciones brindadas por el
Minedu y otros insumos, se puedan emprender acciones especificas para su atencion desde
la pedagogia y la gestion y asi garantizar la continuidad de todas y todos los estudiantes.

Herramientas digitales a través del cual interactua con los estudiantes como el zoom, teams,
google meet, padlet, kahoot, mentimeter, quizizz, jamboard, pizarras digitales, whatsapp,
otros



Utilizar los recursos brindados en el marco de la implementacidn de la estrategia Aprendo en
casa, o complementarlo con cualquier otra estrategia regional, local o de la IE.

Para continuar prestando el servicio educativo durante el contexto de emergencia sanitaria, y
con el propdsito de enriquecer la gestion de la planificacion curricular y el diseiio de estrategias
para el trabajo académico del servicio educativo no presencial o semipresencial, el Minedu pone
a la disposicién de las II.EE. o programas educativos recursos elaborados como parte de la
estrategia “Aprendo en casa, y otros recibidos de organizaciones publicas y privadas que han
autorizado su uso en el marco de la estrategia.

En este sentido, el material se constituye en un recurso orientador del servicio educativo no
presencial, presencial y semipresencial y no serd de uso obligatorio; es decir, podra ser
reemplazado con otros recursos creados o adaptados por el docente. (RVM 273-2020)

Los docentes y directivos podran hacer uso de los recursos que nos pone a disposicion la
estrategia de Aprendo en casa u otros respondiendo a las necesidades de sus estudiantes con el
fin de promover aprendizajes significativos.

MATEAPRENDIENDO CON EXPERIENCIAS LEEMOS JUNTOS
(Se encuentra actividades y recursos para seguir
aprendiendo la matemética de manera recreativa e Disfruta de un momento de lectura personal y en familia, con recursos
interesante) para viajar a mundos reales e imaginarios. ¢ Estamos listas y listos?
iVamos a leer!

Mateaprendiendo

£ pars seguie tcs de maners ecrestiva e intsresante Presentacién Experiencia p
" e de la... > de Lectura 1 AN

= Wy gy S

TUTORIA

Encuentra actividades para conocerte, expresar
tus emociones de forma positiva y convivir
mejor en familia y las personas de te rodean.

ARTE Y CULTURA

Activa tu creatividad y expresividad con cada experiencia. jTe
invitamos a disfrutar y seguir aprendiendo!

Tutorfa

Encuentra actividades para conocerte, expresar tus emocianes do forma pesltiva y convivl mesar en fomita y las
porsanas o te rodean

o p s

Comparto mis vivencias y me Soy una persona valiosa y Cuido mi bienestar
uevo aiio pa una familia telacién co...

S

Todas as persanas somos
igual de importantes

Arte y cultura

Activa tu croatividad y exprasividad con cada oxperiencia, ITo invitamos a disfrutar v soguir aprendiendal

Compartimos actividades Nuestras decisiones mejoran Culdamos nuestra salud,
para fortalecer la. a convivencia familiar promoviendo practicas.

InCY

Cenoeemos las costumbres
de nuestra familiay...

Planificamos

Aqui encontraras recursos para la planificacion curricular:
orientaciones generales, guias por experiencias de aprendizaje
y un centro de recursos pedagdgicos.




Recursos y orientaciones para el afio escolar
2021

Recursos y orientaciones para el afio escolar 2021 Primaria regular v Loy 2 arado 3xyasgade 5y 62 grado

e Ye—

Planificamos

Aqui encentraras recurses para la plani 6 curricular: les, guias por g de
¥ un centro de recursos pedagagicos.

o= = )

Orientaciones generales Guia docentes Centro de recursos

Materiales entregados a las IIEE publicas como:

Cuadernos de trabajo MINEDU

Coademlo de
4
Tutoria

""" EDUCACION PRIMARIA +++++

Otros materiales que pueden usar que enriquecera su planificacidn y praxis educativa son los
materiales publicados de UGEL 02.

ORIENTACIONES PARA EL PLAN LECTOR
(Estrategias lectoras)

IESTRATEGIAS DE ANIMACION LECTORA ||

diversas estrategias que pueden ser utiizadas en el desarrolo y
tomando

Lector en cuenta el nivel y cicio de los estudiantes en las

IIEE y desde el hogar Taméas de la animacién lectora y de.
generar lector en el marco de la educacién a distancia.
¥ en famiia, que la imaginacion de las nifias y nifios sea retada a traves del
‘sentido de la audicion.
Es un recurso que favorece el desarrollo de la competencia referida a oralidad e
incrementa el vocabulario. fomentando el iferés y amor por las historias y los foros
desde la primera infancia.
=] y igos. el
I narmacion.
Sus ventajas son

+ Permi niveles de (afoctivo, léxico,

descriptivo, argumentativo, etc.)

afjarias,yles

‘ayuda a abordar la lectura y a aprender a leer la imagen.

MATERIALES: VIDEOS DE SEMINARIOS, WEBINAR Y TALLERES



https://youtube.com/c/Ugel02GobPeru

MESA DE PARTES

| .

N-=
UGEL 02

UGEL 02 Oficial

VIDEOS LISTAS DE REPRODUCCION

2:44:50

Concierto Sur andino - Feliz aniversario UGEL 02 Preparacién de una Festejemos juntos el Todos juntos ensefiemos a
Novena de San Martin de... deliciosa & #24aniversario 4#DiaDeLaCancionAndina © nuestros hijos a lavarse la_..

Brindar tutoria y orientacion educativa como medio para brindar soporte emocional.

En atencién a la Resoluciéon Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos de tutoria y orientacidn educativa para la Educacion Basica”, con el fin de brindar
acompafnamiento socioafectivo y cognitivo de manera continua, con una relacién sustentada en
el vinculo afectivo y que brinda soporte segun las necesidades en la dimension personal, social
y/o de aprendizaje identificadas y/o manifestadas por los estudiantes.

La implementacion de la tutoria y orientacidon educativa se realiza a través de sus estrategias:
tutoria individual, tutoria grupal, participacién estudiantil, trabajo con la familia y la comunidad,
y la orientacién educativa permanente.

Estrategias de la tutoria y orientacién educativa

<

Tutoria
Tutoria
A Dimensién Grupal
individual
personal

N
\N

Dlmor'::énde
social aprendizajes

Orientacién a las
familias

La orientacién educativa es desde las dimensiones personal, social y de los aprendizajes. Se realiza a
través de tutoria individual y tutoria grupal, involucrando a la familia en este proceso.

Al respecto, cada docente tutor debe contar con un plan de tutoria de aula flexible que responda
a las necesidades de orientacidn e intereses de sus estudiantes. El equipo directivo de las IIEE o
quienes asuman sus funciones, en coordinacion con el Comité de TOE, planifican, implementan
y evaltan las acciones priorizadas de tutoria y orientacion educativa, no solo de formacion, sino


https://youtube.com/c/Ugel02GobPeru

también de prevencidn y promocidn, las cuales respondan al contexto y las necesidades
presentes para contribuir a su bienestar y prevenir la interrupcion de su estudio en el servicio
educativo. (RVM 273-2020-MINEDU)

“La tutoria y orientacidon educativa es el acompanamiento socio-afectivo y cognitivo de los
estudiantes. Es un servicio inherente al curriculo y tiene caracter formativo, promocional y
preventivo. Son agentes de la tutoria y la orientacidn educativa: el tutor, los docentes, los
directivos, el psicdlogo (si lo hubiera), los padres de familia y los propios estudiantes” Art. 39°
del Reglamento de la Ley N°28044, la Ley General de Educacion.

EL ACOMPANAMIENTO SOCIOAFECTIVO — COGNITIVO

Es el proceso permanente y continuo en el cual el docente promueve y conduce una relacion
sustentada en el vinculo afectivo y que brinda soporte segun las necesidades en la dimensidn
personal, social y/o de aprendizaje identificadas y/o manifestadas por los estudiantes.

-

Se basa en:

Comprensidn de necesidades

Respeto de orientacién

Todo maestro es orientador y debe estar preparado para brindar apoyo y
acompafamiento a sus estudiantes

Mumeral 5.5.4 Acompafiamiento socioafectivo y cognitivo al estudiante

Por ello, frente a lo mencionado es necesario que el docente genere estos vinculos afectivos
como:

v Hacer el efecto expreso

v" Generar sentimiento de pertenencia
v El conocimiento mutuo

v' Tiempo compartido

v" Compromiso y cuidado del otro

¢Qué practicas como tutor debo aplicar en el proceso de acompanamiento?

e Escucha activa y consciente:

Capacidad de mantener atencion focalizada no sélo en el discurso del estudiante o de sus familiares, sino de
poder entender e interpretar su lenguaje no verbal. Si usan medios de conexion digital y en la medida de lo
posible, se pueda usar video y audio para ver y escuchar al estudiante. Es necesario pedir al estudiante que
verbalice lo que siente, incluso ayuddndose de emoticones, dibujos u otros recursos.

e Didlogo apreciativo:

Técnica de didlogo e indagacion que se concentran en las fortalezas y recursos de las persona, llevdndolos
hacia la autorreflexion y el cambio de conductas, entendido como la busqueda del desarrollo de un futuro
mejor.



El tutor debe despertar la capacidad que todos tenemos de convertir en realidad nuestras
expectativas en otras palabras si el tutor logra que el estudiante se conecte con su propia
seguridad en sus recursos aumentara la probabilidad de que éste se esfuerce mas para lograr el
objetivo propuesto.

e Validacion emocional

Prdctica de trabajar con el estudiante a partir de los siente y piensa, a partir de su evaluacion de
las situaciones que lo rodean, Se trata de validar y dar cabida a los efectos surgidos en el nifio,
nifia y adolescente en su vida cotidiana y en sus diferentes interacciones sociales.

El tutor debe siempre indicar explicitamente al estudiante que lo que siente es normal (sea
alegria, ira, tristeza, miedo, etc) y que en todo caso lo que siente puede ser conversado para que
le permita ser regulado y tomar decisiones y acciones adecuadas.

¢Qué condiciones y acciones debes generar como docente?

Presencia socioafectiva, generando en cada uno de sus Presencia cognitiva, en la que cada tutora o tutor /
estudiantes: docente propicia:

Sensacién de confianza y de ser bienvenidos y Seguimiento continuo de los progresos y dificultades

bienvenidas en la escuela.

de los estudiantes en su proceso de aprendizaje

Sensacion de pertenencia y de ser parte de los
procesos de aprendizaje en la escuela.

Sensacion de realizacion personal.

Adaptaciones, adecuaciones, contextualizaciones de
las experiencias de aprendizaje a la realidad del
aprendizaje a distancia y a las condiciones de sus
estudiantes.

Percepcion de ser escuchados, comprendidos y
considerados.

Seleccién de las actividades apropiadas e base a
las necesidades, intereses de los estudiantes

Deseo de participar en las actividades y
conversaciones.

Actitud positiva de cuestionamiento frente a
los hechos o sucesos.

Generacion de espacios de reflexion y
metacognicion de los aprendizajes.

Se hacen responsables de su propio proceso de
aprendizaje y de sus resultados.

¢Qué es una tutoria individual?

“Es una forma de orientacién en la cual los tutores brindan acompanamiento socio-afectivo
individualizado, lo que posibilita que los estudiantes reconozcan que cuentan con una persona
gue es un soporte para ellos”. (p.174) Curriculo Nacional.

¢Como debemos organizarnos para el acompaiiamiento socioafectivo y
cognitivo de los estudiantes en la modalidad a distancia en la tutoria

individual?

Antes de la reunién

Planificamos la Tutoria Individual, identificacion las necesidades del estudiante.
Establecer contacto por medios disponibles.



e Preparacién de la reunién.

Durante la reunion

Interaccidn o desarrollo del espacio de tutoria individual.

Construccion de vinculos afectivos.

Después de la reunion

Registro, seguimiento y acciones para asegurar la continuidad del proceso y atender las
necesidades identificadas.

MEDIOS DE INTERACCION

Estudiantes con [—
conectividad Estudiantes sin
conectividad

Videollamada o

reuniones a través
de las plataformas Llamadas por teléfono

o% -
o &

Mensajes de texto

PROPUESTA DE SOPORTE EMOCIONAL

El Monstruo de Colores (AUTOR: ANNA LLENAS) no sabe qué le pasa. Se ha hecho un lio con las
emocionesy ahora le toca deshacer el embrollo. Una historia sencilla y divertida, que introducira
a pequefios y a mayores en el fascinante lenguaje de las emociones.

Presentar mediante un PPT las imagenes del cuento el Monstruo de Colores e ir contandole o
leyendo juntos y en cada diapositiva formularles preguntas.

EL MONSTRUO DE COLORES

El Monstruo de colores

=
AUTOR: ANNA LLENAS /_\/‘4*: =
[ v




¢Qué emocién significara el color rosado?
2Qué debemos tener en cuenta con respecto a nuestros estudiantes?




Al final reflexionar con nuestros estudiantes sobre nuestras emociones ¢ Qué emocion significa
el color rosado en el cuento? éPor qué? ¢Como te sientes ahora? ¢De qué color te identificas
ahora? Y una pregunta para el maestro/a jQué debes tener en cuenta con respecto a tus
estudiantes?

Consiste en devolver a la persona, informacion que
describa sus logros o progresos en relacion con los criterios
de evaluacion. Una retroalimentacion es eficaz cuando se
observa las actuaciones y/o producciones de la persona

-

éComo realizar la retroalimentacion formativa en este
escenario de aislamiento social? (REBECA ANIJOVICH)




Retroalimentacion de Daniel Wilson

.Hacer

sugerencia

Expresar
inquietudes

()
Clarificar

Realizar preguntas acerca de los aspectos que
son poco definidos, sobre informacion que no
esta presente antes de la retroalimentacion

A través de las preguntas, comprender las
ideas gue comparten los estudiantes sobre su
trabajo

¢Qué veo/observo? ¢Qué datos me brinda el
caso? é{Quée otra informacion necesito?







FORMAS DE RETROALIMENTACION

* Hay 10 rosas ® blancas y

N rojas. ;Cudntas rosas hay en
. .z 7
La  retroalimentacion  puede L L
d d f | Este es un problema de

arse de manera formal o una etapa, porque solo s
informal, oral o escrita, individual requiere una operacién para
o grupal resolverlo. 1
3 : 4 PR

Elianeth YR

Buen dia miss &

Buen dia mi pequefia &%

10:C
Entonces, ¢ habrd problemas
en los que se requiere hacer

varias operaciones de
célculo?

Escrita- Individual

Claro que si verdad? (L) ~

Oral-individual-
sincrénica

e Es cuando al retroalimentar se le da |

mis aqui le mando mi tare a
informacion errénea al estudiante.

e Es indicar que algo es correcto cuando es Hola Mariana, veo que has
incorrecto o viceversa. respondido que la Pachamanca
 Es cuando no se tiene preparacion, seguridad o se hace en el campo, deberas
informacién  suficiente respecto a un colocar en la Tierra. p. M. v/
conocimiento y se ocasiona confusiones e

. incertidumbre en el estudiante w ok




TIPOS DE RETROALIMENTACION

* Es sefialar unicamente si la respuesta o\‘\
| procedimiento que estd desarrollando el
estudiante es correcta o incorrecta, inclusive
cuando se le pregunta, si estd seguro o no de su

respuesta.
* Es darle la respuesta correcta o bien resolverle

el ejercicio. =
* Es cuando no se da mayores herramientas
para descubrir la respuesta en el estudiante.
Solo lo niega o afirma. |
A N
Muy bien Alexis.
Corregimos:

dice : refuerso
debe decir : refuerzo

® Es dar elementos de informacién suficientes
para mejorar el trabajo de los estudiantes.

e Es describir los aciertos o dificultades
sugiriendo en detalle qué hacer para mejorar.

. _d Muy bien Kevin.

Corrige en tus adivinanzas la palabra

que dice adivinaza por la que debe ¥

decir adivinanza 449 p, Ir

24
Miary, he observado tus trabajitos que has enviado, cuéntame ; Qué has

aprendido el dia de hoy?
Alumna: Miss, he aprendido de las tradiciones del Pert cuando se celebran y el lugar
BSEEREE sy, has logrado identificarla informacion del textocolocando la
informacién en la tabla. Te felicito. Ahora cuéntame para qué secolocaron las

* Es guiar a los estudiantes para que imagenes en el texto

sean ellos quienes descubran cémo
mejorar su desempefio.

* Es promover la reflexién desde su
propio razonamiento para que
identifiquen el origen de sus
concepciones o errores.

* Es iderar las resp
erréneas de los estudiantes como

+.

Qonunidades de aprendizaje. /

Miary: { sequedé en silencio)

_Miarv, iqué pasaria si en el texto no hubiera imagenes?

Miary: No sabria cémo son sus tradiciones

BBEEREE . ¢ observas en lasimagenes

Miary: como bailan

[BBEERESI - nt onces Miary, ;i para qué el autor colocé las imagenes en la lectura?

Miary: paraconocer mas_y para ver sus ropas

[BBEERES] 1i=ry va sabes para qué secolocaron las imagenes en el texto. Ahora, por

favor, escribiras en tu tabla para qué se colocaron las imagenes
niary: ok miss.

Posteriormente Miary entrega a la docente la tabla con los reajustes
necesarios. .



MONITOREO, EVALUACION Y RETROALIMENTACION AL PROCESO DE APRENDIZAJE
(modalidad a distancia)

Fomentar entre los estudiantes el uso del
portafolio.

formativa.

4. Escuchar, evaluary retroalimentar de manera
“‘ _.



Desarrollar la evaluacion desde un enfoque formativo
para conocer el nivel de desarrollo de la competencia de
los estudiantes.

'Y

. EVALUACION .
FORMATIVA
e -

Conocer y

A valorar

b L)

Perfil de egreso

de L Fecan e Rinies

) =

El enfoque utilizado para la evaluacién de competencias es siempre formativo, tanto si el
fin es la evaluacion para el aprendizaje como si es la evaluacion del aprendizaje.

TEEET s R

Se determina el nivel de logro

El estudiante: ! J que un estudiante ha
reconoce sus fortalezas, - e alcanzado en las

dificultades y necesidades y, en competencmanera ias hasta
consecuencia, gestiona su un momento especifico y de

aprendizaje de auténoma. Ambos deben formar acuerdo con lo establecido
El docente: evalta parte integral en la por el docente segun las
constantemente todo lo que planificacion de las necesidades de aprendizaje
permita una retroalimentacion experiencia de del estudiante.

del desarrollo de la competencia aprendizaje.




Proposito de
aprendizaje

éQué se

espera que
logre el

estudiante?

éQué debe

hacer para
seguir

aprendiendo

EVALUACION éQué sabe
PARA EL hacer o qué

APRENDIZAJE ha aprendido

el estudiante?

?

[ Evidencias

Retroalimentacion

{

Nivel de logro que alcanzé en la
competencia

La evaluacion formativa debe darse de manera continua durante todo el periodo
lectivo para lo cual, se pueden utilizar las siguientes preguntas de manera secuencial:

Propésito de
aprendizaje

A partir de estos propdsitos el docente debe comunicar a sus estudiantes los criterios con
los que seran evaluados y promover su comprension.

Evidencias de

Aprendizaje

Las experiencias de aprendizaje planteadas deben cumplir dos condiciones:

* Que demanden emplear competencias, lo que implica que no pueden ser afrontadas
en periodos breves de tiempo dada su complejidad;

* Que, en la medida de lo necesario y lo posible, reproduzcan o reflejen la realidad



Reunidn de Trabajo Colegiado - RTC

Estrategia de gestidn que se caracteriza por ser participativa y colaborativa porque permite que
docentes y directivos de una IE dialoguen, compartan conocimientos, experiencias, problemas
y acuerden metas comunes sobre los propodsitos educativos, en un clima de respeto y
tolerancia. Se asume responsabilidades y se realiza el seguimiento correspondiente para
asegurar el aprendizaje de los estudiantes, la mejora del desempeiio de docentes y directivos a
través de la capacitacién y el intercambio de experiencias y la marcha de la institucién educativa.
Temas a tratar:

Manejo de las herramientas digitales en educacion

Logros y dificultades de los estudiantes.

Rol del docente en la ensefanza aprendizaje.

Estrategia para la retroalimentacidn de los aprendizajes.

Orientaciones a los padres de familia para el acompafiamiento de sus hijos.
Aprendizaje de los estudiantes segln tipo de conectividad.

Actividades de soporte socioemocional para reducir el estrés.

Estrategia para la atencién a los estudiantes inclusivos.

Adecuacién y adaptaciones de las experiencias de Aprendo en Casa.

o000 oOdo

-Comunidad de Aprendizaje Profesional — CAP: Consiste en un grupo de profesoras y profesores
gue se reunen, de forma periddica, a trabajar colaborativamente para abordar problematicas
asociadas a sus practicas de aula. Los docentes aprenden de otros y con otros con el propdsito
de mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

-Nombrar las acciones de coordinacion y los temas en torno a los cuales giré el trabajo colegiado o
comunidades de aprendizaje.

-Acciones de coordinacién con el director o equipo directivo del equipo docente.

-Indicar los temas en torno a los cuales gird el trabajo colegiado o comunidades de aprendizaje
profesional.

*Cumplida la jornada laboral se debe respetar el derecho a la desconexién digital de los profesores.

LOS AUXILIARES DE EDUCACION REALIZAN, ENTRE OTRAS, LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:




Apoyar y participar activamente en las actividades que
A realizan los profesores en cumplimiento de su planificacion
de experiencias de aprendizaje.

Apoyar a los profesores en el monitoreo de la interaccion

contacto con la familia a fin de indagar la causa de su
inasistencia y tomar las medidas pertinentes para lograr su
continuidad educativa.

con los estudiantes y ante la ausencia de interaccién de dos
B @9 o mas dias, en coordinacién con el docente, debe ponerse en

Participar en la implementacion de los Anexos 3 y 4 del
C ‘ documento normativo, aprobado por RM N.° 121-2021-
MINEDU, en caso de darse algun tipo de presencialidad.

Otras que se desprendan de los documentos normativos,

D aprobados por RM N.° 121-2021-MINEDU, su modificatoria vy
RVM N.° 107-2021-MINEDU y sean requeridos por la
direccién de la IE.

PARA QUE EL PROFESOR O AUXILIAR DE EDUCACION DE CUENTA DEL TRABAJO
REALIZADO EN EL MES, EXISTEN DOS ALTERNATIVAS:




ePresentacion de un Informe de realizacion de actividades
INFORME segun formatos de los anexos 1 y 2 de la normativa
vigente.

ePresentacion de un producto desarrollado durante el
cumplimiento de sus labores, este tiene que generarse

PRODUCTO como consecuencia de las actividades realizadas, para
dar cuenta de la labor efectiva que han desarrollado
durante el mes.

Ejemplo de productos:

® La planificacidn de las experiencias de aprendizaje

® Recursos o materiales preparados por el profesor en la realizacién de sus acciones para el
desarrollo de las experiencias de aprendizaje

® Eldocumento de orientaciones y materiales para los gestores o aliados en la comunidad en
casos de no conectividad

® Elregistro de seguimiento al proceso de aprendizaje de los estudiantes a su cargo.

® El portafolio de evaluacién del estudiante no siendo fundamental el formato vy el tipo de
presentacion, sino que refleje el progreso del estudiante

I ®  El registro de evaluacidn en el SIAGIE en las fechas de corte fijadas en la norma.

La entrega del producto o informe no debe superar el ultimo dia habil del mes. Este debe ser
organizado en un archivo fisico o digital, para su conservacién, disponible para las acciones de
seguimiento o supervisidon que realizara la UGEL o DRE.

Los profesores y auxiliares de educacién durante el trabajo en cualquiera de las tres modalidades
rigen sus labores por los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones previstas en la LRM y
su Reglamento, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las previstas en las normas del sector
publico, segun corresponda.




Cumplir con las actividades
encomendadas, asi como las disposiciones
previstas en el presente documento normativo.

Estar disponible durante la jornada
de trabajo para las coordinaciones de
caracter laboral que resulten necesarias, asi
como brindar la informacién que le sea
requerida.

Llenar la declaracién jurada de salud
a solicitud del director de la IE o programa
educativo, asi como la que se realiza desde el
Minedu de manera virtual.

Hacer uso adecuado de los equipos
o bienes entregados para la prestacidon de
servicio, en caso estos hayan sido facilitados
por la IE.

Participar del espacio de formacién
virtual http://www.perueduca.pe/campus-
virtual con los cursos disponibles en PerdEduca.

Otros previstos en las normas
complementarias para asegurar la
prestaciéon del servicio educativo, que para tal
efecto apruebe el Minedu.



