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OFICIO MULTIPLE N° 277 —2021- MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL .02-AGEBRE

Sefior (a)
Director (a) de las Il.LEE. nucleo de la Iniciativa Pedagogica EXPRESARTE
Presente. -

Asunto : Remite documento de “Orientaciones para la implementacion de
la iniciativa pedagdgica Expresarte-2021”

Ref. : Oficio multiple N° 00021-2021-MINEDU/VMGP-DIGEBR
De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo, y a la vez informarle que,
en atencion al documento de referencia, la Direccién de Educacion Fisica y Deporte
(DEFID) de la Direccion General de Educacion Basica Regular (DIGEBR), ha elaborado
el documento: “Orientaciones para la implementacion de la iniciativa Pedagdgica
Expresarte durante el afio 2021” las cuales se remiten como anexo al presente.

En importante precisar que Expresarte es una iniciativa pedagdégica para la formacion en
actividades complementarias en el area curricular de Arte y Cultura, que se implementa
de forma articulada en las regiones de Callao, Ica, Lima Provincias, Puno, Tumbes, y
Lima Metropolitana. En ese sentido, desde la DEFID se ha elaborado un documento con
orientaciones para la implementacion de la iniciativa pedagogica Expresarte durante el
afo 2021 las cuales se remiten adjunto al presente oficio.

Cualquier orientacion especifica al respecto comunicarse con la especialista Cristina
Chavez Viguria al correo cristina.chavez@ugel02.gob.pe.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.
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Atentamente, (e =

OSSO

Lic. ANABEL ALICIA POMA PORRAS
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local 02

AAPP/DUGEL02
BLIS/JAGEBRE
CCHV/EAGEBRE

Jr. Antén Sanchez n.® 202.
vawvw.ugel02.gob.pe | San Martin de Porres. Lima 31, Peru.
(511) 615-5800 Anexo: 16039
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ORIENTACIONES PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA
INICIATIVA PEDAGOGICA

EXPRESARTE EN EL ANO ESCOLAR
2021

Direccion General de Educacion Basica Regular
Direccion de Educacion Fisica y Deporte
Unidad de Arte y Cultura
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ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA
EXPRESARTE

Ante el contexto actual de salud publica y el planteamiento de continuidad del servicio educativo
a través de las modalidades presencial, semipresencial y/o no presencial, para el afio escolar
2021, la implementacion de la iniciativa pedagdgica Expresarte, en el contexto de la emergencia
sanitaria, responde a la necesidad de priorizar el cuidado integral de la salud de las y los
estudiantes, en donde el componente emocional es fundamental.

Es por ello que, a través de los talleres artistico-culturales de Expresarte, se espera brindar a las
y los estudiantes la oportunidad para desarrollar actividades desde la propuesta del area
curricular de Arte y Cultura, con el objetivo de un buen uso del tiempo libre y comprendiendo
gue estos espacios de expresidn y creatividad permiten brindar a las y los estudiantes el soporte
emocional y contencién de sus vivencias como parte de su formacion ciudadana, en el marco
del logro del perfil del egreso establecido en el CNEB.

En ese sentido, desde la Direccién de Educacion Fisica y Deporte del MINEDU y en articulacion
con las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada se implementa la iniciativa pedagdgica
Expresarte, la cual desarrolla talleres artistico-culturales, que se ofrecen de manera
complementaria al horario de clases, a estudiantes de primaria y secundaria de la Educacién
Basica Regular de II.EE publicas y privadas; contribuyendo asi a fortalecer el desarrollo de las
competencias artistico-culturales del CNEB, mediante una pedagogia ludica, expresiva e
inclusiva.

1. OBIJETIVOS

1.1. General

Establecer orientaciones especificas para la implementacion de la iniciativa pedagdgica
Expresarte, de acuerdo al marco normativo emitido por el Gobierno Central y el contexto
de emergencia sanitaria, que garanticen las condiciones pedagdgicas y de gestion
orientadas a desarrollar las competencias artistico-culturales, valores y actitudes en las 'y
los estudiantes, a través de talleres artistico-culturales, en el marco del CNEB.

1.2. Especificos
e Definir los procesos de implementacion de la iniciativa pedagdgica Expresarte para el
presente afio.
e Promover las condiciones dptimas para desarrollar el proceso de implementacion de la
iniciativa pedagdgica Expresarte.

2. AMBITO DE APLICACION

e Ministerio de Educacion.

e Direcciones/Gerencias Regionales de Educacién o las que hagan sus veces.
e Unidades de Gestién Educativa Local.

e Instituciones Educativas publicas focalizadas.

3. BASE NORMATIVA

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
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e Ley N° 30797, Ley que promueve la educacion inclusiva.

e Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021

e Resolucion Suprema N° 001-2017-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de educacion.

e Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Educacidn.

e Resoluciéon Ministerial N° 252-2020-MINEDU, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PSEM) 2016 — 2023 del Sector Educacion.

e Resoluciéon Ministerial N° 281 -2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo nacional de la
Educacidn Basica.

e Resoluciéon Ministerial N° 120-2018-MINEDU, que aprobd el documento “Normas para la
Contratacién de Promotores Culturales de los Talleres Complementarios EXPRESARTE”.

e Resoluciéon Ministerial N.° 253-2020-MINEDU, que Aprueba la extensién del horizonte
temporal del Plan Estratégico Institucional PEl del Ministerio de Educacion, al 2023;
quedando denominado como "Plan Estratégico Institucional - PEl del Ministerio de
Educacidn, periodo 2019 - 2023".

e Resolucién Ministerial N° 043-2021-MINEDU, se aprobé la norma técnica denominada norma
técnica denominada “Disposiciones para la aplicacién de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana
en el Afo Fiscal 2021”.

e Resolucién Viceministerial N° 098-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores que asegure el
desarrollo del servicio educativo no presencial de las instituciones y programas educativos
publicos, frente al brote del COVID-19".

e Resolucién Viceministerial N° 273-2020-MINEDU, que aprobd la norma de “Orientaciones
para el desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y Programas Educativos
de la Educacidn Basica”.

e Resolucion de Secretaria General N° 015-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas para la implementacion de los talleres complementarios de las
iniciativas pedagdgicas “Expresarte”, “Orquestando” y “Talleres deportivo —recreativos o
aquella que la reemplace”.

e Resolucidn de Secretaria General N°208-2019-MINEDU, que conformé la Unidad Funcional
de Arte y Cultura, como Unidad funcional no organica en la Direccidon de Educacién Fisica y
Deporte.

4. ASPECTOS GENERALES

4.1. Objetivo general de la iniciativa pedagogica Expresarte

Contribuir al desarrollo integral de las y los estudiantes y al logro de los aprendizajes planteados
en el CNEB, fortaleciendo sus competencias y promoviendo experiencias educativas colectivas
que permitan su integracion saludable y activa a la vida en la escuela y la comunidad, para un
buen uso del tiempo libre, mediante una pedagogia Iudica, expresiva e inclusiva.

4.2. Objetivos especificos
e Fortalecer las competencias artistico-culturales de las y los estudiantes, promoviendo
experiencias educativas individuales y colectivas que permitan su integracion saludable
y activa a la vida en la escuela y la comunidad.
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e Brindar alternativas para mejorar la calidad de vida de los nifios, las nifias y adolescentes
al tener acceso a otros espacios educativos fuera del horario regular de clases, donde
pueden explorar sus intereses a mayor profundidad.

e Generar espacios de actividad artistica y cultural vinculados al desarrollo de las
competencias establecidas en el CNEB, fomentando el desarrollo y formacién artistica
escolar que permitan promover habitos creativos y saludables que acompaiien al
estudiante hasta su vida adulta.

4.3. Componentes de implementacion de las actividades educativas complementarias

A partir de lo indicado en la RSG N° 015-2017-MINEDU, también se puede entender que las
actividades educativas complementarias implementan tres (03) componentes:

Implementacion

Componente I: | Componente II: \ Componente llI: ‘ oportuna
\ Formacion [ \ Proyeccion \ \ Gestion de los \ pertinente Ze
\ integral ) _T_ \ comunitaria A _T_ \ talleres i \ talleres i
\ / \ \
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\s__“/ e S \\‘ - " ‘
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Elaboracién MINEDU

5. IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA EXPRESARTE

Con base en lo indicado en la RSG N° 015-2017-MINEDU, y a lo definido en el componente de gestion,
el proceso de implementacién se define de la siguiente manera:

Anual de Trabajo elaborado por el promotor cultural.

I
I
! .
Ejecucion de los | talleres, como sesiones, muestras, etc., segun el plan de
talleres |
I

4to | Se refiere a la ejecucion de actividades de monitoreo
Balance de los | pedagdgico a los promotores culturales y a la evaluacién
1

1

1

talleres de su trabajo por parte del Equipo Directivo.

I
/ \ : Implica elaborar el plan de actividades (pedagdgicas y de
lero I gestion) de manera articulada a los instrumentos de gestidn
1
Planificacién ' de la IE, considerando la caracterizacion de las y los
pedagodgicay de : estudiantes, lo que incluye sus intereses y caracteristicas
gestion ! socioculturales a tener presente al planificar las actividades a
K j I cargo del equipo directivo y del promotor cultural.
1
4 N e T
2do i Implica asegurar condiciones antes del desarrollo de los
I Ve . . .7 . . .7
., i talleres, a través de acciones como difusidn, inscripcién y
Generacion de | . .
. i registro de participantes, a cargo del promotor cultura y
condiciones | . o
1 .
\_ ) con el apoyo del equipo directivo
4 I Y STt TT s T T
3ero Implica el desarrollo de las actividades contempladas en los

o o = = = = = = = = = - = = = = = = = = = = = ]
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A. Consiste en el disefio y ejecucién de estrategias
formativas que fortalezcan integralmente las capacidades
del equipo profesional a cargo de los talleres, segun los
objetivos de las iniciativas pedagdgicas, como: talleres, AT,
GIA, otros,

1

1

1
. . 1
A. Fortalecimiento de I
1
1
1
1
1
| B. Implica la planificacién y ejecucion de un proceso
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

capacidades

continuo, destinado a brindar informacidon sobre el
cumplimiento de las acciones planificadas a nivel de
MINEDU, DRE/GRE y UGEL en la implementacion, asi como
en el avance de la mejora de las practicas pedagdgicas y
de gestion de las IIEE que implementan las iniciativas.

B. Evaluaciony
monitoreo

Elaboracion MINEDU

A continuacién, se presenta cuadro resumen de las acciones y actividades que implica el
desarrollo de los procesos indicados.
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PROCESOS PRINCIPALES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Responsables

Actividad Objetivo Meta / indicador . Reporte / Evidencia
De accion Del seguimiento
y reporte
Inclusion de las actividades | Institucionalizar la | PAT dela IE incluye | Noviembre- Promotor Especialista UGEL | IE focalizada u otro | Directivo IE deberd remitir a
de Expresarte en los | implementacion de la | las actividades de | Diciembre cultural v Especialista | espacio no | las DRE y UGEL un informe
Acciones de documentos de gestion de | iniciativa pedagdgica | Expresarte del | 2021 Directivo IE regional DEFID. presencial con los documentos de
planificaciony | la IE focalizada. Expresarte en la IE | 2022. acordado entre los | gestion que incluyen las
gestion focalizada. actores actividades de los talleres y
involucrados. su incorporacién para el afio
2022.
Contratacion y | Contratar y adjudicar en | 267  Promotores | Febrero- Comité de | Especialistas DRE/UGEL Especialista UGEL debera
adjudicacion oportuna del | las IIEE focalizadas a los | culturales Marzo evaluacion UGEL y reportar el numero de
personal docente de la | promotores culturales, de | adjudicados DRE/ UGEL Especialista Promotores culturales
iniciativa pedagdgica | acuerdo a la normativa | oportunamente regional DEFID. adjudicados y registrados en
Expresartel. emitida por el MINEDU. el Nexus, mediante informe

Acciones para
la generacién
de
condiciones

a la DRE con copia al
MINEDU.
Verificar las condiciones y | Asegurar la disponibilidad | 276 IIEE focalizadas | Se ejecutard | Especialistas Especialistas IE focalizada del | Especialista UGEL debera

espacios actuales de las
IIEE focalizadas?.

de espacios pertinentes
para el desarrollo de los
talleres de la iniciativa
pedagdgica Expresarte en
la IE. Asi como, conocer
las condiciones de
conectividad de los
estudiantes para un

Expresarte
cuentan
condiciones
pertinentes para el
desarrollo de los
talleres.

con

de acuerdo a
los  marcos
normativos
emitidos por
el Gobierno
Central.

UGEL

UGEL y
Especialista
regional DEFID.

ambito de su
jurisdiccion.

visitar la IE focalizada,
cuando el contexto de la
Region lo permita, para
constatar las condiciones
fisicas de los espacios donde
se desarrollaran las
actividades de Expresarte en
la IE focalizada. Las actas

Lgl proceso de contratacién de los promotores culturales esta regulado mediante R.M. N° 120-2018-MINEDU. Posteriormente al proceso de contratacién y designacidon en las IIEE focalizadas, corresponde que los
especialistas DRE y UGEL coordinen la presentacidn de los Promotores culturales al equipo directivo de la IE asignada
2 . Se desarrollara de acuerdo al marco normativo que emita el Gobierno Central o regional, en un eventual retorno al servicio educativo semipresencial y/o presencial. Ver Anexo N° 02.
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servicio no presencial o deberan ser reportadas a
semipresencial. través del formato
establecido por el MINEDU.
Asistencia  técnica de | Brindar a los equipos | 276 Directivos de | Marzo - Abril | Especialista Especialista IE focalizada u otro | El especialista DRE y UGEL
implementacidn a | directivos de las lIEE | IE focalizadas DRE y UGEL DRE/UGEL y | espacio no | debera reportar a través del
Directivos de IIEE | focalizadas de Expresarte, | conocen el proceso Especialista presencial formato establecido por el
focalizadas? oportuna y | deimplementacién regional DEFID. acordado entre los | MINEDU, la lista de
pertinentemente, las | de Expresarte actores directivos participantes de
orientaciones para la involucrados. las reuniones.
implementacion de los
talleres en las IIEE a su
cargo.
Difusion  de iniciativa | Realizar  acciones de | 06 DRE y 21 UGEL | Marzo-Abril Oficina de | Especialistas Plataformas Especialista DRE/UGEL
pedagdgica Expresarte — | difusiéon Expresarte en el | que implementan imagen DRE/ UGEL vy | digitales u otros | debera reportar a través del
Nivel DRE/UGEL ambito de su jurisdiccion | Expresarte han institucional / | Especialista medios formato establecido por el
de las DRE/UGEL como | realizado al menos Prensa / o su | regional DEFID. comunicacionales MINEDU el numero de
parte del posicionamiento | 01 actividad de equivalente en al alcance de las | acciones comunicacionales
de la iniciativa. difusion en el DRE y UGEL DRE/UGEL y | realizadas para difundir la
ambito de su definidos por los | iniciativa pedagdgica
jurisdiccién actores. Expresarte.
Difusion de los talleres — | Difundir entre las y los | 276 IIEE focalizadas | Marzo-Abril Promotores Equipo directivo | Plataformas Los promotores culturales
Nivel IE focalizada estudiantes de la IE | de Expresarte han culturales y  Especialistas | digitales u otros | reportan el numero de
focalizada e IIEE aledafias | realizado al menos DRE y UGEL. espacios acciones de difusiéon que han
los beneficios y | 1 actividad de comunitarios de la | realizado en su informe de
oportunidades que tienen | difusién a nivel IE localidad. gestidon dirigido al equipo
al participar en los talleres directivo de la IE focalizada.
artistico-culturales de
Expresarte.
Proceso de inscripcién y | Contar con informacion, | Registro e | Marzo-Abril Promotores Equipo directivo, | IE focalizadauotro | Las y los estudiantes
registro de participantes oportuna y pertinente, de | inscripcion de culturales especialistas DRE | espacio no | participantes de Expresarte
las y los estudiantes | 32,000 estudiantes y UGEL y | presencial deberdn entregar su Ficha de
participantes en los especialistas acordado entre los | Inscripcion® con informacién
talleres para su adecuado regionales DEFID. | actores debidamente completada vy
involucrados. firmada por su tutor, al

3 El equipo de especialistas regionales DEFID y los especialistas de DRE y UGEL deberan coordinar, al finalizar el proceso de contratacién de los promotores culturales, una reunion con los equipos directivos de las IIEE
focalizadas a fin de informar las acciones de implementacidn de Expresarte. Se sugiere que la reunion sea programada en el mes de marzo o abril, de acuerdo a la disponibilidad de horarios de los directivos.
4 Enlace de descarga de ficha: http://www.minedu.gob.pe/expresarte/pdf/ficha-expresarte.pdf . Asimismo, se adjunta formato en el Anexo N° 03.
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monitoreo cuando Promotor cultural de la IE
corresponda. focalizada, quién debera
registrar la  informacion
como parte de su carpeta
pedagdgica para su
adecuado monitoreo cuando
corresponda.
Sensibilizar a PPMMFF IE focalizada u otro
sobre la importancia de la espacio no | Registro de asistencia a
- ‘o Promotores . . G g
e educacién artistica en la L, . presencial reunidn de sensibilizacién a
Sensibilizacion a padres y . 01 reunién | Entre Abrila | culturales . L . .
- formacién integral para . Equipo directivo | acordado entre los | PPMMFF con evidencia
madres de familia . o, desarrollada por IE Agosto equipo -
motivar la participacion de directivo actores fotografica en el formato
sus hijos e hijas en los involucrados. establecido por el MINEDU.
talleres.
Elaborar el Plan Artistico- IE focalizada u otro
Cultural (PAC) que permita espacio no
asegurar el desarrollo de presencial
Los Promotores Culturales
los talleres Expresarte de acordado entre los -
S elaboran el Plan Artistico-
acuerdo a los objetivos de . N actores
o Equipo directivo | . Cultural para los talleres de
e L. la iniciativa, y de manera . Promotores L involucrados. ) .
Planificacién pedagdgica . 276 PAC anuales Abril y  Especialistas la IE focalizada del afio, el
articulada y culturales B}
complementaria  a  Io DRE y UGEL cual deberad contar con el
P V°B° del Director/a de la IE
propuesto por los .
. focalizada.
docentes a cargo del area
curricular de Arte y Cultura
en la IE focalizada.
Identificar 'y  registrar
informaciéon  sobre las L, El Promotor Cultural debe
s wps . Aplicacién de . L . )
Aplicaciéon de “Ficha de | principales conductas . 2 momentos: Equipo directivo aplicar las fichas y
32,000 fichas de L. Promotores e . .
observables de las y los ., inicio (abr) y  especialistas | IE focalizada adjuntarlas en su carpeta
. N observacion sobre . culturales -
estudiantes al iniciar y . cierre (nov) DRE y UGEL pedagdgica del grupo
. . el estudiante .
finalizar el periodo anual correspondiente.
de talleres.

5 La actividad se implementard en escenarios semipresencial y/o presencial, de acuerdo a los marcos normativos vigentes.

Se adjunta formato en el Anexo N° 07.
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Asegurar y comunicar el IE focalizada u otro
Acciones en la inicio oportuno de los Equipo directivo, | espacio no | El/la Directivo IE focalizada
ejecucion de - talleres, de acuerdo al | Iniciar actividades Especialista presencial debera reportar a través del
Inicio oportuno de los . , . Promotores .
los talleres contexto y los marcos | los primeros dias Abril DRE/UGEL y | acordado entre los | formato establecido por el
talleres de Expresarte ) o 6 culturales . L
normativos emitidos por | de abril®. Especialista actores MINEDU el inicio de los
el Gobierno Central y/o regional DEFID involucrado. talleres, mediante un acta’.
Regional.
. N IE focalizada u otro
. L Equipo Directivo, .
o ., Ejecucién del 05 de . espacio no e
Contribuir a la formacién . . Especialista . Cumplimiento de todas las
Desarrollo de talleres para | . abril al 17 de | Abril- Promotores presencial L
. integral de las y los . s . DRE/UGEL % actividades programadas al
estudiantes . . diciembre Diciembre culturales L acordado entre los o
estudiantes participantes. especialistas afio.
. actores
regionales DEFID. | .
involucrados.
Orientar a los PPMMFF IE focalizada u otro . . .
. . Registro de asistencia a
sobre el proceso formativo espacio no .,
. o " . . . N . talleres de atenciéon a
Reuniones con talleres con | de sus hijos e hijas parala | 01 reunion | Entre Abril a Promotores Equipo directivo | presencial . .
- . . PPMMFF con evidencia
PPMMFF practica desarrollo de | desarrollada por IE Noviembre culturales IE focalizada. acordado entre los e
estrategias  artisticas actores fotogrdfica en el formato
8 y . establecido por el MINEDU.
culturales. involucrados.
Promover la participacion IE focalizada u otro
de la comunidad educativa espacio presencial . ,
en actividades artistico Equipo a cargo o pno presencial Registro a través del formato
- quip & Equipo Directivo . P establecido por el MINEDU
., culturales que | 01 actividad por la de la SEA, . previamente . . .
Celebracién de la Semana . , dela IE focalizada . de la evidencia fotografica
- g demuestren el rol y la | SEA a nivel de la IE Mayo segun . coordinado y . -
de la Educacion Artistica . . . . ., y  especialistas . de ejecucion de al menos
importancia de la | focalizada asignacion del . autorizado con el L
L - Lo regionales DEFID. . L una actividad en el marco de
educacién artistica en la Directivo Equipo  Directivo

formacion integral de las y
los estudiantes.

de la IE focalizada.

la SEA en la IE focalizada.

6De acuerdo a la propuesta de cronograma el inicio de talleres podré ser el 05 de abril de 2021, seguin el desarrollo de las fechas de contratacién y de asistencia técnica a nivel DRE/UGEL y de los plazos para el desarrollo
de las actividades de generacion de condiciones indicados anteriormente.
7 Ver formato en el Anexo N° 08.
8 El primer ciclo va del 05 de abril al 23 de julio y el segundo ciclo de talleres se llevara a cabo del 09 de agosto al 17 de diciembre. Al respecto, se debe considerar que la inscripcion es anual. No obstante, si hubiera
cupos disponibles, se podra inscribir a nuevos estudiantes para el segundo ciclo del afio.
° El detalle para el desarrollo de esta actividad se precisa en el Anexo N° 11. Es importante considerar que el presente afio se conmemora el Bicentenario de la Independencia, motivo por el cual también dicho

acontecimiento podria ser uno de los ejes para la construccion de las actividades de la SEA.
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Facilitar a la comunidad IE focalizada de
educativa el disfrute y la formacion u otro
comprension de las espacio presencial . ,
p. - . . . P P . Registro a través del formato
creaciones artisticas vy Equipo, directivo, | o no presencial .
. . ., Promotores e . establecido por el MINEDU
culturales que, mediante | Minimo 01 funcién Especialistas previamente . . (e
. s . s Agosto a culturales v . de evidencia fotografica de
Funciones didacticas una presentacion | didactica por IE ) . DRE/UGEL y | coordinado por los . -
. o noviembre equipo . ejecucion de al menos una
estructurada, se | focalizada al afio . . Especialistas actores ., Y .
. directivo . . funcién didactica a nivel de
convierten en una regionales DEFID | involucrados y .
. - . la IE focalizada.
herramienta didactica y autorizado por el
educativa. Equipo Directivo
de la IE focalizada.
Presentar los logros de las IE focalizada u otro
y los participantes, espacio presencial
mediante la muestra de un 0 no presencial
proyecto artistico o) previamente
exhibicidon (presencial o . A coordinado por los . ,
- Equipo, directivo, Registro a través del formato
no) dirigida a la Promotores e actores .
. . 02 muestras . Especialistas . establecido por el MINEDU
e comunidad educativa, que - Julio y | culturales v involucrados y . . . .,
Muestras artisticas . ) artisticas por |E L 10 . DRE/UGEL y } de evidencia de ejecucion de
demuestre las situaciones . Diciembre equipo . autorizado por el .
P focalizada L Especialistas . L las 02 muestras artisticas a
significativas y los directivo . Equipo  Directivo . .
. regionales DEFID . nivel de la IE focalizada.
intereses de los de la IE focalizada.
estudiantes desarrollados
durante el proceso
pedagdgico de los talleres
Expresarte.
Fortalecer los aprendizajes IE focalizada u otro | Registro a través del formato
de las y los estudiantes . L espacio presencial | establecido por el MINEDU
o Equipo, directivo, . . .
participantes  de los Promotores Especialistas o no presencial | de la evidencia de
Promociéon  escolar talleres Expresarte, | 01  participacion | Abril a | culturales y DRpE/UGEL previamente participacion de un producto
concursos educativos®! mediante nuevos espacios | por IE focalizada Diciembre equipo Especialistas ¥ coordinado por los | o proyecto artistico-cultural
donde compartan sus directivo p. actores de la IE en al menos 01
regionales DEFID | . .
productos o proyectos involucrados y | concurso educativo a cargo
artisticos 'y participen autorizado por el | del MINEDU.

10 La propuesta de organizacién de Acciones de Proyeccién Comunitaria se detalla en el Anexo N° 12.
11 La participacion de algunos estudiantes en actividades de promocidn escolar o concursos educativos, implica que el/la promotor/a cultural garantice también el cumplimiento de la atencién planificada de los otros
grupos de estudiantes participantes de los talleres Expresarte.
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activamente en Equipo Directivo
encuentros con sus pares. de la IE focalizada.
IE focalizad t . .
. oc§ 1zada u otro Registro a través del formato
Reconocer la Minimo 01 espacio no .
- R L . L . establecido por el MINEDU
Reconocimiento a | participacion de lasy los actividad de . Director de la IE | Especialista DRE/ | presencial . . . L
. .. . . Diciembre ) de la evidencia de ejecucién
estudiantes participantes estudiantes en los talleres | reconocimiento en focalizada UGEL acordado entre los L
. de al menos 01 actividad
de Expresarte??, la IE focalizada actores .
. ejecutada.
involucrado.
Acciones de Constatar que las |IIEE
balance de los focalizadas de Expresarte Para la segunda semana de
talleres . para el aflo 2022 cumplan | 276 IIEE publicas septiembre, las DRE/UGEL
Validacién de la IE para la o . . . .
focalizacién de Expresarte con los criterios de | focalizadas para Septiembre Especialistas Especialista IIEE focalizada deberdn reportar a la DEFID
al 202213 P focalizacién sefialados en | implementar P DRE / UGEL DRE/UGEL la relacion de IIEE focalizadas
la RSG N° 015-217- | Expresarte al 2022 de Expresarte al 2022. Ver
MINEDU o aquella que la Anexo N° 14.
reemplace
Evaluar el desempefio de
| t ltural 01 infi d IE focalizad t .
os promotores CLf urales |n_<?rme e o oc:?1 izadauotro || especialistas DRE/UGEL
en sus respectivas IE | evaluacion Especialista espacio no . .
) . . deben remitir los informes
., " focalizadas a lo largo del | desarrollado para Equipo DRE/UGEL Yy presencial .,
Evaluacién de desempeiio o " . S L de evaluacion en la
afio escolar, y emitir y | valorar el Diciembre directivoy Especialistas acordado entre los .
del Promotor Cultural . " . herramienta o enlace
entregar la constancia de | desempefio de los CONEI regionales actores .
= . establecido por el MINEDU
desempefio promotores DEFID. involucrado. .
hasta el 29 de diciembre.
oportunamente a los | culturales.

promotores culturales.

12 Se adjunta formato de diploma digital a estudiantes por su participacion en los talleres Expresarte, el cual también sera remitido de manera digital. Ver Anexo N° 13.
13 La ejecucion de esta actividad se desarrollard en escenarios semipresencial y/o presencial. El detalle del proceso se muestra en el Anexo N° 14.
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PROCESOS DE SOPORTE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

‘ Responsables

Actividad Objetivo Meta Mes . Del seguimiento y Reporte / Evidencia
De accion
reporte
Acciones de Grupos de | Fortalecer las capacidades | 08 horas | Marzo —diciembre | Promotores Equipo Directivo, | IE focalizada u otro | Lista de asistencia vy
fortalecimiento | Interaprendizajes pedagdgicas y artisticas de | pedagodgicas de Culturales vy | Especialistas espacio no | participacion a sesiones
de capacidades | (GIA)** las 'y los Promotores | GIAs al mes por Especialistas DRE/UGEL y | presencial GIA a nivel UGEL.
Culturales, considerando la | cada promotor UGEL Especialistas acordado entre los
planificacion pedagdgica | cultural regionales DEFID actores
propuesta en sus respectivas involucrados.
IIEE focalizadas.
Talleres de | Asegurar la participacion de | 3 talleres al afio a | Mayo / Agosto / | UEy Unidad de | Especialista Lugar fisico o | Listas de asistencia y
fortalecimiento de | las y los promotores | 276  promotores | Diciembre® Artey Cultura | DRE/UGEL y | espacio virtual | participacién a talleres.
capacidades para | culturales a los tres talleres | culturales del Minedu Especialistas previamente
Promotores Culturales | para fortalecer sus regionales DEFID definido por el
capacidades  pedagdgicas, MINEDU.
artisticas y de gestion, con
base en el Marco del Buen
Desempeio Docente.
Emision y entrega de | Motivar y reconocer la | 276  promotores | Diciembre Especialistas Especialista Lugar fisico o | Listas de promotores
constancias de | participaciéon activa de las y | culturales UGEL DRE/UGEL y | espacio virtual | culturales que
participacion en | los promotores culturales en Especialistas previamente recibieron
acciones formativas | el programa anual de regionales DEFID definido por el | oportunamente sus
para Promotores | acciones formativas MINEDU. respectivas constancias
Culturales'® Expresarte. firmadas por las

autoridades UGEL.

14 | as orientaciones para la ejecucion de esta actividad se detallan en el Anexo N° 15.
15 Las fechas serdn comunicadas a los especialistas DRE y UGEL por el equipo de la DEFID a fin de que puedan realizar las coordinaciones pertinentes para asegurar la asistencia de las y los promotores culturales.

Asimismo, se contara con el apoyo de los Especialistas regionales de DEFID para las coordinaciones que sean requeridas.
16 Se adjunta formato de constancia en el Anexo N° 16, el cual también serd remitido de manera digital.
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PROCESOS DE SOPORTE
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

‘ Responsables

Actividad Objetivo Meta Mes . Del seguimiento y Reporte / Evidencia
De accion
reporte
Acciones de Recoger informacion sobre IE focalizada u otro | Fichas de monitoreo
evaluaciény Monitoreo pedagdgico | la ejecucion de los talleres Especialistas espacio no | aplicadas a Promotores
monitoreo de Especialistas | Expresarte, alineadosalPlan | 02  visitas de Julio v Octubre Especialistas DRE/UGEL y | presencial Culturales, registradas a
DRE/UGEL a | Artistico Cultural elaborado. | monitoreo y DRE/UGEL Especialistas acordado entre los | través del formato y/o
promotores culturales regionales DEFID. | actores enlace establecido por
involucrado. el MINEDU.
Monitoreo y | Recoger informacion sobre IE focalizada u otro | _. .
o . L . Fichas de monitoreo
acompainamiento la ejecucién de los talleres - espacio no .
edagdgico de equipo | Expresarte, alineados al Plan Equipo Especialistas presencial aplicadas a promotores
p. . L. ’ 03  visitas de | Abril, Junio vy . . DRE/UGEL y culturales, registradas a
directivo de la IE | Artistico Cultural elaborado. . . directivo de la . acordado entre los i
. monitoreo Noviembre especialistas través del formato y/o
focalizada a IE . actores .
regionales DEFID. | . enlace establecido por
Promotores involucrado.
- el MINEDU.
Culturales?’.
Verificar la cantidad de IE focalizada u otro
Monitoreo a la | estudiantes que participan L, . Especialistas DRE / | espacio no | Informacién  remitida
e, , Participacién  de Equipo . . .
participacion de | enalmenosel 70% o mas de . - S UGEL y | presencial mediante informes de
. . . 32,000 Julio y diciembre Directivo de la . .
estudiantes en los | las sesiones y/o actividades . Especialistas acordado entre los | trabajo del promotor
18 . estudiantes IE . .
talleres programadas, segun regionales DEFID. | actores cultural al Director/a.
corresponda®. involucrado.

17 L a ejecucion de esta actividad solo podrd desarrollarse en escenarios semipresencial y/o presencial, de acuerdo a los marcos normativos vigentes.

18 | as metas de atencion, segun el escenario de trabajo, por IE focalizada se precisan en el Anexo N° 09.
19 Se comprende que, en un escenario presencial o semipresencial, existira un control por sesiones programadas. Mientras que, en un escenario no presencial, el control es mas efectivo a partir de las actividades
planificadas en las que logran participar las y los estudiantes.
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6. ANEXOS

ANEXO N° 01

RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES DE LA IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA
EXPRESARTE

MINEDU a través de la Direccion de Educacion Fisica y Deporte (DEFID).

a)
b)

c)

d)

f)

8)

h)

Desarrollar la propuesta pedagdgica para la implementacién de las actividades de Expresarte.

Definir las orientaciones pedagdgicas y de gestion de la iniciativa pedagdgica Expresarte, de manera
consensuada con las DRE/GRE y UGEL

Brindar asistencia técnica a los especialistas DRE/UGEL responsables de Expresarte asignados por sus
respectivas instancias, a fin de garantizar la implementacion de las acciones orientadas al desarrollo de
los talleres en las IIEE focalizadas.

Impulsar acciones formativas en las DRE/GRE y UGEL, con base en las orientaciones pedagdgicas y de
gestioén de la iniciativa pedagdgica Expresarte.

Brindar a las DRE y UGEL las herramientas necesarias para realizar el monitoreo y evaluacién a la
implementacion de Expresarte.

Realizar el monitoreo, la evaluacidn y la sistematizacidon de acciones vinculadas a Expresarte para
plantear propuestas de mejora en base a evidencia.

Implementar acciones formativas dirigidas a los especialistas de DRE/GRE, UGEL y a los docentes
especializados de las iniciativas pedagogicas mediante talleres de fortalecimiento y acciones de
asistencias técnica.

Determinar los criterios de focalizacién para la implementacion de las iniciativas pedagdgicas
Absolver los aspectos no contemplados en la norma técnica de los talleres de Expresarte, en
coordinacién con los drganos y/o unidades organicas del Minedu que correspondan, de ser el caso.

DRE/GRE (o quien haga sus veces)

a)
b)
c)

d)

e)

f)

8)

h)

Remitir al MINEDU la relacion de Especialistas UGEL a cargo de la implementacion de cada una de las
iniciativas pedagdgicas en el dmbito de su jurisdiccidn.

Supervisar que las UGEL en el dmbito de su jurisdiccién implementen lo establecido en el presente
documento.

Gestionar el apoyo de otras instituciones publicas, privadas o de la sociedad civil en la jurisdiccion, para
implementar el componente de proyeccién comunitaria.

Firmar constancias de participacidn en las acciones formativas organizadas por la DRE o las UGEL de su
jurisdiccién, a favor de especialistas DRE/UGEL y docentes especializados de los talleres, segun
corresponda.

Incluir el avance y/o cumplimiento de las actividades programadas de las iniciativas pedagdgicas en las
herramientas de gestion de la DRE.

Remitir informes al MINEDU sobre la implementacién, avance de indicadores de gestién y logro de
metas de las iniciativas pedagdgicas en su jurisdiccidn, de acuerdo a las orientaciones establecidas por
el MINEDU.

Incluir actividades de comunicacion y difusién de las iniciativas pedagdgicas en la planificacion
comunicacional de la DRE, de manera coordinada con el MINEDU y las UGEL de su jurisdiccion.
Realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacidn del proceso de implementacidn de las iniciativas
pedagdgicas en el ambito de su jurisdiccién.

Asignar a un especialista como responsable de la implementacidn de las iniciativas pedagdgicas en el
ambito de su jurisdiccion, lo cual debera ser comunicado mediante oficio al MINEDU, a las UGEL e IIEE
de su jurisdiccion.
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UGEL

a)
b)
c)

d)

e)
f)
8)

h)

Articular y gestionar la implementaciéon de los Talleres Expresarte en su jurisdiccién para que se
implementen de manera coordinada en las IIEE y programas educativos.

Supervisar la implementacién y el adecuado funcionamiento de los componentes de la iniciativa
pedagdgicas Expresarte establecidos en el presente documento.

Gestionar los procesos administrativos y presupuestales necesarios para la implementacién de los
Talleres Expresarte.

Consolidar y remitir a la DRE correspondiente, con copia al MINEDU, las “Actas de Compromisos”
firmadas por los(as) Directores(as) de las IIEE focalizadas que implementen las iniciativas pedagdgicas
de su jurisdiccion.

Facilitar y/o promover el acceso a espacios, servicios y materiales necesarios; asi como otras acciones
para el desarrollo de las actividades de proyeccidon comunitaria de acuerdo al contexto social.
Garantizar la participacion de los Promotores Culturales en acciones formativas organizadas por el
MINEDU en el marco de las normativas vigentes.

Emitir constancias de participacion en las acciones formativas que organicen, a favor de los
especialistas UGEL y Promotores Culturales de los talleres, de acuerdo a su participacion.

Incluir los reportes de avance y/o cumplimiento de las actividades programadas de la iniciativa
Expresarte, en sus documentos de gestion.

Elaborary remitir informes a la DRE, con copia al MINEDU, sobre la implementacidn, avance o medicién
de indicadores de gestion y logro de metas de los talleres en su jurisdiccién, de acuerdo a lo dispuesto
por el MINEDU en coordinacién con la DRE.

Incluir actividades de difusién de las iniciativas pedagdgicas en la planificacidn comunicacional de la
UGEL, de manera coordinada con el MINEDU, la DRE vy las IIEE focalizadas.

Realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de la implementacion de la iniciativa pedagdgica
Expresarte a las IIEE Focalizadas de su jurisdiccion.

Realizar actividades de sensibilizacién con PPMMFF de las y los estudiantes, sobre los alcances y
beneficios de la iniciativa pedagdgica Expresarte.

Asignar al (los) especialista (s) que, en adicion a sus funciones, asuman la implementacién y monitoreo
de la iniciativa pedagdgica Expresarte.

Equipos Directivos de las IIEE

a)
b)

<)

d)

e)

f)
8)
h)

i)
j)

Conocer y difundir lo establecido en el presente documento en la comunidad educativa.

Promover actividades para el fortalecimiento de la alianza escuela, familia y comunidad y otras que las
IIEE consideren pertinentes.

Promover el desarrollo de actividades de Arte y Cultura para brindar oportunidades de desarrollar la
imaginacion y la creatividad y medios alternativos de comunicacién, como medida de soporte
emocional a las y los estudiantes.

Realizar acciones de integracién de la plana docente, tanto del espacio curricular (docentes de aula)
como del espacio complementario (docentes especializados a cargo de los talleres).

Impulsar la articulacién de las iniciativas pedagdgicas con la implementaciéon del CNEB en su IE,
integrando sus actividades en las herramientas de planificacién curricular institucional anual (PCl) asi
como la incorporacion de las actividades en el PAT 2021 de la IE.

Realizar actividades de sensibilizacién con docentes de todas las areas curriculares y con PPMMFF de
las y los estudiantes, sobre los alcances y beneficios de los talleres.

Garantizar la implementacién y el adecuado funcionamiento de los componentes de los talleres
Expresarte

Asegurar el desarrollo de las actividades de proyeccidén comunitaria de la iniciativa pedagdgica
Expresarte.

Permitir la participacion de estudiantes de IIEE publicas o privadas interesados en los talleres.
Participar en las actividades de sensibilizacién, tales como talleres, charlas, encuentros, entre otros,
coordinadas y convocadas por el especialista de la DRE/UGEL, a cargo de las iniciativas pedagdgicas y/o
los especialistas o0 mediadores contratados por el MINEDU, dentro de su jornada laboral.
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Mantener informacidn actualizada y disponible sobre la implementacién, avance de indicadores de
gestion y logro de metas de los talleres en su IE, de acuerdo a lo comunicado por el MINEDU en
coordinacion con la DRE y UGEL, considerando también informacion sobre el avance en la mejora de
las practicas pedagdgicas y de gestion sobre Expresarte.
Comunicar inasistencias y/o faltas administrativas de los docentes especializados (promotores
culturales) a cargo de los talleres, al drea pertinente en la UGEL.
Asegurar la inclusion de acciones de comunicacion y difusion de los talleres en la planificacién
comunicacional de la IE, asi como proponer la insercion de estas actividades en el plan comunicacional
de la UGEL cuando corresponda.
Evaluar el desempefio laboral los docentes especializados (promotores culturales) a cargo de los
talleres, segun los formatos elaborados por el MINEDU.

Docentes de la lIEE Focalizadas

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

Promover actividades artistico-culturales y actividades complementarias de encuentro con la
comunidad educativa con un fin formativo, con la finalidad de priorizar el cuidado de los estudiantes y
su bienestar integral.

Promover actividades para el fortalecimiento de la alianza escuela, familia y comunidad considerando
los recursos brindados por el MINEDU y que estan disponibles en la plataforma web Aprendo en Casa
y Peru Educa, y otros que la |IE considere pertinente y a través de la iniciativa pedagdgica Expresarte.
Incentivar la participacidn de sus estudiantes en los talleres, en su IE o en IE aledafas, principalmente
de aquellos estudiantes en situaciones de riesgo o vulnerabilidad (desercidn, violencia, discriminacion,
etc.), mediante reuniones con PPMMFF, articulacion con Tutoria y Orientacion Educativa, entre otras
formas que correspondan.

Coordinar, entre los docentes de la IE, temas o situaciones significativas comunes que podrian
abordarse paralelamente con los docentes especializados a cargo de los talleres.

Brindar apoyo en el acceso a materiales o espacios que requieran los docentes especializados a cargo
de los talleres, de acuerdo a las coordinaciones u orientaciones realizadas por el/la Director/a de la IE
focalizada.

Participar en aquellas actividades de proyeccién comunitaria que se desarrollen en el marco de los
talleres, por invitacién del Equipo Directivo de la IE focalizada o por los docentes especializados a cargo,
dentro de su jornada laboral.

Apoyar en la articulacion de los talleres con su entorno, participando activamente en las reuniones con
los PPMMFF, redes educativas y otras instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil, segun
corresponda.

Promotor (a) Cultural: Docentes de Arte y Cultura o artistas profesionales con experiencia docente
contratado para implementar la propuesta pedagdgica de la Iniciativa Pedagégica Expresarte en cada IE
focalizada. Sus principales responsabilidades son:

a)

b)

d)

e)

Planificar, coordinar y gestionar las actividades a desarrollar en la IE focalizada con el/la
directora(a)/subdirector(a) de la IE y el especialista UGEL a cargo de la implementacion de los talleres
Expresarte.

Elaborar su planificacién pedagdgica, considerando el formato y los contenidos solicitados en el Plan
Artistico y Cultural (PAC), asi como las actividades de la IE focalizada y los intereses tematicos y/o
artisticos de las y los estudiantes. Este plan debera ser visado por el/la director(a) de la IE y el/la
especialista de la UGEL a cargo de la implementacién de los talleres Expresarte.

Registrar la inscripcion de las y los estudiantes que participaran en la Iniciativa Pedagdgica Expresarte,
asi como su registro y control de asistencia semanal en la plataforma web Minedu y elaborar reportes
mensuales e informes semestrales a las DRE y UGEL, segun lo requieran.

Contar con una carpeta pedagdgica, la que sera visada por el/la directora(a) de la IE y el/la especialista
de la UGEL a cargo de la implementacién de los talleres Expresarte. La carpeta contendrd el Plan
Artistico y Cultural (PAC), los registros de asistencia de los equipos y los horarios de los talleres.
Desarrollar los talleres en base a la propuesta pedagdgica de Expresarte en los seis equipos distribuidos
en la IE asignada. Cada equipo tendrd un minimo de 20 y un maximo de 25 estudiantes.

16



S
Direccidn General de Direccion de Educacion

(U
Educacion Basica Regular  Fisica y Deporte edLlC_ﬂCl'én

e
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” m J'W%
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia” p e’(ua”@

PERU | Ministeria
de Educacién

f)  Proponer acciones de articulacién comunitaria entre la |E focalizada y su entorno (instituciones publicas
y privadas) para el acceso a espacios publicos/privados y a servicios de transporte de
materiales/equipos y alimentacidn para estudiantes y artistas involucrados en el desarrollo de acciones
de proyeccién comunitaria.

g) Realizar la adaptacién pertinente de las actividades de los talleres para asegurar el trabajo pedagdgico
inclusivo con estudiantes que presenten necesidades educativas especificas asociadas a alguna
discapacidad, en el marco de la EBR.

h) Participar en las acciones formativas, programadas por las DRE y UGEL o el MINEDU en coordinacién
con estas.
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ANEXO N° 02

ACTA DE VERIFICACION DE ESPACIOS ACTUALES EN IIEE FOCALIZADAS EXPRESARTE 20___

A horas del dia del mes del afio 20, el/la Sr./Sra.

, identificado con N° de DNI , Director/a

de la I.E. , ubicado

en , distrito

, provincia de la region de , se

reunié con un representante de la UGEL, el/la Sr./Sra.
con N° de DNI

En dicha reunidn, el/la Director/a junto con el representante de la UGEL verificaron que la I.E.:

1. |:| Cuenta con disponibilidad suficiente de espacios para la organizacion, resguardo de los
bienes y el adecuado desarrollo de los talleres.

Nombre de los espacios infraestructura

Tipo d
'po de Condiciones Accesibilidad

Taller | Almacén | Bueno | Regular | Malo | Permanente | Temporal

Aula de clases

Auditorio

Patio

Sala de musica

Sala de uso multiple

Biblioteca

Almacén

Otro:

2. |:|No cuenta con disponibilidad suficiente de espacios (almacén, aula y patio) para la
organizacion, resguardo de los bienes y el adecuado desarrollo de los talleres.

La informacién contenida en la presente Acta, serd remitida al Ministerio de Educacidn para las
acciones pertinentes.

Nombre: Nombre:

DNI N°: DNI N°:

Cargo: Director/a Cargo: Especialista UGEL N°__
IE:
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ANEXO N° 03

FORMATO DE FICHA DE INSTRIPCION

- ."’/
: = = BICENTENARIO
PERU  Matrie ?ﬂ 2 PERU 2021

de Educackin

FiCh de Datos del estudiante W
Inscripcion

Nombres y apelidos

DNI / carné de extranjeria / pasaporte Edad

sexa
¢Pertenece 3 la iE nicleo?

Cédigo modular de la IE de procedencia

EL ARTE NOS INSPIRA
A m Tipo de gestién d= ln IE de procedencia [ Publico | Privado |

Lainscripdon en Expresarte  Distrita de residencia
zupone el compromizo de

participacidn en la totalidad Nivel educativo I Primaria l Sccund.vial Grado

de loz talleres programados, (En nlmero)
8zi como &l cuidado de los

matenisies, espacios y otros

z éTiene algin tpo de discapacidad que quisiera comunicar? Especifique.
recursos asignados pars ef
cesarrolio de i35 actividades

Datos del padre, madre 0 apoderado/a

Nombres y apellicos

DN / carné de extrarjeria / pasaporte

Teldlono

Correo eléctronico

Persona adicional a contaciar en caso de ernergencia Teléfono

Con |2 firma de esta Acha:
o Autori2o el uso de M Imagen de o0 meoenor HFa/N e taera ks Ness Ge ARuido de las
acsividaces det Ministario de Educadin.

* Mo comgroneto con & asstenca de mi hike/Mja ol tdar insorile de maners puntusd
¥ parmanants.

* M comprometo apoyat Con el proceso de aprendlaje de mi Mjo/hija y participar e
las actividades programadias &9 sl Mmarco de Exgoresane.

Firma del padre, madre o apoderado/a
DI / carnet de extranjeria / pasaporte:

Para el/la praomator/a cultural
{ | Talieres de proyectos creativos

( | Elencos artistico~cuituraies

Dias Horurlo,
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ANEXO N° 04
ORGANIZACION PEDAGOGICA DE EXPRESARTE

El desarrollo de los talleres se organiza en cuatro (04) grupos etarios y dos (02) niveles, los cuales se
implementan simultdneamente y de manera diferenciada, dando paso a la conformacion de seis (06)
equipos en cada IE focalizada. A continuacidn, el detalle de la organizacion:

Niveles \ Grupos etarios GC GD

P (5°a6°) (1°a3°)  (4°a5°)
TaIIer.es de proyectos 1 1 1 .
creativos
Elencos artistico-culturales - 1 1 1

* NOTA: La participacion en los niveles esta definido por grupo etario.

a. Los niveles
Nivel de Talleres de proyectos creativos: comprenden la creacién de proyectos artisticos-
culturales a través de la exploracién e integracién de los diversos lenguajes artisticos. Estos
proyectos creativos son planteados a partir de los diversos intereses y motivaciones de los
estudiantes.

Nivel de Elencos artistico-culturales: en los cuales se profundiza la exploraciéon de lenguajes
artisticos especificos (como las danzas tradicionales o urbanas, el teatro o las artes visuales,
entre otras) para la creacidn colectiva de proyectos artisticos-culturales. Estos elencos se
formaran de acuerdo a la experiencia y formaciéon del promotor cultural a cargo, quien
propondra experiencias especificas que recojan los diversos intereses de sus estudiantes.

b. Criterios para la programacidn de horarios de los talleres
Los siguientes criterios deberan ser considerados para la elaboracién y definicion de la
programacion de horarios de los talleres:

- N° de horas de trabajo del promotor cultural.

- Atencidn a los turnos en la IE focalizada, en la mafiana y tarde.

- Disponibilidad de tiempo libre de la poblacién estudiantil.

- Planificacion de actividades de la IE focalizada.

- Asignacion de horas para la atencion a PPMMFF.

- Recursos con los que debe contar la IE focalizada: espacio disponible (almacén, aula y patio),
kit fungible Expresarte, materiales educativos adicionales de la IE focalizada, servicio de
limpieza y seguridad.

- Atencidén de lunes a sabado.

c. Propuesta pedagdgica y contenido de los talleres
En base a lo indicado en la RSG N° 015-2017-MINEDU, la propuesta pedagdgica de Expresarte
promueve una pedagogia ludica, centrada en la expresividad y en el desarrollo de la capacidad
creadora, para producir experiencias que fortalezcan las competencias artistico-culturales,
socioemocionales y ciudadanas de los estudiantes, asi como su integracién saludable y activa a
la vida en comunidad.

En los talleres de Expresarte, los estudiantes desarrollan proyectos creativos de arte y cultura,
con las siguientes caracteristicas:
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Priorizan el Permiten el Promueven la

trabajo desarrollo de interaccion entre
valores y estudiantes de
actitudes diferentes edades
o vinculados a los e llIEE de su
la creatividad. enfoques comunidad.
transversales del
CNEB.

colectivo y el
desarrollo de

Para ampliar informacion poder descargar las Orientaciones Pedagdgicas de Expresarte en el
siguiente enlace:
http://www.perueduca.pe/documents/235015816/253278981/EXPRESARTE Orientaciones%2

OPedagogicas.pdf
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Anexo N° 05
SITUACIONES Y SECUENCIAS PEDAGOGICAS PROPUESTAS PARA EXPRESARTE 2021

Al 2021, se proponen las siguientes situaciones pedagdgicas, desde las cuales también se pueden
plantear experiencias y actividades para el buen uso del tiempo libre a través de la formulacién de
proyectos o productos artistico-culturales de acuerdo a las siguientes situaciones propuestas:

Salud y conservacion Las situaciones se orientan a promover la salud desde una mirada integral,

ambiental entendiéndola como un equilibrio del bienestar fisico, mental, emocional y social;
considerando también las relaciones y el equilibrio entre los seres que habitan en el
planeta desde una mirada de sostenibilidad ambiental, en el marco del buen vivir.
Ademas, la salud es asumida también como un derecho que debe ser garantizado por
el Estado en un marco de equidad.
Asi también, la salud desde una perspectiva que incluya y articule los diferentes tipos
de conocimiento, cosmovisiones y saberes de los pueblos indigenas y originarios, que
permita entender la salud desde una perspectiva colectiva, estar bien en comunidad,
la practica de la salud intercultural.

Ciudadania y Las situaciones se orientan a desarrollar la reflexion sobre la ciudadania comprendida
convivencia en la como el conjunto de aspectos vinculados con la defensa de los derechos, la
diversidad pertenencia a la comunidad afroperuana, a un pueblo indigena, a un territorio o pais;

asi como la manera cémo nos relacionamos en la sociedad, la calidad de las relaciones
humanas, la participacidn en la busqueda del bien comun y del buen vivir, y de una
sociedad inclusiva, libre de discriminacion y violencia.

Estas situaciones pueden considerar las dimensiones social, politica, econémica,
historica, ética, cultural o ambiental; y desarrollarse a nivel local, regional, nacional o

global.
Logros y desafios del Las situaciones se orientan a desarrollar la reflexion desde distintas narrativas o
pais en el perspectivas, sobre lo que ha significado construir el Perd actual y lo que significa para
bicentenario cada pueblo, comunidad o generacidn pensar en el futuro desde una mirada comun

hacia el pais que queremos.

Asi también, el reconocimiento de los derechos sociales y culturales a lo largo de Ia
historia republicana y analizar cual es la situacidon y las demandas actuales de la
ciudadania (grupos sociales, colectivos, pueblos indigenas u originarios) con
perspectiva de un futuro que contribuya a enfrentar los desafios que tenemos como
pais diverso.

Descubrimiento e Las situaciones se orientan a la exploracion, observacion, comprensién y
innovacion cuestionamiento del mundo que nos rodea, a fin de satisfacer la curiosidad o

solucionar algun problema o necesidad personal o colectiva.
Asi mismo, el abordaje de estas situaciones genera una nueva forma de percibir la
realidad que lo lleva a un cambio de paradigma, que en algunos casos lo puede llevar
a crear y disefiar algunos objetos y/o soluciones, que complementan y reconocen los
saberes locales y globales, a partir de su recreacidn, adaptacién, o adecuacioén.
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y Las situaciones se orientan a una reflexion de las necesidades no satisfechas o de

Estas necesidades o problemas se hacen frente a partir del emprendimiento social o

En ese sentido, de acuerdo a los niveles de formacién sefialados en el Anexo N° 04 y detallados en el
documento de las Orientaciones pedagdgicas de Expresarte, corresponde que cada promotor
cultural planifique y desarrolle su trabajo, teniendo como centro la formacidén integral de sus
estudiantes. Es por ello que, de forma general, para el desarrollo de los talleres de Expresarte se

econdmico, haciendo uso sostenible de los recursos que brinda el contexto de manera
creativa, con eficiencia y eficacia, en conjunto con técnicas y estrategias necesarias

para alcanzar objetivos individuales o colectivos.

Estas situaciones también implican el reconocimiento y valoracidn de las artes-oficios

que se practican desde el trabajo comunitario y la transmisidn intergeneracional.

sugiere la siguiente planificacion general de situaciones pedagégicas, en el marco de la
implementacion de la estrategia nacional Aprendo en casa:

NIVEL PRIMARIA

EXPERIENCIA FECHAS SITUACION (EJE) DURACION
1 05 a 23 de abril C!uda(?lanla y convivencia en la 3 semanas
diversidad
26 de abril al 14 | Ciudadania y convivencia en la
2 . . 3 semanas
de mayo diversidad
3 24 de T“aYO al Salud y conservacidon ambiental 3 semanas
11 de junio
14 de junio al 2 | Ciudadania y convivencia en la
4 . . . 3 semanas
de julio diversidad
L fi | pai I
5 5al 23 de julio ggros y dgsa fos del pais en e 3 semanas
bicentenario
127
6 9a de Descubrimiento e innovacion 3 semanas
agosto
7 30de ag(?sto al Salud y conservaciéon ambiental 3 semanas
17 de setiembre
8 20 de setiembre Descubrimiento e innovacion 3 semanas
al 8 de octubre
18 de octubre al
9 12 de Salud y conservacidon ambiental 4 semanas
noviembre
15 de , ,
10 noviembre al 10 L.ogros y d.esaﬂos del pais en el 4 semanas
. bicentenario
de diciembre
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NIVEL SECUNDARIA
EXPERIENCIA FECHA SITUACION (EJE) DURACION

26 de abril al 14 | Ciudadania y convivencia en la

1 . . 3 semanas

de mayo diversidad
2 26 de abril al 14 Trabajo y emprendimiento 3 semanas
de mayo
3 24 m'ayc.J al 18 Salud y cuidado ambiental 4 semanas
junio
4 21 Ju.m(.) al 23 L(?gros y de.saflos del pais en el 5 semanas
julio bicentenario
5 9 al 27 de agosto C!udaglanla y convivencia en la 3 semanas
diversidad
6 30 agos'to al17 Salud y conservaciéon ambiental 3 semanas
de setiembre
. Descubrimiento e innovacién

20 setiembre al . .

7 /trabajo y emprendimiento en el 3 semanas

8 de octubre .
siglo XXI

8 18 de octybre al Salud y conservacidon ambiental 4 semanas
12 de noviembre

9 15 noviembre al | Logros y desafios del pais en el 5 semanas
17 de diciembre | bicentenario
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ANEXO N° 06
FORMATO DE PLAN ARTISTICO CULTURAL DE EXPRESARTE

Como parte de los procesos principales de implementacion, especificamente en aquellas referidas a
la generacion de condiciones, los promotores culturales deberan elaborar un Plan Artistico Cultural
con la programacion pedagdgica anual a ejecutarse en la IE asignada. A continuacidn, se plantea la
propuesta de estructura de dicho documento:

PLAN ARTISTICO CULTURALDE LA IE “ ”
DRE/GRE
UGEL

ANO

1. DATOS GENERALES
o |E focalizada:
e Nombre y apellidos del Promotor Cultural:
o Nivel:
e Grupo:

2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA IE

El/la promotor/a cultural debera recopilar la informacién de base que le servird para poder
identificar aquellos factores internos y externos que le permitirdn desempefiar su funcion
docente para la cual ha sido contratado. El objetivo de realizar el diagnéstico es elaborar un
analisis resumido sobre el contexto que rodea a las y los estudiantes y a la IE focalizadas, lo que
serd el marco en el que se ejecutardn las actividades de la iniciativa pedagdgica Expresarte.

3. FINALIDAD/PROPOSITO
Una vez ejecutado el diagndstico, el/la promotor/a cultural deberd identificar la finalidad bajo la
cual desarrollard sus actividades enfocandose en el trabajo a través de los componentes
(formacidn integral, gestidon de talleres y proyeccion comunitaria) de la iniciativa pedagdgica
Expresarte.

4. OBIJETIVOS.
El/la promotor/a cultural debera plasmar aquello que se quiere conseguir, lograr, obtener o
alcanzar durante el afio en el marco de las actividades de Expresarte, en la |E focalizada. Debera
plantear los objetivos general y especificos de la implementacion, de acuerdo a los componentes
(formacidn integral, gestion de talleres y proyeccion comunitaria) de la iniciativa pedagdgica
Expresarte.

e Objetivo general: Orienta y define lo que se busca lograr de forma amplia.
e Objetivo especifico: Definen de forma concreta y operativa lo que se quiere lograr

OBJETIVO ESPECIFICO COMPETENCIA Y/O ENFOQUE TRANSVERSAL QUE PRACTICA
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Los objetivos deberan vincularse con las competencias del drea de Arte y Cultura establecidas en
el CNEB y, también, de acuerdo a lo propuesto en las Orientaciones pedagdgicas de Expresarte.

5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS.
El/la promotor/a cultural debera plantear la planificacion de actividades del afio de los talleres a
ejecutarse en la IE focalizada. Se sugiere plantear un formato como el siguiente para el
cronograma de unidades a ejecutarse durante el periodo de implementacién de los talleres:

MES MES 1 MES 2 MES 3

SEMANA 1 2 3 4 1 2 3 4 O I 4
SEM SEM SEM SEM SEM SEM SEM | SEM | SEM | ' | SEM | SEM
i (07 al 18 de
DURACION (21 de mayo al 15 de xxxx) (18 de junio al 27 de xxxx)
XXXX)
UNIDAD O )
1 UNIDAD 2 UNIDAD PROYECTO ARTISTICO
PROYECTO ARTISTICO

NOMBRE DE UNIDAD O
PROYECTO ARTISTICO

OBIJETIVOS DE UNIDAD
O PROYECTO ARTISTICO

PRODUCTO FINAL

Se adjunta, ademas, los formatos planificacién de unidades didacticas y proyecto artisticos
propuestos:

26



Nombre de taller: Proyectos creativos

Equipo: A (3°y 4° grado — Primaria)

Nombre de la unidad de aprendizaje: Todo acerca de mi — autorretrato

Bimestre: 1

Duracién aproximada: 4 semanas

I. INTENCION DE LA UNIDAD (para qué se realiza esta unidad y por qué serd significativa para los

estudiantes):

Para el inicio de los talleres se organizardn varios juegos y dinamicas para que los estudiantes se desinhiban
y se conozcan entre ellos. Ademas, se propondrd a los nifios y las nifias crear una pintura de ellos mismos

realizando alguna actividad de su preferencia. Para ello, observaran y describirdn retratos creados por otros

artistas, para ayudarse a desarrollar ideas sobre cémo quieren retratarse ellos mismos. Luego, se

observaran de cerca usando espejos y realizaran dibujos preliminares de ellos mismos en actividades que
les gusta practicar, como un juego, un deporte o una actividad en casa. Explorardn una variedad de
materiales de dibujo y pintura, y aprenderan a combinar colores para crear su propio autorretrato. Los
trabajos finales pueden juntarse en un mural para ser expuestos juntos y compartidos con los demas. Para
presentar este desafio, se les preguntard: ¢Qué es un retrato? ¢Por qué las personas se retratan? ¢ Cémo
podemos retratarnos para comunicar ideas sobre nosotros mismos? ¢Como nos gustaria ser vistos por otras

personas?

[l. COMPETENCIAS QUE PUEDEN DESARROLLARSE:

Competencia y capacidades

I:I Aprecia manifestaciones artistico-
culturales diversas.

Percibe manifestaciones artistico-
culturales.

Contextualiza manifestaciones
artistico-culturales.

Reflexiona creativa y criticamente
sobre manifestaciones artistico-
culturales.

|:| Crea proyectos desde los lenguajes
artisticos.

Explora 'y experimenta los
lenguajes del arte.

Aplica procesos de creacion.
Evalla y comunica sus procesos y
proyectos.

|:| Otras competencias (escribir)

IIl. LENGUAJES ARTISTICOS A USARSE (marcar):

Cémo podré obtener evidencia de este aprendizaje

Describe lo que ve, piensa y siente cuando observa retratos
creados por otros artistas.

Crea y presenta bocetos preliminares para su retrato.
Explora diversos materiales y elementos para generar ideas
para su autorretrato.

Creay presenta un autorretrato final, de él o ella misma
realizando una actividad que le gusta y responde a
preguntas sobre él.

Artes Musica Danza Teatro Audiovisuales Artes Otros
visuales digitales | Textil
X X X
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IV. ENFOQUES TRANSVERSALES (marcar):

Enfoques transversales que pueden priorizarse

De derechos | Inclusivo o de Intercultural | Igualdad
atencion a la de género
diversidad

[ L] [ ] [ ]

Ambiental | Orientacién al | Busqueda de
bien comun la excelencia

O | O L]

Actitudes a desarrollar (escribir segin el enfoque transversal):

V. MATERIALES Y RECURSOS

e  Papely cartulina.

e  Material de dibujo: lapices de color, éleo, pastel o crayolas.
e  Pintura: témperas o acuarelas.

e  Pinceles.

e  Envases para agua.

e  Papel toalla para limpiar pinceles.

®  Espejos.

e Ejemplos de retratos del entorno cotidiano (de revistas, fotos y retratos de familiares que tengan en casa).
e  Ejemplos de retratos creados por artistas locales o de otros paises.
e  Recopilacién de musica variada para ejercicios de movimiento.

VI. POSIBLES ADAPTACIONES DE LA UNIDAD (considerar necesidades especificas)

Los nifios y las nifias podrian realizar lo siguiente:

e Representarse seleccionando y haciendo un arreglo de los objetos que valoran (por ejemplo, juguetes, ropa,
libros, juegos), o seleccionando el lugar que mas valoran y haciendo una pintura sobre ello.

e Investigar técnicas de dibujo utilizando herramientas TIC e incluyendo herramientas para crear efectos. Podrian
usar estos efectos para hacer retratos que muestren sentimientos como la ira, el miedo o la alegria.

* Modelarse en tres dimensiones; desarrollar pinturas a gran escala, o crear un mural donde se retraten todos

juntos realizando diversas actividades que disfrutan hacer juntos.

VII. SECUENCIA DE SESIONES

Sesién 1: Observamos retratos y nos observamos a
nosotros mismos

Inicio:

Saludo en grupo y realizaciéon de juegos de desinhibicion.
Desarrollo:

éQué es un retrato? éPor qué las personas se retratan?
¢Cémo podemos retratarnos para comunicar ideas sobre
nosotros mismos? ¢ Cémo nos gustaria ser vistos por otras
personas?

Los estudiantes observaran retratos creados por diversos
artistas, que representan a personas realizando acciones
diferentes. Apreciaran que las formas, las lineas y el color
se pueden utilizar para expresar diferentes ideas vy
emociones, asi como para acentuar el movimiento. Haran
un ejercicio de mirarse el uno al otro para observar las

Sesién 2: Nos movemos y dibujamos para expresar
emociones

Inicio:

Calentamiento. Se les explica que hoy explorardn sus
emociones y movimientos para ayudarse a crear un
retrato que exprese mas acerca de ellos mismos
Desarrollo:

Los estudiantes exploraran diferentes formas de
moverse en distintas situaciones, observandose los
unos a los otros. Conversaran sobre qué sienten al
moverse vy las diversas formas de expresarse de sus
compafieros/as. En un segundo ejercicio, se moveran
siguiendo diferentes tipos musica para explorar vy
observar cémo puede variar el movimiento con la
musica. Se les pedird hacer bocetos de ellos mismos
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formas de sus caras, 0jos, nariz y orejas, y cdmo estas
pueden variar. Se turnaran para expresar distintos
sentimientos con sus rostros para que sus comparieros/as
los dibujen. Finalmente, hardn un dibujo de sus propias
caras con ayuda de un espejo, usando la linea y explorando
la formay el color.

Cierre:

Comparten y hacen preguntas y comentarios sobre sus
trabajos explicando qué dificultades tuvieron y qué
soluciones encontraron.

mientras escuchan la misma musica e intentaran usar
diferentes tipos de linea para expresar sentimientos.
Cierre:

Describir qué han realizado el dia de hoy. Preguntar de
gué manera estos ejercicios pueden ayudarnos a
realizar un retrato de nosotros mismos.

Se les encargard que busquen, para la siguiente sesion,
imdgenes de personas realizando acciones o
movimientos diversos.

Sesién 3: Hacemos bocetos de nosotros mismos realizando
una actividad que nos gusta

Inicio:

Los estudiantes observaran dibujos, fotografias o pinturas
de personas realizando diferentes acciones o movimientos
y se les pedird su reaccién inicial.

Desarrollo:

Se observardan el uno al otro haciendo alguna actividad que
les guste y adivinardn qué actividad es. Pediran a algunos
compafieros/as que se turnen para posar y efectien
diferentes acciones o movimientos mientras los demas
practican a dibujarlos, y usaran las lineas para enfatizar el
movimiento. Hardn dibujos rdpidos solamente para
capturar algunas formas y direcciones que toman las
diferentes partes del cuerpo. Cuando tengan varios
bocetos, los compartirdn para observar los movimientos y
acciones que han logrado retratar mejor.

Cierre:

En grupos de 4 se ayudan a elegir una actividad que les
guste hacer para poder empezar a crear su propio
autorretrato. Explican por qué se quieren retratar de esa
formay qué quieren comunicar acerca de ellos mismos.

Sesién 4: Empezamos nuestro autorretrato

Inicio:

Los estudiantes se dibujaran haciendo una actividad
que les guste y que quieran plasmar en sus
autorretratos.

Desarrollo:

En una hoja responden: ¢ Qué me caracteriza? éDénde
me gustaria estar? ¢Qué emociones quiero expresar?
éQuisiera incluir a otras personas en mi retrato?,
¢Otros objetos?  También, usardan sus dibujos
anteriores como referencia para crear un autorretrato
mds grande, que ayudard a que otras personas
conozcan mas sobre ellos.

Cierre:

Compartirdn sus avances y comentaran sobre las
dificultades, retos, soluciones, sus planes y las ideas
que tratan de representar. Reflexionaran sobre lo
aprendido al mirar el trabajo de los demas.

Sesién 5. Pintamos nuestro autorretrato

Inicio:

Los estudiantes, en grupos, revisaran los dibujos y pinturas
que han realizado y las decisiones que han tomado.
Hablaran acerca de los aspectos positivos que observan y
sobre lo que piensan que puede mejorar.

Desarrollo:

Recordardn qué ideas sobre si mismos querian transmitir y
qué accion o movimiento efectdan en su retrato. También,
reflexionaran sobre como han utilizado elementos visuales,
como la linea y el color. Observaran el color en retratos
creados por otros artistas y le pondran color al suyo, para lo
cual escogerdn entre una variedad de materiales
(témperas, acuarelas, pasteles). Pensaran en qué colores
los ayudan mas a transmitir las emociones que quieren
comunicar a los demds.

Cierre:

Comparten y hacen preguntas y comentarios sobre sus
trabajos explicando qué dificultades tuvieron y qué
soluciones encontraron.

Sesibn 6: Escribimos un texto sobre nuestro
autorretrato
Inicio:

Saludo en grupo vy realizacién de
desinhibicion.

Desarrollo:

Los estudiantes escribiran un texto narrativo, un
poema o un acrdéstico con su nombre, que cuente
algo sobre ellos mismos. Para ello, primero se invitara
a todos a escribir una palabra o frase corta (una
emocion, sentimiento o pensamiento) que surja ante
el trabajo de sus compafieros/as y el suyo propio. Lo
colocaran junto a cada trabajo, luego cada uno se
parara al lado de su propio trabajo y leera en silencio
sus palabras. Usaran algunas de esas palabras para
escribir su texto o poema. Compartiran sus textos
con sus compafieros/as para conocerse mas.

Cierre:

Comparten y hacen preguntas y comentarios sobre
sus trabajos explicando qué dificultades tuvierony
gué soluciones encontraron.

juegos de

Sesidén 7: Exposicion
Inicio:

Sesién 8: Evaluamos lo aprendido
Inicio:
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Los estudiantes planificardn la presentacion de sus trabajos.
Desarrollo:

Pueden exponerlos fuera del salén o buscar un lugar en el
colegio para que todos puedan conocerlos y disfrutarlos.
Decidiran si quieren invitar a sus familias y compartir con
ellas también sus autorretratos. A partir de esta pregunta:
dqué necesitamos?, organizaran las actividades que deben
llevar a cabo para la exposicién (permiso de la directora,
invitaciones o afiches, carteles explicativos, ambientacion,
etc.). Se dividirdn las tareas para que todos puedan
colaborar.

Cierre:

Comparten y hacen preguntas y comentarios sobre sus
trabajos explicando qué dificultades tuvieron y qué
soluciones encontraron.

Explicar que hoy reflexionaran sobre las actividades
realizadas en la unidad y reconoceran los aprendizajes
logrados y los no logrados.

Desarrollo:

A partir de ello, propondran acciones para mejorar en
el cumplimiento de aquellas normas de convivencia y
responsabilidades que aun deben reforzar y que son
necesarias para el bien comun.

Cierre:

Comparten y hacen preguntas y comentarios sobre
sus trabajos explicando qué dificultades tuvieron y
gué soluciones encontraron.

VIIl. REFLEXIONES POSTERIORES SOBRE LOS APRENDIZAIJES

e  (Qué avances y dificultades tuvieron los estudiantes?

e  (Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente unidad?

e  (Qué actividades, estrategias y materiales funcionaron, y cudles no?

e  Otras observaciones:

e Anexo

Conformacion de grupos de trabajo colaborativo (de ser necesario; procurar que no sean mas de 4 0 5)

Grupo 1 Grupo 2
Grupo 3 Grupo 4
Grupo 5
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Nombre de proyecto artistico:

Duracién aproximada:

Fechas (desde / hasta):

semanas

I. INTENCION DEL PROYECTO ARTISTICO (para qué se realiza esta unidad y por qué serd

significativa para los estudiantes):

(Escribir)

Il. COMPETENCIAS QUE BUSCO FORTALECER:

Competencia y capacidades (marcar)

|:| Aprecia manifestaciones artistico-
culturales diversas.

e Percibe manifestaciones
artistico-culturales.

e Contextualiza manifestaciones
artistico-culturales.

e Reflexiona creativay
criticamente sobre
manifestaciones artistico-
culturales.

Crea proyectos desde los lenguajes

artisticos.

e Explora y experimenta los
lenguajes del arte.

e Aplica procesos de creacion.

e Evalla y comunica sus

procesos y proyectos.
Otras competencias (escribir)

[]

[l. ENFOQUES TRANSVERSALES (marcar):

Como podré obtener evidencia de que el estudiante esta
desarrollando la competencia
Por ejemplo:

e Describe lo que ve, piensa y siente cuando observa
trabajos creados por otros artistas.

Por ejemplo:

e (Creay presenta bocetos preliminares para su trabajo.

e FExplora diversos materiales y elementos del arte para
expresar sus ideas.

e (Creay presenta su trabajo final y responde a
preguntas sobre él.

Enfoques transversales que pueden priorizarse

De Inclusivo o I:I Intercultural I:I Igualdad |:| Ambiental Orientacién I:I Busqueda
derechos de atencion de al bien dela
ala género comun excelencia
diversidad

Actitudes a desarrollar (escribir segin el enfoque transversal):
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IV. DEFINICION DEL PROYECTO ARTISTICO:

a. DESAFIAR E INSPIRAR

El docente puede: iniciar partiendo de una situacion significativa relacionada con los intereses, caracteristicas y contextos de
los estudiantes; introducir la idea o el tema mediante un desafio; presenta un estimulo, inspiracion o experiencia; proporcionar
ejemplos y metas de aprendizaje; establecer expectativas, definir pardmetros; y ayudar a desarrollar criterios para evaluar el
éxito o el logro del aprendizaje.

IDEAS PARA
DESAFIAR E
INSPIRAR

b. IMAGINAR Y GENERAR IDEAS
El docente puede: observar, escuchar, solicitar ideas con preguntas; proponer opciones; y dirigir la definicién del nombre del
proyecto con los estudiantes.

IDEAS PROPUESTAS
POR LOS
ESTUDIANTES

NOMBRE DEL
PROYECTO:

c. PLANIFICAR EL PROYECTO ARTISTICO

El docente puede: proporcionar variedad de materiales y recursos; hacer preguntas y modelar estrategias de planificacion;
compartir una variedad de modelos de planificacion; estructurar la planificacidon y proporcionar opciones (por ejemplo,
asignar grupos y roles para los estudiantes, etc.).

CQUEACTIVIDADES VAMOS A | s epialecunsos | companirypaesenTans|  (OUIENES LOVAN A
' NECESITAMOS? ¢DONDE? )

1.-

2.

3.-

4.-

LENGUAJES ARTISTICOS A USARSE (marcar):

Artes visuales I:l Mdsica Danzl:l Teatro I:l

Otros:
Audiovisuales |:| Artes digitales Textil:l ros I:I

ASIGNACION DE EQUIPOS Y/O ROLES

EQUIPO 1 EQUIPO 2
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EQUIPO 3 EQUIPO 4

V. DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

a. PRODUCIR TRABAIJOS PRELIMINARES
El docente puede: hacer preguntas sobre el significado y el publico objetivo o intencién; observar aspectos especificos del
trabajo preliminary dar retroalimentacion descriptiva (por ejemplo, verbal y escrita); animar a las estudiantes y los estudiantes

a razonar, comunicar ideas a través de dibujos, bocetos, storyboards, listas; hacer conexiones y aplicar conocimientos y
habilidades.

¢QUE TRABAJOS
PRELIMINARES
SE LES
PROPONDRA?

b. DESARROLLO DEL PROYECTO ARTISTICO (INCLUYE REVISAR Y AFINAR DETALLES) (Distribucién de actividades por semanas)
Para el desarrollo del proyecto artistico, el docente puede: continuar brindando variedad de materiales y recursos para las
actividades; continuar haciendo preguntas y brindando instrucciones directas estratégicamente; proporcionar referencias de
elementos, técnicas y otros recursos (segln corresponda para cada lenguaje artistico); proporcionar refuerzo positivo para que
el estudiante asuma riesgos; esperar a que tenga un foco claro en su trabajo y que maduren sus ideas; y proporcionar tiempo
para practicar. Para la revisién de detalles, el docente puede: continuar haciendo preguntas sobre el significado y la audiencia
prevista; apoyar las necesidades de aprendizaje de los estudiantes; observar y proporcionar retroalimentacion; animar a los
estudiantes a buscar alternativas y dar razones para sus decisiones; dar tiempo y oportunidades para la reflexion y la revisién.

SEMANA 1

SEMANA 2

SEMANA 3

SEMANA 4

SEMANA X
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b. PRESENTAR Y COMPARTIR PROYECTO ARTISTICO

El docente puede: promover la conversacion sobre las artes entre estudiantes; hacer los arreglos necesarios para asegurar que los
artistas o expositores compartan con una audiencia apropiada; promover el intercambio colaborativo de ideas y estrategias y
ayuda a estructurar el intercambio entre estudiantes; y dar apoyo.

¢QUE NECESITO
PARA MI
PRESENTACION?

c. REFLEXIONARY EVALUAR
El docente puede: animar a la reflexion sobre las acciones realizadas en el proyecto; pedir que otros retroalimenten sobre aspectos
especificos del trabajo y sobre la las experiencias y aprendizajes logrados a lo largo del proyecto.

REGISTRO DE
REFLEXIONES

COLECTIVAS O
INDIVUALES

VI. POSIBLES ADAPTACIONES DEL PROYECTO:

(Escribir)

VII. REFLEXIONES POSTERIORES SOBRE LOS APRENDIZAJES:

e iQué avances y dificultades tuvieron los estudiantes?
e (:Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente unidad o proyecto artistico?
e (iQué actividades, estrategias y materiales funcionaron, y cuéles no?

e (Otras observaciones:

e Ideas para futuras actividades y/o proyectos artisticos:

6. PROGRAMACION DE ACCIONES DE PROYECCION COMUNITARIA.
El/la promotor/a cultural, en coordinacidn con el equipo directivo y especialistas DRE y UGEL,
deberd plantear la calendarizacién de acciones de proyeccién comunitaria a ejecutarse durante
el afio escolar.

7. HORARIO SEMANAL / MENSUAL DEL PROMOTOR CULTURAL
Se planteara el horario de trabajo semanal y/o mensual que ejecutara el/la promotor/a cultural
incluyendo los criterios para la programacion de los talleres de Expresarte sefialadas en el Anexo
N° 04 del presente documento. Se sugiere plantear un formato como el adjunto, adaptandose a
la programacion de la IE y de cada promotor/a cultural.
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El horario debe mostrar las 30 horas pedagdgicas semanales que debe incluir los siguientes
aspectos, como se indica en la norma de contratacion: Talleres artisticos — culturales
complementarios: 24 horas pedagdgicas/ Atencidn a estudiantes: 2 horas pedagdgicas® /
Atencion a padres: 2 horas pedagdgicas / Trabajo colegiado o GIA: 2 horas pedagdgicas.
Ademas, debe considerar la atencién a ambos tipos de talleres: Talleres de proyectos creativos
(3° primaria a 3° secundaria) y Talleres de elencos artistico-culturales (5° primaria a 5°
secundaria).

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

Equipo 1 Equipo 2 Equipo 1 Equipo 2 Equipo 5 Equipo 5

Equipo 3 Equipo 4 Equipo 3 Equipo 4 Equipo 6 Equipo 6

. Atencion a
L, Trabajo .
Atencidn a colegiado o estudiantes /
PPMMFF 8 Retroalimentacion
GlAs .
a estudiantes

Nota: Se recomienda que el trabajo colegiado o los GIA se realicen cada 15 dias (dos semanas);
sin embargo, esto debera ser coordinado finalmente con el/la Especialista UGEL.

20 Segun el contexto y las necesidades de la IE, puede desarrollarse como talleres para estudiantes.

35



1Hejot
Direccién de Educacién eduC_choa

Ministerio Viceministerio de Direccidn General de
de Educacién Gestidn Padagogica m% | Fisica y Deporte ttejorey
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” paum
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
ANEXO N° 07
FORMATO FICHA DE OBSERVACION SOBRE EL ESTUDIANTE
FICHA DE OBSERVACION SOBRE EL ESTUDIANTE
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ORIENTACIONES PARA APLICAR LA FICHA DE OBSERVACION SOBRE EL ESTUDIANTE

A. FRECUENCIA:

Esta ficha se aplicara al inicio y al cierre del afio, de acuerdo a los meses establecidos.

B. PUBLICO OBJETIVO:

Esta ficha se aplicara a todos los estudiantes que participan en los talleres Expresarte.

C. OTROS:

e Serecomienda aplicar esta ficha durante la sesidn del taller o al finalizar la misma.
e Esta ficha se usara también para mostrar el progreso de los estudiantes a los PPMMFF

durante los talleres.

e Esta ficha debe formar parte de la carpeta pedagdgica del Promotor Cultural.
e Para el cumplimiento del indicador, se debera observar el logro de al menos 2 de los 3
aspectos considerados en la descripcidn general.

INDICADORES

DESCRIPCION GENERAL

1. Muestra seguridad en si mismo durante el desarro-
lio del taller.

*El/1a estudiante:

1. Llega tranquilo/a al taller.

2. Propone ideas.

3. Sabe pedir ayuda cuando es necesario.

2. Se relaciona adecuadamente con sus compafrieros
en las actividades grupales

"El/1a estudiante:

1. Conversa con sus compafieros y comparieras de manera
amigable.

2. Trata a sus sus compafieros y companeras con respeto en
todo momento.

3. Respeta las opiniones de los demas o respeta la diversidad
de opiniones.

3. Seinvolucra con interés y responsabilidad en las
diversas tareas y actividades propuestas.

"El/1a estudiante:

1. Presta atencidn a las indicaciones dadas.

2. Se esfuerza al realizar sus trabajos, prestando atencién a
los detalles..

3. Realiza preguntas sobre las actividades del taller”

4, Demuestra progreso en eldesarrollo de sus habili-
dades artisticas.

"El/1a estudiante:

1. Sus trabajos demuestran imaginacién y creatividad.

2. Demuestra manejo en el uso de los materiales, las técnicas
u otros recursos para comunicar ideas y/o sentimientos.

3. Compartey evalta sus trabajos con el docente y/o con sus
companeros.”

5. Contribuye al desarrollo del trabajo colaborativo.

"El/|a estudiante:

1. Trabaja activamente para el logro de las metas, cumpliendo
con sus responsabilidades y/o tareas dentro del grupo.

2. Valora los aportes de sus compafieros y compafieras.

3. Brinda sugerencias y aporta constructivamente al trabajo
colaborativo.”

Direccion General de Direcclén de Educacion
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ANEXO N° 08
ACTA DE INICIO DE ACTIVIDADES — TALLERES EXPRESARTE

A horas: del dia de del afio 20 se reunen el Director/a
identificado(a) con DNI: y el/la Promotor/a

Cultural, Sr./Sra. , identificado(a) con
DNI N° , responsable de los talleres Expresarte en la |.E. focalizada
, UGEL , en el Distrito de ,

Provincia de , la Region con la finalidad de dar inicio a

las actividades de los talleres Expresarte con los siguientes horarios:

GRUPO HORARIO
GRUPO A
GRUPO B
GRUPO C
GRUPO D
GRUPOE
GRUPO F

Asi, mediante la presente se constituyen los talleres Expresarte como un espacio educativo
complementario donde se promueve los diversos lenguajes artisticos, asi como la practica especifica
de uno de ellos, contribuyendo a la formacién integral del estudiante y promoviendo una cultura
escolar abierta.

Finalmente, para garantizar el logro de los objetivos de los talleres, el equipo directivode la l.Ey el/la
Promotor/a Cultural asumen los siguientes compromisos:

Director/a y Equipo Directivo

e Dirigir y representar los talleres deportivos y recreativos en su Institucién Educativa.

e Garantizar la correcta implementacion de los talleres de la Iniciativa Expresarte, en coordinacidn
con el promotor cultural, docente del area curricular de Arte y Cultura, y madres y padres de
familia, de acuerdo a las orientaciones emitidas por la Unidad de Arte y Cultura.

e Promover reuniones y/o actividades de sensibilizacion con docentes de todas las areas,
coordinadores, madres y padres de familia y comunidad local, sobre los alcances y beneficios de
las actividades previstas para el desarrollo de los Talleres Complementarios, en cumplimiento de
los desempefios 3 y 6 de la competencia 2, Dominio 1 del Marco del Buen Desempefio Directivo
y de acuerdo a las orientaciones emitidas por la Unidad de Arte y Cultura.

e Promover actividades de articulacion con instituciones publicas, privadas o de la sociedad civil
para el acceso a materiales, uso de espacios fuera de las II.EE. y otros servicios o recursos a favor
de los componentes de los Talleres Complementarios, tales como envio de cartas, reuniones,
firma de convenios u acciones que correspondan.

e Acompanfar y monitorear al Promotor Cultural respecto al desarrollo de los talleres y brindar
retroalimentacion sobre su desempefio laboral, en cumplimiento de los desempefios 20y 21 de
la competencia 6, Dominio 2 del Marco del Buen Desempefio Directivo, y de acuerdo a las
orientaciones y fichas elaboradas por el MINEDU y/o la Unidad de Arte y Cultura.
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Remitir a la UGEL informes (bimestrales o trimestrales), sobre las actividades realizadas y
planificadas en la IE, asi como el cumplimiento de metas de atencién con respecto a los talleres
de Expresarte, de acuerdo a las listas de inscripcidn y asistencia de los talleres.

Permite y promueve la participacion de estudiantes de otras II.EE. publicas y privadas en los
talleres.

Brinda las facilidades de uso de la infraestructura de la IE para el desarrollo adecuado de los
talleres, muestras artisticas, funciones diddacticas y otras actividades de proyeccién comunitaria.
Facilitar el acceso y uso del kit de materiales de Expresarte para el desarrollo de los talleres.
Asignhar un ambiente seguro para el cuidado y preservacién. de los materiales de Expresarte y
proyectos creativos de los estudiantes en la IE.

Promotor Cultural

Elabora y organiza los horarios de talleres Expresarte; considerando los grupos por edades,
habilidades diferenciadas y necesidades de los usuarios y de la IE focalizada.

Planificar, coordinar y gestionar las actividades a desarrollar en el focalizada con el/la
directora(a)/subdirector(a) de la IE y el especialista UGEL a cargo de la implementacion de los
talleres Expresarte.

Elaborar su planificacidn pedagdgica, considerando el formato y los contenidos solicitados en el
Plan Artistico y Cultural (PAC), asi como las actividades de la IE focalizada y los intereses
tematicos y/o artisticos de las y los estudiantes. Este plan debera ser visado por el/la director(a)
de la IE y el/la especialista de la UGEL a cargo de la implementacion de los talleres Expresarte.
Promociona los servicios que ofrece el “Taller”, en el ambito distrital, en coordinacién con la
UGEL.

Sensibiliza e involucra a los padres de familia y comunidad educativa en general en el desarrollo
de las diferentes actividades que se realicen en el Taller.

Registrar la inscripcidn de las y los estudiantes que participaran en los talleres Expresarte; asi
como, su registro y control de asistencia semanal en la plataforma web Minedu; realizar el
seguimiento a la progresion de las y los estudiantes, y elaborar reportes mensuales e informes
semestrales a las DRE y UGEL, segun lo requieran.

Contar con una carpeta pedagdgica, la que sera visada por el/la directora(a) de la IE y el/la
especialista de la UGEL a cargo de la implementacién de los talleres Expresarte. La carpeta
contendra el Plan Artistico y Cultural (PAC), los registros de asistencia de los equipos y los
horarios de los talleres.

Desarrollar los talleres en base a la propuesta pedagdgica de Expresarte en los seis equipos
distribuidos en la IE asignada. Cada equipo tendrda un minimo de 20 y un maximo de 25
estudiantes.

Proponer al equipo directivo acciones de articulacién comunitaria entre la IE focalizada y su
entorno (instituciones publicas y privadas) para el acceso a espacios publicos/privados y a
servicios de transporte de materiales/equipos y alimentacién para estudiantes y artistas
involucrados en el desarrollo de acciones de proyeccién comunitaria.

Realizar la adaptacion pertinente de las actividades de los talleres para asegurar el trabajo
pedagégico inclusivo con estudiantes que presenten necesidades educativas especificas
asociadas a alguna discapacidad, en el marco de la EBR.
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e Participar en las acciones formativas, programadas por las DRE y UGEL o el MINEDU en
coordinacién con estas.

Firma del Director(a) Firma del Promotor(a) Cultural
DNI N°: DNI N°:
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ANEXO N° 09
ESCENARIOS DE IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA EXPRESARTE

Escenario presencial

Los talleres se organizan en cuatro (04) grupos etdreos y dos (02) niveles, los cuales se
implementan simultaneamente y de manera diferenciada, dando paso a la conformacién de seis
(06) equipos Expresarte en la IE focalizada. A continuacion, el detalle de la organizacién:

Niveles \ Grupos etareos GB Ge GD

P (5°a6°)  (1°a3°)  (4°a5°)
Talleres de proyectos creativos 1 1 1 -
Elencos artistico-culturales - 1 1 1

* Nota: La participacion en los niveles esta definido por grupo etareo y por los intereses de las
y los estudiantes.

Cada promotor cultural conformara al menos 6 grupos de 25 estudiantes cada uno. La sesién
tendrd una duracién de hasta dos (02) horas pedagdgicas. Cada estudiante recibe dos (02)
sesiones presenciales por semana.

Ademas, a continuacién, se detalla la descripcion de los niveles:

e Talleres de proyectos creativos: comprenden la creacién de proyectos artistico-culturales a
través de la exploracidn e integracion de los diversos lenguajes artisticos. Estos proyectos
creativos son planteados desde los diversos intereses y motivaciones de las y los estudiantes.

e Elencos artistico-culturales: en estos se profundiza la exploracién de lenguajes artisticos
especificos (como las danzas tradicionales o urbanas, el teatro o los titeres) para la creacidn
colectiva de proyectos artisticos-culturales. Estos elencos se formaran de acuerdo a la
experiencia del Promotor Cultural a cargo, quien propondrd experiencias especificas que
recojan los diversos intereses de las y los estudiantes.

La participacién de las y los estudiantes en los niveles se define por los intereses de las y los
estudiantes. No existe pre-requisito de participacion en los niveles.

Criterios para la programacion de horarios de los talleres

Los siguientes criterios deberan ser considerados para la elaboracion y definicién de la
programacion de horarios de los talleres en la modalidad presencial:

N° de horas de trabajo del promotor cultural.

Atencidn a los turnos en la IE focalizada, en la mafiana y tarde.

Disponibilidad de tiempo libre de la poblacién estudiantil.

Planificacidn de actividades de la IE focalizada.

Asignacién de horas para la atencién a PPMMFF.

Recursos con los que debe contar la IE focalizada: espacio disponible (almacén, aula y patio),
kit fungible Expresarte, materiales educativos adicionales de la IE focalizada, servicio de
limpieza y seguridad.

e  Atencidén de lunes a sabado, segun disponibilidad de la IE.
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® Inscripcidn anual. No obstante, si hubiera cupos vacantes, se podra cubrir las mismas con
una nueva convocatoria a mitad de afio.

Escenario Semipresencial
A fin de garantizar el adecuado proceso pedagdgico, se considera pertinente agrupar a las y los
estudiantes en cantidades de acuerdo al siguiente detalle:

Niveles \ Grupos etareos GB Ge GD

P (5°a6°)  (1°a3°)  (4°a5°)
Talleres de proyectos creativos 2 1 1 -
Elencos artistico-culturales - 2 1 1

* Nota: La participacion en los niveles esta definido por grupo etareo y por los intereses de las
y los estudiantes.

Cada promotor cultural conformara al menos 8 grupos de 15 estudiantes cada uno. La sesidn
tendrd una duracién de hasta 40 minutos, dependiendo del grupo etario. Cada estudiante
recibird 01 sesion no presencial y 01 presencial en la IE durante la semana.

Criterios para la programacion de horarios de los talleres

Los siguientes criterios deberan ser considerados para la elaboracion y definicion de la
programacion de horarios de los talleres en la modalidad semi-presencial:

N° de horas de trabajo del promotor cultural.

Disponibilidad de tiempo libre de la poblacién estudiantil.

Planificacidn de actividades de la IE focalizada.

Asignacién de horas para la atencién a PPMMFF.

Recursos con los que debe contar la IE focalizada: espacio disponible (almacén, aula y patio),
kit fungible Expresarte, materiales educativos adicionales de la IE focalizada, servicio de
limpieza y seguridad.

Atencidn de lunes a sabado, segun disponibilidad de la IE.

® Inscripcidn anual. No obstante, si hubiera cupos vacantes, se podrd cubrir las mismas con
una nueva convocatoria a mita de afio.

Escenario No presencial

Bajo un escenario de implementacién no presencial, se priorizara la atencion a estudiantes a
través de experiencias y/o proyectos artistico-culturales de acuerdo al grupo etareo. Cada
promotor cultural conformara 8 grupos de 15 estudiantes cada uno, al menos. La sesién tendra
una duracién de hasta dos (02) horas pedagdgicas o menos, dependiendo del ciclo educativo y la
planificacién pedagdgica del promotor cultural. Cada estudiante recibird hasta 02 sesiones no
presenciales durante la semana.

Metas de atencion por escenario a nivel IE

Escenario en la IE Presencial Semi-presencial No presencial
Metas de atencién 150 120 120
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ANEXO N° 10
ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE TALLERES CON PPMMFF

Desde el marzo del 2020 el Peru viene atravesando la pandemia del COVID 19; por lo que se ha
establecido, en el pais, el estado de emergencia sanitaria. Esta situaciéon ha generado cambios en las
formas de vivir y de relacionarse con personas de su entorno mas cercano y limitado las interacciones
sociales.

Desde el Ministerio de Educacidn, se considera que estas situaciones son propicias para desarrollar
experiencias de aprendizaje, que permitan el fortalecimiento socio afectivo de las y los estudiantes y
para el logro de ello, es imprescindible tener como como aliados a los padres, madres, tutores de las
y los estudiantes. Para este fin, también es imprescindible que se promueve el fortalecimiento de las
familias, cuyos miembros se comuniquen de manera asertiva, empatica, solidaria y participantes en
la prevencién de conductas de riesgo, en el buen uso del tiempo libre y la realizacién de actividades
artistico-culturales.

Es asi que desde Expresarte se promueve el involucramiento de los PPMMFF de los estudiantes que
participan en los talleres de Expresarte. Por ello, que como parte de la jornada laboral de 40 horas
de los promotores culturales se considera que destinen 02 horas pedagdgicas semanales para la
atencién a PPMMFF.

1. OBIJETIVOS

Objetivo general
Promover la participacién activa de los PPMMFF en el desarrollo de habilidades socio afectivas,
cognitivas y ciudadanas de sus hijos e hijas a través de la practica de actividades artistico-culturales.

Objetivos especificos

e Orientar de manera individualizada a los PPMMFF sobre el desarrollo de habilidades socio
afectivas, cognitivas y ciudadanas de sus hijos e hijas a través la practica de actividades artistico-
culturales.

e Sensibilizar de manera grupal a los PPMMFF sobre el desarrollo de habilidades socio afectivas,
cognitivas y ciudadanas de sus hijos e hijas a través la practica de actividades artisticas.

e Promover la integracidn de los PPMMEFF con sus hijos e hijas en actividades artistico-culturales.

2. MODALIDADES DE IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA

En base a la RVM N° 273-2020-MINEDU, el servicio educativo se brindarad de acuerdo a las
siguientes modalidades:

a) Educacion presencial
Los/las promotores/as culturales destinaran dos (02) horas cronoldgicas semanales para la
atencién de los PPMMFF que requieran recibir una orientacién sobre el desempeiio de sus hijos.
Para ello, deberan destinar un espacio de la IE en donde puedan atender las consultas de los
PPMMFF.
Se sugiere que los promotores culturales puedan agrupar a los PPMMFF de acuerdo al nivel de
formacion de sus hijos e hijas y de acuerdo a la periodicidad coordinada con la DRE/UGEL
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remitan en el informe de gestidn que deben presentar a las IGED los avances de las acciones de
atencion a PPMMFF ejecutadas.

b) Educacién semipresencial
Los/las promotores/as culturales deberan organizar las sesiones de atencién a los PPMMFF
alternando el espacio presencial y el no presencial. Se sugiere que puedan destinar una (01)
hora presencial y una (01) hora no presencial. Mensual o de acuerdo a la periodicidad definida
con las DRE y UGEL remitiran en su informe de gestion los avances de las acciones de atencion
a PPMMFF ejecutadas.

c) Educacion a distancia o educacién no presencial
Los/las promotores/as culturales destinaran dos (02) horas cronoldgicas para la atencion a
PPMMEFF. Para ello, deberan coordinar previamente las herramientas virtuales a través de las
cuales se ejecutara dicha accion (WhatsApp, Zoom, Google Meets, llamada telefdnica, video
llamada, entre otros). Asimismo, mensual o de acuerdo a la periodicidad definida con las DRE y
UGEL remitiran en su informe de gestidon los avances de las acciones de atencién a PPMMFF
ejecutadas.

3. SOBRE INTERVENCION CON PPMMFF

3.1. Actores y responsabilidades

e Promotor Cultural (PM): Son los docentes responsables del desarrollo de los talleres
Expresarte.

e Comité TOE: Comité de tutoria y orientacion educativa conformada por el Director /a de IE,
Coordinador/a de Tutoria, Responsable de convivencia y disciplina escolar, los tutores, el
psicologo/a y/o promotor de tutoria, un representante de los auxiliares de educacién por
turno o nivel, representante de los estudiantes, otros integrantes de acuerdo a las
necesidades y caracteristicas de la IE.

e Directivos IE: Quienes desempefian las actividades de direccién, planeacién, coordinacion,
administracidn, orientacidn y programacion en las instituciones educativas.

e PPMMFF: Padres, madres de familia, tutores o cuidadores de nifios, nifia y adolescentes
participantes en los talleres Expresarte.

e Estudiantes: Nifios, nifias y adolescentes participantes en los talleres Expresarte.

3.2. Formas de trabajo sugeridas con PPMMFF:

a) Orientacién Individualizada

e Se propone se realice segin el escenario a desarrollar de manera presencial,
semipresencial o no presencial (mediante los mecanismos utilizados en el estado de
emergencia y acordados con las familias: WhatsApp, videollamadas, llamadas
telefdnicas).

e Busca enfocar la orientacion individualizada a los PPMMFF; en cuanto la motivacion
y el acompafiamiento a sus hijos e hijas de actividades pedagdgicas de arte y cultura,
gue aporten a su estabilidad emocional, autoconocimiento, autovaloracion, asi como
también su autorregulacion, empatia y solidaridad, generando con ello un clima
familiar favorable para el desarrollo socio afectivo de las y los estudiantes.

e Mediante el disefio propio y/o uso de las orientaciones a PPMMFF que se encuentran
en Aprendo en Casa (Somos Familia): pautas para la inclusion y atencién a la
diversidad, consejos, pautas para la convivencia familiar, videos, podcasts y otros
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recursos que contribuyan al bienestar familiar, promocién de la autonomia, seguridad
y proteccién de las y los estudiantes.

Frecuencia: Se esperala atencién semanal de por lomenos 4 PPMMFF, se recomienda
la atencidn personalizada de 2 PPMMFF por dia programado para la actividad.
Meta de atencidn: 30 % de PPMMFF segin modalidad educativa. (2 horas
cronoldgicas a la semana, 30 minutos por PPMMFF, se espera la atencién de 4
PPMMFF en una semana, 3 semanas del mes, con un total al mes de 16 PPMMFF).

b) Reuniones grupales con PPMMFF:

Se propone la realizacién segln el escenario a desarrollar de manera presencial,
semipresencial o no presencial (mediante los mecanismos utilizados en el estado de
emergencia y acordados con las familias: video llamadas mediante WhatsApp,
Facebook, Zoom).

Busca promover el aprendizaje reflexivo, que permite aprender desde la propia
experiencia, analizando lo que hemos vivido directamente e identificando como
pensamos y sentimos para considerar de manera grupal nuevas alternativas de
solucién de problemas. En el caso de la intervencidn de Expresarte, permitira que los
PPMMEFF reflexionen sobre como a través de la realizacion de actividades pedagdgicas
de arte y cultura, sus hijos e hijas se desarrollan socioafectivamente y construyen
alternativas de forma conjunta con el /la docente y demas PPMMFF para fortalecer
el acompafamiento y motivacion de los estudiantes en el proceso pedagodgico
impulsado por los promotores culturales de Expresarte.

Mediante disefio propio y/o el uso de las orientaciones a PPMMFF que se encuentran
en Aprendo en Casa (Somos Familia): pautas para la inclusiéon y atencion a la
diversidad, consejos, pautas para la convivencia familiar, videos, podcast y otros
recursos que contribuyan al bienestar familiar, promocién de la autonomia, seguridad
y proteccién de las y los estudiantes

Frecuencia: Se sugiere conformar grupos de hasta 25 personas y sostener dos
reuniones al mes de 01 hora cronolégica cada una.

c) Integracion familiar:

La DEFID brindara asistencia técnica respecto al desarrollo de estas actividades; no obstante, el
presente anexo puede ayudar a guiar las iniciativas de los docentes sobre la atencion a PPMMFF.

Se busca promover la participacion de las familias, en las actividades de Domingos
familiares, llevando un registro de su participacion, pero sobre todo propiciando un
espacio de didlogo sobre los beneficios de realizar actividades de integracidn familiar
en casa y facilitando ejemplos de actividades artistico-culturales para realizar de
manera libre actividades de integracion familia.

Recursos: Videos de domingos familiares

Frecuencia: Se sugiere conformar grupos de hasta 25 personas y sostener dos
reuniones al mes de 01 hora cronoldgica cada una.
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ANEXO N° 11

ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA SEMANA DE LA EDUCACION ARTISTICA

La Semana de la Educacidn Artistica es una celebracién internacional impulsada por la UNESCO que
busca “sensibilizar a la comunidad internacional sobre la importancia de la educacién artistica,
presentar proyectos concretos de educacion artistica y buenas practicas, fortalecer la cooperacion
entre los actores principales de la educacién artistica promoviendo la diversidad cultural el didlogo
intercultural y la cohesién social”?!.

é¢Como participar en la SEA?

La SEA se debe desarrollar despertando la imaginacidn, los sentidos y las emociones, conectando y
respondiendo a nuestra realidad, fomentando y realizando actividades que generen un proceso
creativo y reflexivo que involucren a la comunidad, reconozcan nuestra diversidad y ayuden a la
generacion de espacios de sana convivencia.

Las IIEE focalizadas de la iniciativa pedagdgica Expresarte se caracterizan por contar con un(a)
Promotor(a) Cultural, que mediante talleres de artistico-culturales, implementa la propuesta
pedagdgica de esta iniciativa en su IE. Asi, existen 276 instituciones educativas de la Educacién Basica
Regular que cuentan con un Promotor Cultural y quien, a su vez, es responsable de liderar, en
coordinacién con el equipo directivo y con los docentes de aula de arte, la celebracién de la Semana
de la Educacidn Artistica en la IE.

Si eres Promotor(a) Cultural, a continuacidn, te brindamos algunas ideas para la coordinacion y
desarrollo de la Semana de la Educacidn Artistica en tu IE focalizada Expresarte:

I. Antes de la Semana de la Educacidn Artistica

6 1

Valida la .
rogramacion Comunica sobre
P final de la SEA al equipo

actividades con el
equipo directivo

5

Revisa las orientaciones y
recursos pedagogicos en el sitio
virtual de la SEA

4

Promueve un rol

activo de nifias,
nifios y
adolescentes

directivo y de
docentes

2

Vincula a los docentes de
otras area curriculares,
grados y niveles

3
Conecta con otras

IIEE, instituciones de
educacion superior u

organizaciones
culturales

2 Recuperado de http://www.unesco.org/new/es/culture/themes/dynamic-content-singleview/
news/celebration_of_the_international_arts_education_week_2012/
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e Comunicar sobre la Semana de la Educacion Artistica al equipo directivo y docente de la IE
focalizada cudl es la finalidad de esta celebracidn y las oportunidades de aprendizaje que
brinda para las y los estudiantes. Es importante que la institucion designe a un responsable
a cargo de las actividades para asegurar que estas promuevan la igualdad, equidad y
participaciéon activa de la comunidad educativa, evitando acciones pasivas, distantes,
exclusivas o discriminatorias.

e Vincular a los docentes de otras dreas curriculares, grados y niveles logrando que las
actividades involucren a toda la institucién educativa. Asimismo, la programacién debe ser
concertada con los promotores culturales, el equipo directivo y docente de manera que se
facilite el uso de espacios, materiales y horarios para la ejecucién de las actividades
programadas.

e Conectar con otras instituciones educativas o con instituciones de educacion superior y
organizaciones e instituciones culturales de tu ciudad para generar articulacién intersectorial
y las actividades a desarrollarse tengan un mayor impacto y se pueda establecer una
cooperacion continua para las actividades que se organicen en el transcurso del afio.

e Promueve un rol activo de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, se busca involucra a los
estudiantes participantes de los talleres en la planificacién, coordinacién y ejecucion de las
actividades que sean programadas.

e Revisa informacion referente a la SEA en otros paises lo cual te ayudara a tener mayores
ideas de las acciones que puedes desarrollar.

Il. Durante la Semana de la Educacidn Artistica.

Para programar las acciones podrias tomar como referencia que estas se enmarquen en cuatro

ejes:

e Acciones artisticas, buscando compartir proyectos o programas de arte y cultura dentro de
la IE focalizada en las cuales se involucre la participacidn activa de la comunidad educativa
para que los estudiantes puedan utilizar de manera creativa los espacios educativos que
tienen a su disposicidn y también aquellos cercanos a sus escuelas.

e Espacios de didlogo, centrando la atencidn en la reflexién, discusién y toma de acuerdos en
base a diferentes temas vinculados con la educacion artistica.

e Encuentro con artistas, generando espacios en los que los estudiantes puedan reflexionar,
interactuar y participar de los procesos creativos que sigue un artista. Se propone que los
promotores culturales, en coordinacion con los directivos de las IE focalizada, puedan invitar
a un artista que visita la institucién educativa para que, junto con los estudiantes, realicen
diversas actividades buscando que estos puedan reflexionar, interactuar y participar
activamente en el proceso de creacién evidenciando que la educacidn artistica y cultura se
sostiene en procesos de aprendizaje, exploracidon e investigacidén, asi como en formas
diferentes de imaginar, conocer y aproximarse al mundo.

e Visitas a espacios culturales, en las cuales los estudiantes, promotores culturales y docentes
programan para conocer los espacios de las diferentes instituciones y organizaciones que

realicen acciones educativas vinculadas al arte y cultura.
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11l. Después de la Semana de la Educacidn Artistica.
e Comparte las actividades realizadas por la Semana de la Educacidn Artistica en el sitio virtual
de PeruEduca.
e Comparte con los estudiantes de los talleres complementarios y de la |E focalizada los logros
alcanzados.
e Propdn que otras actividades se pueden generar con lo que se ha trabajado.

Considerando la situacién de emergencia sanitaria por la cual atraviesa el pais, la conmemoracion de
la SEA debera plantearse considerando este contexto, asi como los marcos normativos emitidos por
el Gobierno Central y Regional de modo que se garantice el cuidado de la salud de los participantes
de la comunidad educativa.
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ANEXO N° 12

ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE DE PROYECCION COMUNITARIA
La proyeccion comunitaria tiene como objetivos:

I. Generar espacios presenciales o no presenciales para la participacién de la comunidad
educativa y su entorno en actividades artistico-culturales, musicales y deportivo-
recreativos.

Il. Promover la creacidon y co-creacidon de actividades y proyectos artistico-culturales,
musicales y deportivo-recreativos con actores de la comunidad que desarrollen actividades
similares, para favorecer el aprendizaje a partir del intercambio de experiencias y
presentarlos a través de funciones didacticas, conciertos, eventos deportivos o festivales
abiertos a la comunidad.

Considerando la situacidn de emergencia sanitaria por la cual atraviesa el pais, las acciones de
proyeccidon comunitaria propuestas por los actores involucrados deberan plantearse considerando
este contexto, asi como los marcos normativos emitidos por el Gobierno Central y Regional de modo
que se garantice el cuidado de la salud de los participantes de la comunidad educativa. En ese
sentido, se sugiere las siguientes actividades a desarrollarse:

a. SOBRE LAS MUESTRAS ARTISTICAS
Estas se caracterizan por recoger y mostrar los resultados del proceso formativo que los
estudiantes desarrollan durante los talleres de Expresarte. La forma de evidenciarlo serd a través
de una presentacidn o exposicidn colectiva, presencial o no presencial, por cada institucion
educativa focalizada a modo de proyecto artistico-cultural que refleje una tematica de interés de
las y los estudiantes y de la comunidad educativa, involucrando el intercambio y la convivencia
entre nifias, nifios y adolescentes.

Asimismo, las muestras artisticas deberan contar con la participacién de PPMMFF, tutores,
docentes, equipo directivo de la IE y de la comunidad en general con el fin de que reconozcan los
resultados y desempefios alcanzados por los estudiantes en los talleres de Expresarte, asi como
la efectividad de la propuesta pedagdgica de esta iniciativa en la formacion integral de los
estudiantes de la EBR desde un espacio complementario a la jornada regular de clases.

Las muestras artisticas pueden desarrollarse en dos periodos del afio (julio y diciembre) y pueden
contar con la participacién de otros actores identificados por los promotores culturales en el

contexto de la IE focalizada.

o ¢éCudndo debo desarrollar las muestras artisticas?
En julio y diciembre
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o ¢éComo debo organizar las muestras artisticas?

1
5 .
Comunica
Valida la sobre las
programacion muestras al
final de equipo
actividades con el directivo y de
quipo directivo docentes IE
focalizada
4 2
Revisa las Vincula a los
orientaciones y docentes de otras
recursos area curriculares,
pedagogicos grados y niveles
3
Promueve un
rol activo de

nifias, niflos y
adolescentes

b. SOBRE LAS FUNCIONES DIDACTICAS

Buscan facilitar a las y los estudiantes de la IE focalizada y a la comunidad educativa en general,
el acceso y el disfrute de las creaciones artisticas y culturales que, mediante una estructura, se
convierten en una herramienta didactica y educativa. Estas actividades promueven la
participacion activa de las y los estudiantes en la organizacidn, creacién y apreciacion de las
mismas. Las funciones didacticas se realizaran, al menos una vez, durante el periodo lectivo de
los talleres en la IE focalizada o en algun otro espacio de la comunidad con las condiciones
necesarias.

o ¢éCudndo debo desarrollar las muestras artisticas?
Una actividad entre los meses de agosto a diciembre

o Sobre el mapeo de actores culturales
Se sugiere realizar los siguientes pasos:

MATRIZ — MAPEO DE ACTORES
Identificar actores que trabajen - I

proyectos educativos de arte y cultura
en la localidad

Cudles tienen interés en realizar un

proyecto articulado con la IE focalizada

Qué actividades podrian hacer

oeloc e|ln o
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o Sobre la propuesta creativa de arte y cultura
Se sugiere realizar los siguientes pasos:

MATRIZ — PROPUESTA CREATIVA DE ARTE Y CULTURA

Definicidn de propuesta creativa L

Identificacion de recursos a

emplear

Contar con VB del Director IE

o Sobre la ejecucion, reporte y reconocimiento de la actividad

v' Ejecucidn: se sugiere generar evidencias sobre las actividades que realice la IE focalizada
o un conjunto de IIEE focalizada con los actores culturales locales.

¥v" Reporte: la evidencia generada debera formar parte de los informes que remitan los
equipos directivos a las IGED, UGEL y DRE, segun las disposiciones establecidas.

¥v"  Reconocimiento: La DRE o UGEL podré emitir una Constancia de Participacion a favor del
actor cultural local, como reconocimiento a su participacién y aporte a las actividades del
ambito de su jurisdiccion.
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ANEXO N° 13

FORMATO DE CONSTANCIA DE PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN TALLERES EXPRESARTE

r \‘.\'\",/,
1 cOE e
. i ' =7 PERU 2021
PREgAR‘rE de Educacién //”m\\\

3 EL ARTE NOS INSPIRA A APRENDER <

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Se otorga la presente constancia a

por haber participado satisfactoriamente de la
Iniciativa Pedagdgica Expresarte

enlalE , enla UGEL ;

region ;

Nombre Apelildo

Cargo
Fecha:
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ANEXO N° 14

VALIDACION DE LA IE PARA PROCESO DE FOCALIZACION DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA
EXPRESARTE AL 2022

Anualmente, desde la UAC-DEFID se coordina con las DRE y UGEL el proceso de focalizacién de las
instituciones educativas en las cuales se implementardn los talleres de Expresarte en regiones. Al
respecto, el proceso a ejecutarse es el siguiente:

‘;’ \;7' ‘;’ \;7' ‘;’

Objetivo: Constatar que las IIEE focalizadas de Expresarte para el afio 2022 cumplan con los
criterios de focalizacion sefialados en la Resolucidn de Secretaria General N° 015-217-MINEDU o
aquella que la reemplace.

Responsables de la accidn: especialista DRE/UGEL.

Responsable del seguimiento y reporte: especialista DRE/UGEL y especialista regional DEFID.
Lugar: IIEE focalizada.

Ejecucidn: septiembre.

Reporte: para la segunda semana de septiembre, las DRE/UGEL deberan reportar a la DEFID la
relacién de IIEE focalizadas de Expresarte al 2022.

Las DRE/UGEL deberan reportar al MINEDU la relacion de IIEE focalizadas de Expresarte para el
2022.

Actividades UGEL/DRE

a) En el mes de septiembre la DRE/UGEL deberd validar si la lista de los focalizadas actuales
cumplen con los siguientes criterios:
i. Tener la condicidn de institucion publica de gestiéon directa, no en convenio.

ii. Estar ubicadaen una Unidad Ejecutora que cuente con plazas de promotores culturales.
iii. Estar ubicada en un distrito con al menos cuatro (04) IIEE, ser urbanas, polidocentes y
que cuenten con los niveles educativos de primaria y secundaria en un solo local.

iv. Tener una poblacién estudiantil mayor a 200 y menor o igual a 1,200.
v. Contar con disponibilidad suficiente de espacios (almacén, aula y patio) para la
organizacion, resguardo de los bienes y el adecuado desarrollo de los talleres.
vi. Brindar las facilidades necesarias para los estudiantes con necesidades educativas
especificas, asociadas a alguna discapacidad.
vii. Se priorizan aquellas IIEE con mayor cantidad de estudiantes en el rango sefialado.
viii.  Si luego de elaborar la relacién de IIEE que cumplen con los criterios, y la Unidad
Ejecutora aun contara con plazas disponibles por focalizar, se podran incluir IE con un
solo nivel educativo que cumplan con los criterios indicados anteriormente en el
presente numeral (literales i, ii, iii, iv y v).

La informacion debera ser remitida la segunda semana de septiembre a la DEFID, en el siguiente
cuadro:

RED CODIGO IE FOCALIZADA DIRECCION DIRECTOR TELEFONO EMAIL

L
educacion
mejores
peiuangy

CUMPLE: S[/NO

EDUCATIVA MODULAR Y ¢POR QUE?
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b) Luego de realizar el proceso de validacion, se solicita que la UGEL/DRE focalice y remita la
relaciéon de IIEE focalizadas para el 2022, las cuales deberdn cumplir los criterios indicados
en el literal a) del presente numeral.

La informacién deberd ser remitida en el siguiente cuadro:

RED cODIGO . ,
UGEL EDUCATIVA MODULAR IE FOCALIZADA DIRECCION DIRECTOR TELEFONO EMAIL

CUMPLE: SI/NO
Y éPOR QUE?

c) Cabe precisar que es importante contar con las actas firmadas (de validaciéon y de
compromisos) por los Directores de IIEE focalizadas 2022 para corroborar el cumplimiento
de los criterios y condiciones estipuladas en el literal a) del presente numeral. Las DRE/UGEL
remiten copia de las actas firmadas a la Unidad de Arte y Cultura de la DEFID, con copia a las
respectivas DRE, considerando como plazo méximo de envio el mes de noviembre.
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ACTA DE VALIDACION DE ESPACIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE EXPRESARTE AL 20__
A horas del dia del mes del afio 20, el/la Sr./Sra.
, identificado con N° de DNI , Director/a
de la I.E. , ubicado
en , distrito
, provincia de la regién de , se
reunio con un representante de la UGEL, el/la Sr./Sra.
con N° de DNI
En dicha reunidn, el/la Director/a junto con el representante de la UGEL verificaron que la I.E.:
1. |:| Cuenta con disponibilidad suficiente de espacios para la organizacidn, resguardo de los
bienes y el adecuado desarrollo de los talleres.
Tipo de
Condiciones Accesibilidad
Nombre de los infraestructura
espacios i
Taller | Almacén | Bueno | Regular | Malo | Permanente | Temporal

Aula de clases

Auditorio

Patio

Sala de musica

. Saladeuso
multiple

Biblioteca

Almacén

Otro:

2. |:| No cuenta con disponibilidad suficiente de espacios (almacén, aula y patio) para la
organizacion, resguardo de los bienes y el adecuado desarrollo de los talleres.

La informacién contenida en la presente Acta, serd remitida al Ministerio de Educacidn para las
acciones pertinentes.

Nombre: Nombre:

DNI N°: DNI N°:

Cargo: Director/a Cargo: Especialista UGEL N°__
IE:
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ACTA DE COMPROMISOS 20 - EXPRESARTE

[T A1 VLol Lo o T e [V Lot 1 {1V T

Nombres y Apellidos del DIr€Ctor (@): .........ccccceeuieiiiie sttt sttt es st ses e ses e esees

UGEL: ...ttt ettt s st benee REGION: ...t
Provincia: .......ccccooeieiviecece st DiStrito: ..o
Nombres y Apellidos del Especialista UGEL:................ccccoveririieieieeiee e e see st stesreeve e ennens

Las personas antes mencionadas firman la presente Acta de Compromisos, con la finalidad de lograr
una mejor implementacién de la Iniciativa Expresarte que se dan en el marco de los Talleres
Complementarios.

Las IIEE que implementan la iniciativa pedagdgica Expresarte son escuelas focalizadas que se abren
a la comunidad escolar para implementar talleres artistico-culturales en IIEE publicas, a cargo de
promotores culturales, fuera del horario regular de clases. Estos talleres estan dirigidos a estudiantes
de educacién Primaria y Secundaria de IIEE publicas y privadas, asi como a estudiantes de la IE
focalizada como de IIEE aledafias. Asi, Expresarte contribuye al desarrollo de las competencias
artistico-culturales del CNEB, mediante el desarrollo de proyectos creativos que integran los diversos
lenguajes artisticos, asi como el aprendizaje en mayor profundidad de uno de ellos.

En ese sentido, y para garantizar el cumplimiento de los objetivos de los Talleres de la Iniciativa
Expresarte en beneficio de las y los estudiantes de la EBR, el/la Director/ay el equipo directivo de la
I.E. asumen los siguientes compromisos:

Primero: Garantizar la correcta implementacion de los talleres de la Iniciativa Expresarte, en
coordinacién con los promotores culturales, docentes del area curricular de Arte y Cultura, y madres
y padres de familia, de acuerdo a las orientaciones emitidas por la Unidad de Arte y Cultura.
Segundo: Promover reuniones y/o actividades de sensibilizacion con docentes de todas las areas,
coordinadores, madres y padres de familia y comunidad local, sobre los alcances y beneficios de las
actividades previstas para el desarrollo de los Talleres Complementarios, en cumplimiento de los
desempenos 3 y 6 de la competencia 2, Dominio 1 del Marco del Buen Desempefio Directivo y de
acuerdo a las orientaciones emitidas por la Unidad de Arte y Cultura.

Tercero: Promover actividades de articulacion con instituciones publicas, privadas o de la sociedad
civil para el acceso a materiales, uso de espacios fuera de las II.EE. y otros servicios o recursos a favor
de los componentes de los Talleres Complementarios, tales como envio de cartas, reuniones, firma
de convenios u acciones que correspondan.

Cuarto: Acompanar y monitorear al Promotor Cultural respecto al desarrollo de los talleres y brindar
retroalimentacion sobre su desempefio laboral, en cumplimiento de los desempefios 20 y 21 de la
competencia 6, Dominio 2 del Marco del Buen Desempefio Directivo, y de acuerdo a las orientaciones
y fichas elaboradas por el MINEDU y/o la Unidad de Arte y Cultura.

Quinto: Remitir a la UGEL informes (bimestrales o trimestrales), sobre las actividades realizadas y
planificadas en la institucién educativa, asi como el cumplimiento de metas de atencién con respecto
a los talleres de Expresarte, de acuerdo a las listas de inscripcidn y asistencia de los talleres.

Sexto: Considerando la emergencia sanitaria todas las IIEE focalizadas deberan contar con el “Plan
de vigilancia, prevenciéon y control de la COVID-19 en la IE”, o el documento equivalente que MINEDU
defina para retomar el servicio educativo presencial o semipresencial, al momento de suscribir la
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presente acta. En su defecto, debera constar que dicho documento se encuentra en elaboracion y/o
trdmite de aprobacién por parte de la UGEL. Hasta la aprobacién de este documento, los talleres solo
podrdan desarrollarse de manera no presencial.

Firma del Director (a) Firma representante de la UGEL
DNI N° DNI N°
N° Teléfono:
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ANEXO N° 15

ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE

éQué actores intervienen?

e Promotor cultural (PC): participa activamente en los grupos de interaprendizaje. Asume el
liderazgo de este espacio, compartiendo con sus pares el arte o técnicas ludicas-pedagdgicas
gue dominen para que sus compafieros puedan replicarlo, asi como generando un espacio
de soporte pedagdgico que les permita reflexionar sobre los retos, dificultades, logros,
oportunidades y aprendizajes del proceso de implementacion de Expresarte.

e Especialista UGEL: organiza el desarrollo del GIA, coordina y gestiona el espacio virtual, debe
asegurar la asistencia de todos los promotores culturales en su jurisdiccién.

e Actores culturales locales invitados: previa coordinacion con el/la Especialista UGEL, los
promotores podran invitar a un actor cultural local para desarrollar un GIA virtual, para que
brinde herramientas o estrategias afines a la educacién artistica o sobre los lenguajes
artisticos que dominan para enriquecer la labor de los promotores.

éCada cuanto tiempo se realiza?

e Es comun que las UGEL programen dos sesiones de GIA para cubrir las 8 horas pedagdgicas
al mes que indica la normativa de contratacién de los promotores. De modo que, la fecha,
hora y el medio virtual se definen de manera conjunta entre el/la especialista UGEL y los
Promotores culturales.

¢Como se organizan?
Se sugiere considerar las siguientes indicaciones para un mejor trabajo articulado para desarrollar
los GIA.

e El Comité de PC estd conformado por los promotores de una UGEL, quienes eligen a un
representante, denominado(a) Coordinador(a) de PC y otro promotor(a) como
Secretario/Tesorero. El/la Especialista UGEL lidera el proceso de seleccién a partir de las
propuestas que realicen los promotores.

e Luego, se conformara el Comité de GIA, constituido por el Especialista UGEL, Coordinador
de PC y otro PC integrante como Secretario/Tesorero. Este comité planifica y aprueba la
frecuencia y los contenidos de los talleres GIA.

e El/la Especialista UGEL debe asumir el rol de (i) garantizar la oportuna programacion de las
sesiones GIA y su buen desarrollo, asi como, (ii) proponer temas a abordar en los GIA al
Coordinador PC, y (iii) recabar informacion sobre la asistencia en los GIA a manera de
supervisién de asistencia y participacion.

El/la Coordinador(a) de PC debe asumir el rol de (i) facilitar las coordinaciones entre los PC y el
Especialista UGEL, y (ii) facilitar u orientar los GIA, ayudando a establecer propdsitos claros y
compartidos que respondan al enfoque del area curricular de arte y cultura, en el marco de un
servicio educativo no presencial, asi como desarrollar estrategias y actividades para el desarrollo
de esos propositos.
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IV. Planificacidn y ejecucion
» PASO 1: Definir el medio virtual y la programacién para la ejecucion de las GIA’s, el cual
deberd ser consensuado en equipo por el Comité de GIA.

» PASO 2: Realizar un diagndstico de las competencias actuales de los Promotores Culturales,
considerando:
e Enfoque del drea curricular de arte y cultura
e Experiencias de aprendizaje de ActiArte en “Aprendo en casa”
e Propuesta pedagdgica de Expresarte, como referencia
e Necesidades de los estudiantes, principalmente de soporte socioemocional
e Contexto social de las IIEE focalizadas y de emergencia sanitaria
e Interés de los Promotores Culturales en fortalecer o aprender estrategias de educacion
artistica a distancia/no presencial.

» PASO 3: Establecer dindmica que contemple la propuesta de trabajo, los objetivos a lograry
el reforzamiento de estrategias pedagdgicas, de acuerdo al diagndstico realizado.

» PASO 4: El especialista DRE/UGEL, en coordinacién con el/la Coordinador(a) de PC, debera
elaborar el plan de trabajo anual el cual debera ser suscrito por todos los Promotores
Culturales de la UGEL y deberd responder al diagndstico realizado. Este documento debe
tener:

e  Objetivos

e Medio virtual, fechas y horas de la ejecucién de las GIA’s.

e Lista de promotores encargados de cada GIA's.

e Cronograma estableciendo los temas, sesiones y contenido de cada GIA, el cual deberd
ser elaborado de forma consensuada con el equipo de Promotores Culturales de la
UGEL vy el especialista DRE/UGEL.

» PASO 5: El especialista DRE/UGEL debera presentar el plan de trabajo de las GIA’s de la UGEL
al jefe/a AGP o AGEBRE vy a los Directivos IIEE para su conocimiento.

» PASO 6: Durante el desarrollo y seguimiento de la ejecucién de las GIA’s, se debera
considerar que el Coordinador(a) de PC es la persona que:
e Asume la coordinacion de la eleccidn del espacio virtual y de comunicar los recursos a
utilizar.
e Promueve el trabajo colegiado entre los promotores culturales y su participacién.
e Reporte al Especialista UGEL las evidencias del desarrollo de las GIAS (listas de
asistencia, evidencia fotografica o audiovisual).

» PASO 7: Al finalizar el afio escolar, los especialistas DRE / UGEL en coordinacion con los
Promotores Culturales deberan realizar una reunion de evaluacion de las GIA’s desarrolladas

identificando logros, dificultades y aspectos por mejorar.

Se sugiere que el proceso de organizacion, planificacion y ejecucién del GIA tenga la siguiente
estructura:
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Planificacion GIA 2021 (Ejemplo)

A. Diagndstico y calendarizacidn: (por ejemplo)

Mediante la sociabilizacidn entre los Promotores culturales y los especialistas DRE/UGEL se
definieron aspectos a tener en cuenta para planificar los temas a tratar en cada sesién de
GIA, para contar con los recursos e insumos y, asi, asegurar el desarrollo de las experiencias
de aprendizaje de arte y cultura. En la primera reunién, a través de la técnica de lluvia de
ideas, se realizd un diagndstico de los Promotores culturales y de los talleres. A partir de ello

se plantearon los temas de desarrollarse en las GIAS.

FORTALEZAS

NECESIDADES FORMATIVAS

= Tienen experiencia como Promotores |® Etc.
Culturales.

= Suelen cerrar los ciclos con la puesta de
productos o exposicién de trabajos.

= Etc.

= Tienen el dominio de los procesos |= Dificultades para planificar talleres de
pedagdgicos de arte y cultura. artistico-culturales.
= Hay experiencia como docente de aula. |* Solo dominan su especialidad artistica.

B. Calendarizacion y matriz de contenidos: (por ejemplo)

tnejor
educacion

mejores
{)6’1(/(1”@))

MES GIA FECHAS TEMA
Reflexion sobre el trabajo del | ciclo y acuerdos para el Il
5 FF/MM
JULIO semestre
6 FF/MM Estrategias educacion no presencial
7 FF/MM Planificacién del Ciclo 2
AGOSTO

FF/MM Técnicas de edici

on de videos

Estrategias creativas a través de integracion de lenguajes

9 FF/MM o
SEPTIEMBRE artisticos

10 FF/MM Otros

11 FF/MM Técnicas de locucion frente a una camara

OCTUBRE

12 FF/MM Otros

13 FF/MM Ambientacidn de espacios educativos en casa
NOVIEMBRE

14 FF/MM Otros

15 FF/MM Otros
DICIEMBRE — i _

16 FF/MM Reflexion del trabajo durante el afio

C. Horario y lugar: (por ejemplo)

Temaa
GIA HORARIO LUGAR
desarrollarse
Cada quince dias o 7:00 pm a 10:00 Modalidad remot
dos semanas pm. (no presencial)

a
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D. Metodologia: (describir metodologia a desarrollar)

E. Recursos: (describir recursos a emplear)

L4 Recursos humanos:

L4 Recursos materiales:

F. Ejecucidn: (por ejemplo)
Mediante el siguiente cuadro, se muestra un ejemplo de la ruta de trabajo propuesta para

Direccion de Educacion
Fisica y Deporte

Hejor
educacion
mejores
petuans

una GIA.
SESION RUTA DE TRABAJO MES ACTIVIDAD
Presentacion, dindmica y L . i
o, Dinamica de integracion.
socializacién con los promotores L A
Dindmica de socializacion.
GIA 1: Se convocé a los | culturales del programa Expresarte.
promotores culturales para | Encuadre de las orientaciones para
conocer sus intereses vy |el desarrollo del programa Lineamientos de la iniciativa
expectativas frente al trabajo | Expresarte y funciones de los pedagodgica Expresarte.
que se realizard con base en la | promotores culturales.
propuesta pedagdgica de | Diagndstico, estructuracién de la
Expresarte. ruta de trabajo y desarrollo de los Socializacion de las Normas
Asimismo, se brindaron los | GIAS con los promotores culturales técnicas de la iniciativa
lineamientos del programa en | segunlaRSG015-2017ylaRM 120- | Julio pedagogica Expresarte.

funcion a las normativas
vigentes.

Se logré trabajar sobre la
eleccién del comité de PC.

Se aprobd la frecuencia vy
GIA,
planificacién y elaboracién del

plan del GIA.

contenidos de los

2018 MINEDU.

Candidatos para la conformacion
del comité del GIA.

Coordinacion de la frecuencia y/o
fechas de los GIA.

Coordinacion con el Comité de PCy
la especialista de la UGEL sobre el
plan del GIA.

Eleccién del comité de PC.

Diagndstico,
aprobacion de la fre

contenido de los GIA.

planificacién vy

cuencia y

Planificacidon de la elaboracion

del plan del GIA, tem
calendarizacion de lo
desarrollar.

asy
sGlAa

G. Evaluacion:

Al finalizar cada ciclo, se programard un GIA de reflexiéon y autoevaluacién para desarrollar

metas para el siguiente periodo.
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V. Propuesta de estructura o modelo de la dindmica de GIA:

Cada GIA podra tener la siguiente estructura tentativa:

ACTIVIDAD TIEMPO OBIJETIVO PAUTAS
1) Presentar los El Coordinador de PC debera preparar el ambiente
propdsitos de la sesiony | de manera anticipada a la llegada de los PC. Se
15 mi explicar la dindmica. sugiere disponer que todos puedan activar sus
. . min . . -
Bienvenida 2) Motivar a los camaras, para que todos los participantes puedan
aprox. . .
promotores culturalesy | verse cara a cara. Se sugiere dar un espacio breve
generar un buen clima para realizar un juego de activacién virtual, para
grupal. generar un buen clima grupal.
L, Aqui el Especialista UGEL o Coordinador de PC abre
1) Promover el didlogo ) ) .
. i el espacio para empezar a dialogar. Es un primer
. . genuino y la confianza i i
Dialogo 20 min | momento para comentar como se llega al dia de la
. grupal. L2 . T
espontaneo aprox. . sesion. Se sugieren dos preguntas de inicio: ¢Como
2) ldentificar temas o X o, . o,
L llegamos el dia de hoy?, écomo nos sentimos? éQué
problemdticas comunes. , .
nos gustaria abordar en la sesién de hoy?
Segln matriz de contenidos puede ser: a) avances y
dificultades de las IIEE: cada IE focalizada presenta
1) Identificar un resumen de sus avances y dificultades. b)
problematicas, logros, Intercambio de experiencias: se presentan
Actividad avances, dificultades, experiencias exitosas o Utiles para responder una
ctivida . ) .. .
tral 100 min oportunidades y retos problematica comun.
centraly
aprox. para generar Para grupos menores a 10 promotores, se puede
receso o . L
aprendizajes grupalesy | realizar estas actividades en un solo grupo. Para
respuestas pedagogicasy | grupos de 11 promotores a mds, se sugiere armar
de gestidn oportunas. subgrupos y generar ideas fuerza en papelotes, para
luego compartirlo en el grupo grande. Tener en
cuenta los limites de tiempo.
. Este espacio es para proponer ideas y alternativas de
1) Generar reflexiones y B . . ,
. . . respuesta y solucién a los retos identificados, asi
Reflexiones 30 min respuestas colectivas a . . .
. como para otras reflexiones que permitan aterrizar
grupales aprox. las problematicas . . . )
. . lo discutido. Fomentar que las intervenciones sean
identificadas. )
concretas y sucintas.
Aqui se sugiere abrir una hoja en blanco en Word,
1) Generar acuerdos en | compartirlo visualmente (compartir pantalla del
los planos operativo y medio virtual) para escribir y mostrar los acuerdos.
A d 15 min pedagdgico, para La idea es que éstos sean validados por los
cuerdos . . . .
aprox. mejorar la promotores culturales, y sirvan como lineamientos
implementacién de practicos que nutran progresivamente la
Expresarte. contextualizacién y el desarrollo préctico y creativo
de las experiencias de aprendizaje de arte y cultura.
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ANEXO N° 16

FORMATO DE CONSTANCIA DE PARTICIPACION EN ACCIONES FORMATIVAS PARA
PROMOTORES CULTURALES

§ i - W12z,
B O cOrEl e
CONTENIDOS Y HORRS

CONSTANCIA
DE PARTICIPACION

otorgada a

Por haber participado en las acciones del programa

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
“x PEDAGGGICAS Y ARTISTICAS DE LA INICIATIVA
PEDAGOGICA EXPRESARTE

realizados desde abril a didlembre de 20__, con un total de
120 horas cronolégicas, coordinadas y desarrolladas por la UGEL

con la asistencia técnica del Ministerio de Educacién, de acuerdo
al cuadro anexo de contenidos y horas.
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Ejemplo de llenado:

CONTENIDOS Y HORAS

| AOTICHES FORMATTYAS GESTIONADAS DESDE EL MINEDU

CONSTANCIA z
DE PARTICIPACION ol === ==

r Fo= stiws & parshcacern
pedagipey wakacs an £
TALLER® Nevervos ¢ Alnchects §y RAELSCD) FE WUT W EIm— s
otorgada a Amsares ot O 7 ERAITARS CACaL
aSISTENCA : + ‘evocoe S 2= Uees Sgreoes 1108
TECMCA o) » Regeim oo cms = SVONE - Fona | <
£ g A » Ragels tc 2as &0 SVIOTIF - Petedl

508 TOTAL =

Por haber participado en el programa de

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES |
<, PORGAGICAS Y ARTISTICAS DE LA ACTIVIDAD € = e |
EDUCATIVA COMPLEMENTARIA EXPRESARTE e Lo - T B
realizados desde abril a diciembre de 20__, con una duracion de 126 horas — = . EEZE-;:’”. :
cronoldgicas a cargo de la UGEL (s pees - “gmmnnn-g :
de acuerdo al cuadro anexo de contenidos y horas. st 5 e et o L '
T R [ | SN [
T ey el B
 Firma del director(a) Firma dal jefola) [ o = ]
UGEL ___ AGEBRE >

64



3 PERU | Ministerio
g il de Educacién

Direccidn General de Direccion de Educacion
Educacion Basica Regular  Fisica y Deporte

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

ANEXO N° 17

COMPONENTES DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA EXPRESARTE

COMPONENTE I: FORMACION INTEGRAL

Se implementa a través de dos (02) subcomponentes, la primera se refiere al servicio que ofrecen
los talleres a las y los estudiantes; y la segunda es respecto a las acciones que desarrollan el MINEDU,
DRE y UGEL para fortalecer las capacidades de los Docentes Especializados a cargo de la ejecucidn
de los talleres:

A)

B)

Subcomponente: Desarrollo de talleres

Los talleres se desarrollan en base a propuestas pedagoégicas que se caracterizan por:

e Proponer actividades y/o proyectos artistico-culturales, musicales y deportivo-recreativos
gue permiten el desarrollo de las competencias, los valores y actitudes propuestos en los
enfoques transversales del CNEB y que se traducen en actuaciones observables, asi como en
el cambio de habitos en el uso del tiempo libre.

e Desarrollar actividades y/o proyectos artistico-culturales, musicales y deportivo-recreativos
que prioricen la creatividad, el pensamiento estratégico y el trabajo colaborativo,
estimulando el desarrollo personal y colectivo, asi como la busqueda de la excelencia, lo que
contribuye a prevenir conductas de riesgo.

e Promover la interaccidn entre estudiantes de las mismas y diferentes edades y de estos con
su comunidad, creando espacios donde sean tratados con respeto, en libertad y sin
discriminacién.

e Ser diversificables, ya que se pueden contextualizar y adaptar los aprendizajes propuestos,
considerando las caracteristicas sociales, linglisticas, geograficas, culturales, asi como las
necesidades e intereses de las y los estudiantes.

Los talleres de las actividades educativas complementarias estdn a cargo de Docentes
Especializados.

Subcomponente: Acciones formativas

El personal responsable de desarrollar los talleres artistico-culturales, musicales y deportivo-

recreativos debe manejar una metodologia activa y participativa, consistente con los dominios

del Marco del Buen Desempefio Docente y los enfoques de las areas curriculares de Arte y

Cultura y de Educacién Fisica, para lo cual se plantea el fortalecimiento de capacidades que

promuevan:

e Sobre el dominio 1: La planificacion de actividades y estrategias que tomen en cuenta la
diversidad de las y los estudiantes.

e Sobre el dominio 2: Un proceso de aprendizaje a través de situaciones significativas,
planteadas a partir de las caracteristicas, los intereses o las motivaciones de las y los
estudiantes.

e Sobre el dominio 3: La interaccién con los diversos actores de la comunidad educativa y la
articulacién con la planificacién de la escuela, asi como la contribucién al establecimiento de
un clima institucional favorable.

e Sobre el dominio 4: La reflexion sistematica sobre la propia practica pedagdgica, en grupos
de intearprendizaje, asi como la colaboracion con pares y la participacion en actividades de
desarrollo profesional.
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El desarrollo de este subcomponente puede realizarse a través de las siguientes acciones, seguin
las necesidades de cada taller:

e Asistencia técnica

Acompafiamiento pedagégico

Talleres de capacitacion

Grupos de interaprendizaje

Comunidades de aprendizaje virtual u otras.

COMPONENTE II: PROYECCION COMUNITARIA

Las iniciativas pedagdgicas contribuyen a materializar la escuela que queremos desde el CNEB, en
tanto proponen orientar los esfuerzos y recursos disponibles de la IE al desarrollo de una cultura
escolar abierta, que priorice el intercambio y la convivencia entre los estudiantes de distintos grados,
niveles y modalidades, asi como la articulacion y vinculacién de la IE con la comunidad educativa y
su entorno.

La proyeccion comunitaria tiene como finalidad:

e  Generar espacios para la participacién de la comunidad educativa y su entorno sobre
actividades artistico-culturales, musicales y deportivo-recreativos.

e  Promover la creacién y co-creacién de actividades y proyectos artistico-culturales, musicales y
deportivo-recreativos con actores de la comunidad que desarrollen actividades similares, para
favorecer el aprendizaje a partir del intercambio de experiencias y presentarlos a través de
funciones didacticas, conciertos, eventos deportivos o festivales abiertos a la comunidad.

Las DRE y UGEL son las responsables de facilitar la implementacién del componente de proyeccion
comunitaria a través de acciones de coordinacidon con otros actores del sector publico (GORE,
comisarias, municipalidades, etc.), privado (centros culturales, museos, centros deportivos, iglesias,
etc.) o de la sociedad civil organizada (Puntos de Cultura, colectivos, juntas vecinales, clubes o
asociaciones deportivas etc.), asi como en el acceso a recursos autogestionados.

COMPONENTE IlI: GESTION DE LOS TALLERES

El componente de gestion de los talleres facilitard el logro de los objetivos de las actividades
educativas complementarias indicados en los numerales 3 y 4 del presente documento. Al respecto,
el esquema indicado en el numeral 5 del presente documento grafica los procesos de
implementacion.
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ANEXO N° 18

CONSEJOS GENERALES PARA LA PRESENTACION DEL DOCENTE FRENTE A CAMARAS?

v" Actitud: No se trata de exagerar o fingir una actitud, pero si de estar animado y con energia
frente a cdmaras, hablar con entusiasmo y siempre tratar de que sea un video interactivo y
que capte la atencidn del estudiante. Al no estar en persona, requiere de un mayor esfuerzo
por conseguir su concentracién en la clase. Se recomienda ver videos de clases virtuales en
la web y buscar constantemente que el video final sea lo mejor elaborado posible.

v" Vestimenta: Es importante que el docente se encuentre con ropa adecuada que demuestre
preocupacioén por su presentacidn personal y respeto al estudiante. Ademas, debe evitar las
prendas con disefio a rayas, o una prenda del mismo color que el fondo, ya que no se ven
bien en los videos.

v" Voz: Debe ser segura y un en un tono adecuado. Evite hablar por momentos en volumen
muy alto o muy bajo, ya que el estudiante, probablemente, estara con audifonos viendo el
video, y esto significa que puede causarle molestias. Evitar las muletillas porque distraeny
se interpretan como dudas, ademads si hay edicién puede tomar mas tiempo del esperado
borrarlas.

22 Recuperado de: http://dta.utp.edu.pe/wp-content/uploads/2015/06/guia-produccion-videos-educativos.pdf
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