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PROTOCOLO DE APLICACION DE LA FICHA DE MONITOREO A DIRECTIVOS Y DOCENTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR Y ESPECIAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL APRENDO EN CASA

ESTIMADO ESPECIALISTA/ MONITOR (A):

El Protocolo de Monitoreo a directivos y docentes de Educacion Basica Regular y Especial en el marco de
la estrategia Nacional Aprendo en Casa, contiene las pautas y descripciones de las acciones a realizar
antes, durante y después del monitoreo.

ASPECTOS GENERALES:

A. OBIJETIVOS
General:
Monitorear, acompafiar y brindar asistencia técnica a los directivos de las II.EE. de EBR y EBE,
desde un enfoque por competencias profesionales, colaborativo y de autonomia colegiada,
fortaleciendo sus capacidades para el logro del Compromiso 4 de la Gestidon Escolar.

Objetivos especificos:

a). Identificar las necesidades de docentes y directivos sobre el monitoreo y acompafiamiento
docente en el marco de la estrategia “Aprendo en casa”.

b). Acompaiiar y brindar asistencia técnica a los directivos sobre el monitoreo a las Préctica
de Gestidn que permiten el mejoramiento del proceso de ensefianza y aprendizaje.

c). Orientar a directivos, en el proceso de monitoreo, acompafiamiento y retroalimentacién a
los docentes en la modalidad a distancia.

B. NORMATIVA

1.
2.
3.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

DS N° 044-2020-PCM, del 15 de marzo de 2020, declara Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-
19.

DS N° 046-2020-PCM, del 18 de marzo de 2020, que precisa el Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacional, por las graves circunstancias que afectan
la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID 19.

RM N° 160-2020-MINEDU, del 01 de abril del 2020, dispone el inicio del afio escolar el 06 de
abril de 2020, a través de la estrategia denominada “Aprendo en casa”, y aprueban otras
disposiciones.

RVM N° 093-2020-MINEDU, del 25 de abril de 2020, aprueba las “Orientaciones pedagdgicas
para el servicio educativo de Educacién Basica durante el afio 2020 en el marco de la
emergencia sanitaria por el Coronavirus COVID-19”.

RVM N° 094-2020-MINEDU, del 26 de abril de 2020, aprueba la normativa “Norma que regula
la Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de la Educacién Basica”

RVM N° 097-2020-MINEDU, del 21 de mayo de 2020, aprueba la Norma Técnica
“Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo del servicio
educativo no presencial de las instituciones y programas educativos”.

RVM N° 098-2020-MINEDU, del 29 de mayo de 2020, modifica los numerales 5.5.3, 5.5.4, y
7.5 de la R.M.V. N° 097 “Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores que asegure
el desarrollo del servicio educativo no presencial de las instituciones y programas educativos”.
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10. RVM N°133 -2020-MINEDU, “Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2020 en

Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica”.

C. CARACTERISTICAS TECNICAS

e El registro de la informacién es por Modalidad y nivel, su reporte es de forma
independiente.

e El especialista de UGEL o monitor asignado por la UGEL 02 registrara la informacion.

e Se empleara comunicacidn virtual sincréonica o asincrénica para realizar el monitoreo y
asistencia técnica a directivos y docentes.

e Elregistro de la informacion tiene caracter de declaracion jurada.

e Los especialistas de UGEL o Monitores deben registrar sus fichas en un link que se les
proporcionara para cada fase del monitoreo.

D. FASES DE DEL MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO

FASES MOMENTOS TEMPORALIZACION
DIAGNOSTICA PRIMER MOMENTO OCTUBRE
FINAL O CIERRE TERCER MOMENTO NOVIEMBRE

E. INDICACIONES PARA EL REGISTRO DE LA FICHA ANTES, DURANTE Y DESPUES DE SU APLICACION
ANTES:

e Revisa el instrumento de monitoreo y el protocolo.

e Solicita el cronograma de monitoreo al directivo por un medio oficial (correo
institucional).

e Comunicate con el directivo para fijar las fechas, hora y el medio por donde realizaran el
monitoreo.

e Solicita ser agregado al grupo o espacio de comunicacion virtual que el docente emplea
con sus estudiantes.

e Solicita al directivo las evidencias del docente monitoreado de acuerdo a la ficha de
monitoreo y las etapas del proceso de retroalimentacion al estudiante (seguimiento de
las sesiones de AeC, seguimiento de las actividades, retroalimentacion, actividades
complementarias).

e Analizalas evidencias del docente monitoreado y realiza tus anotaciones para la el dialogo
reflexivo con el directivo y docente.

e Acuerda con el directivo la fecha, hora y medio virtual para realizar la retroalimentacion
al docente.

DURANTE

e Preséntate ante el/la docente y estudiantes de manera amable y trato horizontal.

e Realiza el registro de la ficha y usa un cuaderno de campo para anotar algunos detalles
y/o acciones que no estan contemplados en la ficha de monitoreo.

e Establece las fortalezas y necesidades formativas del docente monitoreado.

e Preséntate ante el/la docente de manera amable y con trato horizontal al inicio del
proceso de retroalimentacién.

e Presenta atencidn a todas las acciones de retroalimentacion que realiza el directivo el/la
docente monitoreado/a para que puedas registrar en la ficha y/o cuaderno de campo.
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e Brinda asistencia técnica al docente destacando sus fortalezas y usando el dialogo

reflexivo para la mejora de su practica pedagdgica.
e Registra las preguntas que utilizaras para el dialogo reflexivo con el directivo.
e Promueve el establecimiento de compromisos por parte del docente.

DESPUES

e Promueve la reflexion con el directivo a partir de lo observado en la retroalimentacion al
docente, a través del dialogo reflexivo.

e Brinda asistencia técnica al directivo a partir de lo registrado en la ficha de monitoreo y
/o cuaderno de campo.

e Establece compromisos conjuntamente con el directivo.

e Registra la ficha en el link proporcionado por la comision de monitoreo vy
acompafamiento.

F. DESCRIPCION DE LA FICHA DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO

e La ficha de monitoreo y acompafiamiento es un instrumento de recojo de informacién
cualitativa de la practica pedagdgica del docente y de la gestidn del directivo en el marco
de la Estrategia Nacional de Aprendo en Casa en concordancia de las normativas emitidas
por el Ministerio de Educacion.

e La Primera parte de la Ficha de monitoreo recoge o se consigna informacién general de
la institucién educativa/directivo, del especialista, del docente a monitorear y de la
experiencia de aprendizaje.

e Ademas, esta ficha de monitoreo estd estructura en dos bloques, que valoran diversos
aspectos, a continuacién, mencionados:

1. OBSERVACION/ANALISIS DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE:

Aspectos valorados:

Aspecto 1: Planificacidn de las actividades de aprendizaje
Aspecto 2: Monitoreo, acompafiamiento y mediacidn pedagdgica.
Aspecto 3: Evaluacion formativa y retroalimentacion.

Aspecto 4: Comunidades de Aprendizaje: trabajo colegiado.

2. OBSERVACION DE LA PRACTICA DE GESTION:

Aspectos valorados:

Aspecto 1: Gestion escolar a distancia

Aspecto 2: Acompaifamiento y monitoreo de la prdactica pedagdgica
Aspecto 3: Comunidades de aprendizaje

AGEBRE-UGEL 02



SICA D,
o ey,

: it ; . ., Area de Gestion de
. gg‘égﬂ‘g:c?‘fng'::al Unidad de Gestién Eelicaeiem EEsie
PERU Lima Metropolitana ez o [T e EL e
de Educacioén 02 AGEBRE

“Ano de la Universalizacion de la Salud”



