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MODALIDAD

A DISTANCIA MONITOREO , EVALUACION Y RETROALIMENTACION AL

PROCESO DE APRENDIZAJE

[ ¢,Cuando NO realizo una retroalimentacion formativa? ]

Solicito informacién de cuantas actividades realizaron los estudiantes sin tomar en cuenta
sus logros y dificultades. ¢ Cumplieron con todas las tareas? ¢ Cuantas hicieron?

Analizo las actividades de la estrategia “Aprendo en casa” y considero que es necesario
agregar mas tareas porgue son en numero reducido. jCuanto mas tareas ,mejor!

Felicito al estudiante con halagos personales, solo por el cumplimiento de la tarea: jMuy
Bien! jExcelente trabajo! jEres un campeon!

l Senalo al estudiante los errores en sus trabajos , sin dar sugerencias, haciendo una l
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Aplica el kit de evaluaciones diagndstica por grado al inicio del periodo presencial.Sigue las
N orientaciones para aplicar y sistematiza la informacion, que permitira determinar los propositos

de aprendizaje, a partir de las necesidades de aprendizaje.

-

/

Aplica la retroalimentacion formativa durante
todo el afio escolar, en el marco de la

(&

¢, Como evaluar y

\

Registra las fortalezas y debilidades que se
evidencia a lo largo del proceso, para planificar

emergencia_sanitaria por el coronavirus - retroalimentar = actividades que fortalezca a los estudiantes en
COVID-19 formativamente? esas dificultades.Emplea el didlogo y la escucha
\_ ) \activa, como también estrategias de apoyo.

v

Fomenta entre los estudiantes, la autoevaluacion de sus
aprendizajes a partir de los criterios establecidos y

/"Revisa el portafolio que contiene las evidencias
recolectadas en el periodo a distancia, que seguira

comunicados a los estudiantes, en las experiencias de
aprendizaje. Se complementa con la evaluacion que

\como docente se realice. )

RVM N° 093-2020-MINEDU

usandose durante todo el afo.Recuerda que el
portafolio contiene informacion sobre sus logros,
avances y dificultades frente a las experiencias de

\_aprendizaje. )
32
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MONITOREOQ, EVALUACION Y RETROALIMENTACION AL
PROCESO DE APRENDIZAJE

¢Como dar una buena retroalimentacion?

¢Qué no hacer durante la retroalimentacion?

Evalla y brinda retroalimentaciéon sobre las producciones /
actuaciones de los estudiantes. “El texto que has escrito,
tiene las ideas claras”

Evalla y brindar retroalimentacion al estudiante como
persona: jEres creativo! jQué inteligente!

Formula preguntas que ayudan a los estudiantes a brindar
informacion:“; Qué es lo que observas en tu trabajo?” ; Por
qué decidiste hacerlo de esta manera?”

“¢ Cuantas oraciones hiciste?”; Qué te salio en el
problema?” “; Cuantas respuesta correctas tienes?”

Describe el trabajo del estudiante, sefialando los puntos
fuertes del trabajo que coinciden con los criterios
establecidos y la dificultad: “Los buenos cuentos tienen inicio,
nudo y desenlace. Veo que tu cuento tiene inicio y nudo

¢ Podrias escribir el final?”

Califica el trabajo, dando valoraciones generales:

iBuen trabajo! jExcelente!.

Si buen agrada al estudiante , no le brinda informacién de
gué fue lo bueno de su trabajo, por lo tanto no podra
reflexionar acerca de su desempenfo.

Sé positivo y especifico, comunica con respeto sus ideas
sobre el trabajo.

Actua de forma artificial, indicando que el trabajo es bueno,
cuando aun falta mejorar.

Da sugerencias concretas y especificas de lo que debe hace
el estudiante:

“¢ Puedes reescribir esta frase de mono que corresponda
mejor con la frase anterior?”

Brinda retroalimentacién tan especifica que el estudiante
siente que es el docente quien esta haciendo el trabajo.
“Coloca 5 y multiplica por 8”

Adaptado de Anijovich, R.(2019)
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[ ¢, Como evaluar ? ]

Evaluacion formativa

“La evaluacion desde el enfoque formativo es un proceso
sistematico en el que se recoge y valora informacion relevante Retroalimenta
acerca del nivel de desarrollo de las competencias de cada ’
estudiante, con el fin de contribuir oportunamente a mejorar su
aprendizaje” CNEB (2017), p.196

Analiza las
competencias
a evaluar

La evaluacion formativa debe darse de manera continua durante
todo el periodo lectivo, se pueden utilizar las siguientes

preguntas de manera secuencial:
¢ Qué se espera

que logre el

estudiante?

¢ Queé saben hacer
0 qué ha aprendido
el estudiante?

CNEB(2017),p.198-199 ”
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“La retroalimentacion consiste en
devolver al estudiante informacion
gue describa sus logros o progresos
en relacion con los niveles
esperados para cada competencia”
CNEB (2017),p.200

“...para garantizar que los
estudiantes sigan aprendiendo, la
retroalimentacion es indispensable”
RVM N° 094-2020-MINEDU,p.13

¢, Cuando una retroalimentacién es formativa? ]

Contribuye a modificar los procesos de pensamiento y los comportamientos
de los estudiantes.

Ayuda a reducir la brecha entre el estado inicial y los propositos de
aprendizaje y/o estandares y colaborar en ese recorrido.

Se construye en un factor significativo en la motivacion de los aprendizajes,
ya que siempre impacta sobre la autoestima de estudiantes, docentes,
directivos.

Favorece la participacion de estudiantes en el proceso de aprendizaje, pues
se los considera sujetos activos en su aprendizaje, no receptores pasivos.
Articula las evidencias de aprendizaje y los criterios con las competencias,
estandares o expectativas de logro.

Favorece practicas reflexivas en la docente para revisar y mejorar sus
procesos de ensenanza.

Anijovich, R.(2019) p.24
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La docente del aula del 1er grado les da a conocer el propdésito de aprendizaje a sus estudiantes y les
dice: “Hoy nifos y nifas van a comparar cantidades utilizando las expresiones “mas que” y “menos que”.
La docente indica a los niios que formen grupos y les entrega a cada grupo una bolsa con chapitas de
color verde y amarillo. Les indica que deberan separar las chapitas por color y los nifios lo hacen (hay
10 chapitas amarillas y 9 verdes). Luego les dice que cada grupo debe decidir si hay mas chapitas
verdes que amarillas.

La docente recorre el aula observando el trabajo de cada grupo. Cuando se acerca a un grupo que
termino la tarea se da el siguiente dialogo:

Docente: ¢Hay mas chapitas amarillas o verdes?

Todos: jverdes!

Docente: ¢ Como saben que hay mas verdes que amarillas?

Todos: Porque hay muchos verdes

Docente: Vamos a ver, ¢como podemos confirmar que hay mas chapitas verdes que amatrillas?
Estudiante 1: Podemos hacer una torre de cada color y ver cual es mas alta.

Docente: ¢ De qué otra forma podemos colocar las chapitas?

Estudiante 2: En dos filas, porque las torres se caen.

Docente: A ver, Diego, tu que propusiste las torres, ¢,crees que es mejor hacer dos filas?

S0
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Estudiante 1: Si, profesora, mejor dos filas, asi no se caen las chapitas y no se pierden.
Docente: jMuy bien! Entonces hagan dos filas.

Los niflos arman dos filas una de chapitas amatrillas y las otras verdes y continua el dialogo:
Docente: ¢ Ahora como podemos hacer para saber si hay mas chapitas verdes que amarillas? ¢ Cémo
hemos estado trabajando para comparar donde hay mas que?

Estudiante 2: La hemos juntado en parejitas.

Los nifios las juntan y le dicen a la docente:

Estudiante 3: jHay mas chapitas amarillas que verdes!

Docente: ¢ Como lo saben?

Estudiante 4: porque una amarilla queda sin parejita.

Docente: ¢Y por qué sera eso?

Estudiante 1: jPorque hay una amarilla mas que las verdes!.

Docente: Entonces, ¢ hay mas chapitas verdes o amarillas?

Todos: amarillas

La docente se acerca a otros grupos para ver el trabajo y preguntarles si hay mas chapitas amarillas
gue verdes y acompainia felicitandolos y si se equivocan les pide que las ponga en filas y las comparen.

S/
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OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

ESCRIBIR SOBRE TU LUGAR PREFERIDO PARA QUE TUS AMIGAS Y AMIGOS

LO PUEDAN CONOCER.

Julieta

Maestro / Maestra

Escribi una presentacion
sobre mi lugar preferido. X

jBravo, eso es lo primero que

Busgué informaciones
en revistas y en internet.

habia que hacer
Valora vinculando con el
objetivo de aprendizaje

i Te resulto dificil encontrar
i ién?
la informacion? .

Escribi informaciones
con muchos detalles X
sobre mi lugar preferido.

[ Formula una pregunta |
|

Incluiste detalles que ayudan
a conocerte y saber cuales son
los aspectos que te interesan y
valoras. I

Escribi oraciones
completas.

Describe y valora |

Mosvamos a sentar juntos, ta y
yo, para mirar algunos ejemplos
de oraciones para gue después
puedas completar las tuyas.

I

Ofrece una sugerencia

38
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\

Establece formas de comunicacion (correo
electronico, Whatsaap, redes sociales) para recibir
comentarios sobre el desarrollo de las actividades.

\ J

N\

Convoca a las familias a través de comunicados
escritos o reuniones fuera de clases, para orientar
sobre el buen uso de las rutinas diarias de sus

hijos e hijas para lograr aprendizajes. y

/s

(

(

~

Informa a las familias sobre el avance y
logros de su hijo o hija para que sean parte
del proceso de aprendizaje.

7.2.3 TRABAJO CON w

Informa a las familias los reajustes de la

LAS FAMILIAS J

planificacion de actividades, para generar
compromisos para lograr el proposito.

\_

\_

J

)y

4 )

Manten una actitud de apertura y escucha
con las familias, considerendo la crisis que
atravesamos.

\_

J

N\

4 )
Explica el uso de la estrategia “Aprendo en

casa’ para el desarrollo de las actividades
desde el hogar y el cumplimiento de los

horarios acordados.
J

\_

claros

sobre

Su

Brinda mensajes
responsabilidad e acompafiar a sus hijos e
hijas , con respeto, amor, paciencia y ciudado.

RVM N° 093-2020-MINEDU
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7.3 ORIENTACIONES PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD:

Existen estudiantes que no logran desarrollar sus aprendizajes por la falta de una mirada a la diversidad, por lo que se requiere de

respuestas pedagogicas que provean oportunidades de aprendizaje diversas, pero de igual cantidad para todos los estudiantes.

Para los estudiantes con
necesidades educativas
especiales es importante que el
docente o mediador considere
realizar las adaptaciones
curriculares pertinentes y sobre
éstas se procedera a evaluar a
los estudiantes.

Para los estudiantes de 5to de
secundaria de EIB se dara
énfasis en caracterizar su nivel
de bilinglismo y a partir de ello
desarrollaran las competencias

de las areas colocando énfasis
en la nivelacion del castellano
para garantizar su trayectoria.

Los estudiantes del 4to grado del
ciclo avanzado de EBA participan
en el desarrollo de |las
modalidades a distancia vy
presencial. Los docentes a partir
de la situacion real del estudiante
plantean experiencias que buscan
enfatizar el desarrollo de sus
competencias.

RVIM-093-2020-MINEDU pag.17
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8. ORIENTACIONES PARA OTROS PROFESIONALES DE LOS SERVIDIO DE EBE

LOS PROFESIONALES NO DOCENTES DE LOS SERVICIOS EBE:

Realizan labores de coordinacion y
atencion remota a las familias
mediante el uso del celular, WhatsApp,

entre otros soportes similares, en

acceso virtual, videoconferencias, H

beneficio de los estudiantes,

TERAPIA DE LENGUAJE

TERAPIA OCUPACIONAL

orientando desde su competencia a
las familias en las pautas basicas a
seguir para la atencién de sus hijos/s.

PSICOLOGIA

TERAPIA FISICA

SERVICIO SOCIAL

Area de Gestion
de |a Educacion Bésica
Regular y Especial

41 RVM-093-2020-MINEDU péag.18
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Los psicologos y tecnologos (fisicos, ocupacionales, de lenguaje):

Coordinan entre ellos y
con el profesor de aula en
relacibon a la atencion
remota de las familias en
beneficio de los
estudiantes.

Participan en la
elaboracién de horarios
para una atencion
coordinada hacia todos y
cada una de las familias.

Area de Gestion
Unidad de Gestion de |a Educacion Bésica
|| Educativa Local N* 02 Regular y Especial

Cada profesional
desarrolla un programa
de atencion individual
para cada estudiante

Informan semanalmente
al docente y director(a)
sobre las actividades
realizadas..

RVM-093-2020-MINEDU pag. 18



e Direcc | Area de Gestion
Ministerio | \Viceministerio de de Educacion Unidad de Gestion de la Educacidn Basica
de Educacion | Gestion Institucional - |idelLima Metropolitanas l (e E R E e N A - IET g S

Terapeutas de Lenguaje:

Terapeutas Fisicos: Orientan a las familias para
seqguir desarrollando
actividades como: masajes
faciales, oro-faciales,
articulatorios, intencién
comunicativa, uso del
SAAC, entre otros, segun
las Necesidades
Educativas Especiales del
estudiante.

Orientan a las familias
para seguir
desarrollando
habilidades motrices
en los nifas, nifos,
adolescentes y
jovenes.

Terapeutas
Ocupacionales:

! antism”

Orientan a las familias
para seguir desarrollando
habilidades para mejorar
la hipotonia, hipertonia,

postura, movimientos
musculares, ergonomia,
sensorial, entre otras,
segun las Necesidades
Educativas Especiales
del estudiante.

43 RVM-093-2020-MINEDU péag. 18y 19
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Trabajador/a social:

Optimiza el mejoramiento de
la calidad de vida de las
familias de los estudiantes,
asegurando su integridad
fisica y emocional, mediante
la asesoria a las familias,
docentes y no docentes de
F Educacion Basica
Especial, mediante una

intervencion remota O a
distancia.

Auxiliar de Educacion:

Presta apoyo al docente de
manera remota (mediante
llamadas, WhatsApp, en
entornos virtuales,
videoconferencias, etc.) en sus
actividades pedagogicas
relacionadas a la atencion de
las familias de los estudiantes.
Contribuye con el desarrollo
de las actividades educativas a
distancia participando en la
formacién integral de los
estudiantes.

44 RVM-093-2020-MINEDU pég. 20
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9. ORIENTACIONES PARA LAS FAMILIAS

Durante el tiempo que los estudiantes pasen en casa, la familia debe colaborar para que esta estrategia funcione lo

mejor posible, de la siguiente manera:

El horario diario debe considerarse que para

Co/ a'"”iad ‘o C e . .
abOfar ebe niios de educacion inicial y primaria 2 horas
es“"éu‘e : pa"aq diarias es un tiempo adecuado y en
Jo . 1Ncjg a secundaria pueden ser 2 bloques diarios de
e 2 horas cada uno.
ranquijjq, enten cop
o entra,- de
IStraccijo, tar by,

RVM N°093 - 2020 NUMERAL 9 PAGINA 24
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ORIENTACIONES PARA LAS FAMILIAS |

Durante el tiempo que los estudiantes pasen en casa, la familia debe colaborar para que esta estrategia funcione lo
mejor posible, de la siguiente manera:

Generar un buen clima para el
aprendizaje, ayudarlos a resolver dudas y
preguntas que podamos resolver.

RVM N°093 - 2020 NUMERAL 9 PAGINA 24
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Se definen adicionalmente, las siguientes responsabilidades:

P— DE LAS INSTITUCIONES
Sesarropjy g eSPacios EDUCATIVAS
estyqy; S

RVM N°093 - 2020 NUMERAL 10.1 PAGINA 24
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Se definen adicionalmente, las siguientes responsabilidades:

DE LA UGEL

Ministerio de Educacidn
DRELM

UGEL N° 02

LIMA NORTE

RVM N°093 - 2020 NUMERAL 10.2 PAGINA 25
48



el | i : Area de Gestion
:-’éﬁ PERU | Ministerio. | 'Viceministerio de de Unidad de Gestion de la Educacién Basica
LS de Educacion | Gestion Institucional * |ide lielikl ) | Educativa Local N*02 | Regular y Especial

RESPONSABILIDADES

Se definen adicionalmente, las siguientes responsabilidades:

Generar alianzas con actores regionales que DE LAS DRE O LAS QUE

puedan brindar apoyo para la mejora de

acciones en el marco de la emergencia y en HAGAN SUS VECES

favor de los estudiantes.

4:. ;

. : . , . .r y
Brindar asistencia técnica a las UGEL respecto re
a las orientaciones planteadas en el presente e P ;é,
documento. i * it R

iy

"F
-

1

e e e
SRS S ek o e »
e

bendviry  HAMAL L
e (ereny
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Se definen adicionalmente, las siguientes responsabilidades:

DEL MINEDU

Disefar e implementar estrategias que fortalezcan y
respondan a las necesidades y caracteristicas de los
estudiantes.

Monitorear el desarrollo de las estrategias para el
desarrollo de las competencias a nivel nacional.

RVM N°093 - 2020 NUMERAL 10.4 PAGINA 25
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