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San Martin de Porres,

OFICIO MULTIPLE N.° Q01% -2019- MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ARH.

SENOR(A):

DIRECTOR(A) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE JURISDICCION DE LA UGEL N° 02

Presente. —

Asunto ; PARO NACIONAL A REALIZARSE LOS DIAS 14 Y 15 DE NOVIEMBRE DE
2019

Referencia : RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 260-2019-MINEDU

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en atencion al documento de la referencia, de fecha 04 de noviembre
de 2019, mediante el cual la Secretaria General del Ministerio de Educacion ha declarado IMPROCEDENTE
la comunicacién de huelga presentada por la FEDERACION NACIONAL DE AUXILIARES DE
EDUCACION DEL PERU - FENAEP, (...).

Previamente, cabe mencionar que la interposiciéon de cualguier recurso, (...), no suspendera la ejecucion
de acto impugnado, segun lo dispuesto en el numeral 226.1 del articulo 226 del T.U.O. de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley 27444,

Por lo que, en ese sentido, se les exhorta a que en su calidad de Director de la |.E. y de acuerdo a sus
atribuciones, se sirva a remitir la relacion del personal que adopten paralizar sus labores los dias 14 y 15
de noviembre de 2019, a fin de que se realicen los descuentos correspondientes, bajo responsabilidad.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial estima y
consideracion.

Atentamente,

UGEL N°02

SBASE/ARH
sess

1 aprobado mediante D.S. N° 004-2019-1US

2 (*) Se suscribe el presente documento en mérito a las facultades y atribuciones delegadas por la Directora de la Entidad, Lic. Doris Martha Melgarejo
Herrera, mediante Resolucién Directoral UGELO2 N°1114-2019.

Jr. Anton Sanchez n.° 202.
www.ugel02.gob.pe | San Martin de Porres. Lima 31, Peru.
(511) 615-5800 Anexo: 16038



VIZTO: el Expediente MPT2ZDIS-EXT- G”)E’i_ut el Oficlc N° 368-2019-
FENAFRRICENSEG, el Oficio W 01505-2018-MINEDUNMGP-DIGEDD, Informe
MY OOTA4-2010-MINEDUAVMGP-DIGEDD-DITEN, & informe N 014377-2018-
IINEDLISG-0GA, v

COMBIDERANDD:

e, & ariiculo 28 de ia Caonstitucién Politics del Perll, esiablece que ¢l Esiado
sopnoos 0 derechos de smdicacion, negociacion colectiva v huelga, v caulela su
efarcicio democratico,

3988, se declera g la Educacién Basica Regular como
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G, 2 través del Reglamenio de iz Ley NY 280388, aprobado por Decraio
Suptemo N 017-Z007-ED, en adelante e Reglamenio, se regulan las acciones
s?’g&s,‘uﬁm 2 asegurar la continuacion de la prestacion del serviclo educativo en las
ones Cdusativas Plblicas de s h\gucaccz Basica ’:'et:ufar, en ca2s0 de
& labhores cz@% i_,&?fmnarmrcmws mrarquico, docents, auxiliar de educacion,
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organizacion gremial a la instancia de gestion educativa descentralizada con diez (10)
dias Utiles de antelacion, acompafiando para ello: “a. Especificaciones respecio del
ambiio de la huelga, &l motivo, su duracidn, y el dia y la hora fijados para su inicfacion;
b. Copia del acta de votacion, en la cual se establezca claramente que la decision fue
adoptada en la forma que expresamente defermina el estatuto del respectivo gremio, ¥
que ésta represemta la voluntad mayoritaria de sus afiliados comprendidos en su ambito.
Tratéandose de Organizaciones Gremiales cuya asamblea esié conformada  por
delegados, la decision deberé haber sido acdoptada en asamblea convocada
expresamente y ratificada por sus bases; ¢. Copia del acta de asamblea, que deberd
ser refrendlada por Notario Publico o, a falta de éste, por el Juez de Paz de la localidad,
d. Adjuntar némina del personal directivo, jerarquico, docente, auxiliar de educacion,
administrativo y de seivicio, de las [nstituciones Educafivas Fublicas que imparten
\ educacion en los niveles de Educacién Inicial, Educacion Primaria y Educacion
2\ Secundaria, de la Educacion Basica Regular, que seguiran laborando para asegurar la
2{ continuidad de los servicios y actividades en dichas Instituciones Educativas; e.
Declaracion jurada de la Junta Directiva del respectivo gremio de que la decision se ha
adoptado cumpliéndose con los requisitos establecidos en los literales b) y ¢} del
presente artfculo.”,

Que, con Oficia N° 368-2019-FENAEP/CEN/SEG ingresado por Mesa de Partes
del Ministerio de Educacion, con fecha 28 de octubre de 2019, la Secretaria Geneial, el
Sub Secretario, la Secretaria de Defensa y la Secretaria de Organizacion de la
A %Y ederacion Nacional de Auxiliares de Educacian del Perts — FENAEP, comunican que
9 2L |12 Asamblea Nacional Extraordinaria de la FENAEP, realizada el 24 de octuibre de
é&;‘fr* 2018, se acordd realizar un paro nacional de 48 horas los dias 14 y 15 de noviembre del
G presente afio, aduciendo el incumplimiento de sus pedidos def pliege de reclamos;
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. Quie, mediante Oficio N® 01 805-2018-MINEDUNMGP-DIGEDD de fecha 04 de
““hoviembre de 2019, la Direccion General de Desarrollo Docente, adjunta el Informe
é. e MT 00744-2019-MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN de la Direccion Técnico Normativa de
g,:&‘lx“‘“‘“}fj ppcentes - DITEN, por el cual emite su opinién técnica, concluyendo gue se declare la
6, _~improcedencia del paro, dado que la FENAEP no ha cumplido, en su cabalidad, con los
~eset raquisitos establecidos en el articulo 18 del Reglamento, sefialandoe, entre otres, lo
siguiente: ) La FENAEP, a través del Oficio N 368-2019-FENAEP/CEN/SEG, sefiala
¥ como asunto, que comunica acatamiento de paro de 48 horas a nivel nacional para los

| dias 14 y 15 de noviembre de 2019, detailande su pliego de reclamos, por tanio el
requisito “Especificaciones respecito det ambito de la hueiga, el motivo, su duracion, v el
dia y la hora fijlados para su iniciacion’, ha sido cumplido; #) La FENAEP, adjunta un
acta de acatamiento de paro de 48 horas, en Asambiea Nacional Extraordinaria
convocada por la FENAEP. donde participan secretarios regionales, provinciales y los
secrefarios generales de las UGELs de la Region Lima Metropolitana miembros del
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CER-FEMNAEP, en la cual decidan ef acaiamienio de paro de 4% boras, para los dias 14
v 15 de noviembre de 2019; sin embargo, no acredilen que esta decision esta de
acuerdo 3 sus eslatutos v gus izl decisidn representa la voluntad mayoritaria de sus
afilizdos, ni gue este acuerds hava sido rafificado por sus bases, por tanio, este requisiic
no ha sido cumplida; i) La FENAEP, presenta el acta de acuerdo certificada por notario
pliblico; por fo tanio sefiala que ests requisito se ha cumplido; vy De acuerdo a fa Ley
N® 28988, lo Educacian Basice Regular constiiuye un servicio ;3ubhbo esencial; por
tantc, el Estade debe disporer las acciones orieniadas a asegurar ios sewicios
correspondientes. La FENAEFR, ac adiunte la ndmina de personal de awdiares de
sducacion que laborara en las instituciones educativas para asegurar la continuidad del
servicio plblico esencial; en consecuencia, &l citado reguisito no ha sido cumptlido:

Que, asimismo, la DITEN sefala que v La FENAEP, adjunta a su comunicacion
auince (18) decleraciones juradas, en las cuzles. jos gue suscriben en calidad de
miembros dat Comitd Elecutive Necionzl de la FENAER, declaran bajo juramento que la
decision de acsiar ¢f paro naciona! programado pars los dias 14 v 15 de noviembre del
afio 2019, se adopid cumpliends con los requisitos esteblecidos en los lierales b) v ©)
del art’cu!r‘ 18 del Reglamenio; sin embargs, de la revision de jos fimantes y conc:tc,nc

o UE :; de inscrincidn asulomatica de su organizacion gremial en el Minislerio de Trabajo v
LS g'\moczr? det Empleo. se puede corrchorar que de los 27 mismbros de lz Junia
%:%; Ll 4 Gi;’étrext,is\,s de lz FENAER periodo 10 de junio de 2017 al 02 de junio de 2020, solamenis

- ;ggiz.i'ﬁr*r (18) firman |2 declaracion jurada: Livie Natividad Turpe Meza, Christian Leonel

22 Castro Anas, Juan Manug! Vaidiviezo Calle, Jorge Luis Agusiar Sénchez, Emesio
s Eederin Castro Calegus, Norma Rubi Conreras é’?odrigu gz, José Fongo Siva, Lider
= A0 Travezafo, Gladis Yolenda Sénchsr Sanchez, Yemny Luz \f:’sS“um
vicha, Julia Rosa Lapez Huamancha, Francises Lopez Torrgjon, Luz Elena
paj Warie Ofeliz Bensire Lostaunay v Fredy Gonzales Solis, por o que. de
2 lo sefzlado, ne todos jos mierbros de la Junia Directive, han praszniado 2
cidn jurada respacic a e iz decision se he adopiado, cumpliendose con lo‘“
s establecidos en fos fiterales BY v o) del articulo 10 del Reglamanio; por tanto,
curnple con el presenis

!')

Gue, adicionalmente, la DITEN refiers cue J Panalisis de la norma aplicable &
presenis case, se evidancia gue iz inlerrupcidn del sernvicio educativo por decision
b wilipiers! del personal (huslga), la cual pueds ser zeamnemade de diglinias manseras.

gelly Zisp 2 cuzlguera de ellas sers
ad :::fx;ga siemnre que s& glecivics la parau: n o %ai:oms =n ﬁ=3- ntirsn éa

i "“'CCGQG“ alvitz



Que, en ese sentido, conforme & la regulacion normativa especial concerniente
al procedimiento de la comunicacion de huelga (el denominado paro, con una
determinada temporalidad, o indefinide}, las organizaciones gremiales deben cumplir
con los requisitos establecidos en el articulo 18 del Reglamento; por o cual, feniendo
en cuenia la opinién técnica de la DITEN, detallada previamente, se verifica que fa
FENAEP, no ha sustentado ni acreditado cabalmente: i) la voluntad mayoritaria para la
adopcion de dicho acuerdo y que este acuerdo haya sido ratificado por sus bases ii} la
presentacion de la némina del personal que asegurara la continuidad de la prestacion
del servicio, y iil) e cumplimiento de la presentacion de las declaraciones juradas de
todos los miembros de su Junta Directiva;

Que, de otro lado, es de precisarse que el articulo 17 del Reglamento sefiala que
la competencia para resolver las comunicaciones de huelga es del Ministeric de
Educacion, y solo en caso que las organizaciones gremiales de nivel regional declaren
la huelga con un pliego de rectamos especifico de competencia exclusiva del Gobierno

P Regional sera conocida y resuelta por la Direccion Regional de Educacion en primera
g instancia y el Gobierno Regional en segunda ingtancia,

L

&y Que, en consecuencia, en tanto que de la comunicacion de la FENAEPR, se

aprecia que se acordo realizar un paro nacional, se advierte que ia medida que pretende
adoptar dicho orgenizacion sindical, repercutira a nivel nacional, por 1o que corresponde
al Ministerio de Educacion pronunciarse al respecio;

oy, Que, finalmenie, es preciso agregar que e literat d) de la Tercera Disposicion
T Transitoria del Texto Unico Ordenado - TUO de la Ley N° 28411, Ley General del
G g} Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N* 304-2012-EF,

=/ sefala que “ef pago de remuneraciones $0I0 corresponde como contraprestacion por gl
trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido. saivo tisposicion de Ley expresa
en contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a fa normatividad
vigente, el pago de remuneraciones por dias no lahorados. Asimismo, queda prohibido
‘-f%‘\autorizar o efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones. pensiones
4! ;o por compensacion por tiempo de servicios”,

Que, en concordancia con ello ef articule 23 del Reglamento sefiala que “El
Director de la Unidad de Gestion Educaliva Local o de la Direccion Regional de
Educacién, segtin corresponda, bajo responsabilidad, aplicare el descuento de las
remuneraciones del personal por los dias no laborados, en fa planilla del mes que
corresponda; asi coro, las demas consecuerncias legales que hubisre generado el
abandono del cargo por parte del referido personal, conforme a ley; fa omision al
cumplimiento de lo dispueste en ¢l presenie articulo seré consideraca una falta grave.
Para dichos propésitos. producida la interrupcion del servicio educativo bajo cualquiera
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de jas formas referidas en o presentz Reglamenio, &l Direclor de las preciladas
insiituciones Educativas remitird deniro de las 24 horas hajo responsabilidad a ta Unidad
de Geslion Educativa Local o Direccion Regional de Educacion, en su caso, la relacion
de su personal gue hava incurrido en dichas modalidades de interrupcion del servicio
sducalivo, para oue se hagan efectivos los dascuenios en la planifia del mes que
corresponda, caso contrario serd considerado como fafta grave, s paijuicio de fa
responsahilided penaf qgue elfo conlleve.” ’

Que, en ial sentido, en &l caso que los auxiliares de educacién paralicen sus
iabores, cada Direccién Regional de Educacion yio Unidad de Gestion Educative Local,
debera proceder a efectuar el descuenio de e remuneracién por dia no laborade yfo

ORI E A .
fi;“ {}g % adopiarse las sanclones gue corraspondan
gf ’J’iS\fi,Gié%i :E-: P 1A 1o o gt [P . - XU £t L4 T
3 g; _ _Qon = vigacion del Despacho wuezjr;smstz;e;,:iii .-yée‘ Gestion Pedagdgice.
%;3-,% i Diraccion General de Desarrolio Docenie, Is Direccion Téonica Normativa de Doceniss
mdgeT v g Oficing General de Asesoria Juridica
De conformicad con io orevisto en el Dacreto Ley N° 25762, Ley Orgénice del
Minigterio de Educacién, modificedo por la Ley N° 26510 I Ley N° 28888, Ley cue
SRR declers 2 la Educacién Basice Pegulsr comoe Serviclo Foblico Esencial, el Decrelc
fi%:?“‘“ % Supremo N° 017-2007-ED, que apruebs &l Reglamento de ia Ley N° 28988; el Decreto
52% s '%E Suprgmﬁ- it QG"?-20”%5«&4%?&5:?@& que agrueba 2} Regiameﬂ?o da Organizac%ézj_;ﬁ
i= ?%EE%"*@ ! Conciones de! Ministerio de Educacion: v ias faculiades delegadas por la Resolucion

=
%‘%{ s %@‘f; Winisterial N 7358-2018-RINEDU modificads por Resolucion Ministerial N° 028-201%-
e e MINEDU y Resolucion Ministerial N° 172-2019-MINEDU!
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Articulo 4.- Disponer gue la Oficina General de Asescria Juridica publique
la presente resolucion en el Sistema de Informacion Juridica de Educacion (SIJE),

ubicado en ef Ponal Institucional  del  Ministerio  de
{hitp:/haww.gob . pe/minedu).

Educacion

Regisirese y comuniguese.

Secretana General
Ministeno de Educalion




