Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027  
“Año de la Lucha Contra la Corrupción y la Impunidad”

ACTA DE EVALUACIÓN DEL DOCENTE EXCEDENTE

En las instalaciones de la Institución Educativa N° ____________________________, a horas __________ del día____ del mes de____________________ del año 2019, los integrantes de la Comisión de Racionalización conformada por RD……-2019-IE“Siglas de la IE”, se reunieron a fin evaluar al personal docente excedente, de acuerdo al anexo adjunto de la Presente Acta, en el marco del Numeral IX de la R.M. N° 721-2018-MINEDU.
La Comisión de Racionalización, luego de la evaluación efectuada determinó la excedencia de los siguientes docentes:
1. “Nombre del Docente” / “Escala Magisterial” / “Nivel” / “Modalidad” / “Forma o Ciclo Educativo” / “Tiempo de Servicios Oficiales al Estado”

2. “Nombre del Docente” / “Escala Magisterial” / “Nivel” / “Modalidad” / “Forma o Ciclo Educativo” / “Tiempo de Servicios Oficiales al Estado”

3. Entre otros…
En señal de conformidad, la Comisión de Racionalización de la Institución Educativa “Número y Nombre de la I.E.” suscriben el presente Acta de Evaluación del Docente Excedente.
Lima, ____marzo del 2019.
……………………………………………………………
Sub Director -Miembro
D.N.I. N°……………..
……………………………………………………………
Miembro - Docente
D.N.I. N°……………..
Nivel: …………………
……………………………………………………………
Miembro - Docente
D.N.I. N°……………..
Nivel: …………………
……………………………………………………………
Miembro - Auxiliar de Educación
D.N.I. N°……………..
Nivel: …………………
……………………………………………………………
[bookmark: _Hlk2074869]Miembro - Docente
D.N.I. N°……………….
Nivel: …………………..

……………………………………………………………
Director - Presidente del CORA-IE
D.N.I. N°……………..















Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027  
“Año de la Lucha Contra la Corrupción y la Impunidad”

ACTA DE EVALUACIÓN DEL AUXILIAR DE EDUCACIÓN EXCEDENTE

En las instalaciones de la Institución Educativa N° ____________________________, a horas __________ del día____ del mes de____________________ del año 2019, los integrantes de la Comisión de Racionalización conformada por RD……-2019-IE“Siglas de la IE”, se reunieron a fin evaluar al personal docente excedente, de acuerdo al anexo adjunto de la Presente Acta, en el marco del Numeral IX de la R.M. N° 721-2018-MINEDU.
La Comisión de Racionalización, luego de la evaluación efectuada determinó la excedencia de los siguientes docentes:
1. “Nombre del Auxiliar” / “Nivel” / “Modalidad” / “Tiempo de Servicios Oficiales al Estado”

2. “Nombre del Auxiliar” / “Nivel” / “Modalidad” / “Tiempo de Servicios Oficiales al Estado”

3. Entre otros…
[bookmark: _GoBack]En señal de conformidad, la Comisión de Racionalización de la Institución Educativa “Número y Nombre de la I.E.” suscriben el presente Acta de Evaluación del Auxiliar de Educación Excedente.
Lima, ____marzo del 2019.
……………………………………………………………
Sub Director -Miembro
D.N.I. N°……………..
……………………………………………………………
Miembro - Docente
D.N.I. N°……………..
Nivel: …………………
……………………………………………………………
Miembro - Docente
D.N.I. N°……………..
Nivel: …………………
……………………………………………………………
Miembro - Auxiliar de Educación
D.N.I. N°……………..
Nivel: …………………
……………………………………………………………
Miembro - Docente
D.N.I. N°……………….
Nivel: …………………..

……………………………………………………………
Director - Presidente del CORA-IE
D.N.I. N°……………..












ANEXO 01: EVALUACIÓN DEL PERSONAL EXCEDENTE (DIRECTIVO, JERÁRQUICO, DOCENTE Y PROFESOR COORDINADOR) 

	Nivel: Inicial/Primaria/Secundaria/ otros

	Nº
	APELLIDOS Y NOMBRES
	ORDEN DE PRELACIÓN 
	Resultado:
Docente Excedente

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	
	
	Docente con Título Pedagógico que no Pertenece al Nivel / Modalidad / Ciclo/Forma Educativa
	Docente con Título Pedagógico que no cuenta con la Especialidad requerida para el cargo
	Docente con menor Escala Magisterial
	Docente con menor resultado en la Evaluación de desempeño laboral 
	Docente con menor tiempo de servicios oficiales en la I.E.
	Docente con menor Tiempo de Servicios Oficiales en Ii.EE. 
	

	1
	Docente "A"
	Pertenece 
	Si cuenta con la Esp.
	I
	 
	 
	 
	 

	2
	Docente "B"
	Pertenece 
	Si cuenta con la Esp.
	IV
	 
	 
	 
	 

	4
	Docente "C"
	No pertenece
	Si cuenta con la Esp.
	V
	 
	 
	 
	X

	3
	Docente "D"
	Pertenece 
	Si cuenta con la Esp.
	II
	 
	 
	 
	 








ANEXO 02: EVALUACIÓN DEL AUXILIAR DE EDUCACIÓN EXCEDENTE

	Nivel: Inicial /Secundaria/ CEBE
	

	Nº
	APELLIDOS Y NOMBRES
	ORDEN DE PRELACIÓN
	Resultado:
Docente Excedente

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	
	
	Educación secundaria o menos
	Estudios no concluidos en carrera universitaria no pedagógica o carrera técnica
	Título o bachiller en carrera universitaria no pedagógica
	Estudios no concluidos en carrera pedagógica
	Estudios concluidos en carrera pedagógica
	Bachiller en carrera pedagógica 
	Título profesional pedagógico
	

	1
	Auxiliar "A"
	Secundaria completa
	---
	
	 
	 Profesor de Educación Inicial - egresado
	
	
	 

	2
	Auxiliar "B"
	Secundaria completa
	---
	Título en contabilidad
	 
	
	
	
	 

	4
	Auxiliar "C"
	Secundaria completa
	Técnico incompleto
	
	 
	
	
	
	 X

	3
	Auxiliar "D"
	Secundaria completa
	Técnico completo
	
	 
	
	
	
	



