
CRONOGRAMA PARA ELPROCESO DE ASCENSO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE LA UGEL N°02

R.S.G.N°S30-200S-ED

N° ACTIVIDADES FECHA

1 CONVOCATORIA 09 DE MAYO DE 2018

2 PUBLICACiÓN DE PLAZAS VACANTES HASTA EL 09 DE MAYO DE 2018

3 INSCRIPCIÓN DE POSTULANTES DEL 10 AL 14 DE MAYO DE 2018~

4 EVALUACiÓN DE EXPEDIENTES DEL 15 AL 16 DE MAYO DE 2018

5 PUBLICACiÓN DE RELAClON DE POSTULANTES APTOS 17 DE MAYO DE 2018

6 PRESENTACiÓN DE RECLAMOS 18 DE MAYO DE 2018

7 ABSOLUCiÓN DE RECLAMOS DEL 21 AL 22 DE MAYO DE 2018

8 EVALUACiÓN DE CONOCIMIENTOS Y APTITUDES 23 DE MAYO DE 2018

9 ENTREVISTA PERSONAL 24 DE MAYO DE 2018

10 PUBLICACiÓN DE CUADRO DE MÉRITOS PRELIMINAR 25 DE MAYO DE 2018

11 PRESENTACION DE RECLAMOS 28 DE MAYO DE 2018

12
ABSOLUCiÓN DE RECLAMOS Y PUBLICACiÓN DE

29 DE MAYO DE 2018
CUADRO FINAL DE MÉRITOS

,
13 ADJUDICACION DE PLAZAS 30 DE MAYO DE 2018

14 EXPEDICiÓN DE RESOLUCIÓN 31 DE MAYO DE 2018
1\
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Lic. KlLDERA¡:EREGILDO PAREDESRepresentante de la Direccion-UGEL.02
Presidenta Jefe del Area d Recursos Humanos

Secr ario Técnico

Econ. FIDELEDMUNDO ZEVALLOSCOSSIO
Jefe del Área de Planificación y Presupuesto

Miembro

S, VICTORQHURTADO

Sra. ALEJANDRINAPEREYRAVEGA
Auxiliar de Biblioteca 11de la LE. N"2053-lndependenc

Representante del SITRAUSE-RIMAC
Miembro

Oficinista del CEBAN"2023 "Augusto Salazar Bondy"-SMP
Representante del SITRAUSE-RIMAC

Miembro Suplente


