Ministerio

de Educacion
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25 MAYO 2017

San Martin de Porres,

OFICIO MULTIPLE N°Z O\ - 2017-MINEDU/UGEL.02- COTIE/D

Sefior (a)
Lie.:

Director de la Institucion Educativa

Presente.-
ASUNTO : Reitera remision de documentos de racionalizacion — COTIE.
REFERENCIA : a) D.S. N° 005-2011-MINEDU.

b) Oficio Multiple N° 0131 -2017-MINEDU/UGEL 02-COTIE/D

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion a la remisién de documentos de
racionalizacion del personal administrativo de la Institucién Educativa que dirige.

Sobre el particular, se precisa que la racionalizacion de personal administrativo, es de
responsabilidad del COTIE, donde el Director de la Institucion Educativa, es el
presidente.

Cabe recordar que la racionalizacién, es un proceso permanente, obligatorio y prioritario,
orientado a optimizar la asignacién de plazas, en funcién a las necesidades reales y
verificadas del servicio educativo. Asi mismo la racionalizacion, esta orientada a
identificar excedencias y necesidades de plazas de personal de las IIEE, buscando
equilibrar la oferta y la demanda educativa.

En este sentido invocamos a Ud. como presidente de COTIE, considerando el
vencimiento de las plazos establecidos con el oficio de la referencia b), a evitar quedar
OMISO vy se invoca a realizar el proceso de racionalizaciéon, dando a conocer la
excedencia de personal administrativo y/o sus necesidades, para poder sustentar ante
la superioridad. Para tal efecto adjuntamos la reprogramacion del cronograma.

Hago propicia la oportunidad, para expresar los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,
: S MART AREJO HERRERA
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local N°02
Rimac
DMMH/DUGELO2.
FEZC/JAPP

Jr. Antén Sanchez N° 202
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San Martin de Porres. Lima 31, Peru
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REPROGRAMACIC)N DE CRONOGRAMA DEL PROCESO
DE RACIONALIZACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UGEL 02.

N° A C T IVv | D A D FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINO
01 | Elaboracién de Informe Final de COTIE y
Presentacion de documentos a la UGEL 17-04-2017 29-05-2017
02 (Por Mesa de Partes)
02 | Evaluacion COTIE por la UGEL 02. 29-05-2017 31-05-2017
03 | Publicacion del Personal Administrativo 01-06-2017 01-06-2017
Excedente.
04 | Notificacion a personal excedente. 02-06-2017 06-06-2017
05 | Publicacién de Plazas vacantes vy 06-06-2017 06-06-2017
requerimientos de la IIEE
06 | Presentacion de reclamos 05-06-2017 07-06-2017
07 | Absolucion de reclamos 08-06-2017 09-06-2017
08 | Adjudicacion de plazas administrativas en
acto publico. 12-06-2017 12-06-2017
09 | Informe final del Proceso. 13-06-2017 14-06-2017

La Comision.




