“ANO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION”
“UN PERU'QUE LEE, UN PAIS QUE CAMBIA”

Unidad de Gestién Bducativa Local N° 02 :
Rfmac - Independencia - San Maatin de Pozres - Los Olivos

Resolucién Directoral V.GEL 02 an

04237

8.1 JuL 2006

Visto, los documentos adjuntos;

Rimaic,

I CONSIDERANDG:

= . Que mediante la Resolucion de Secretaria General N>
0530-2005-ED, y Directiva N° 106-ME-8G-2005, se aprueba la Directiva de Normas y Procedimientos
para el Proceso de Evaluaciéon y Ascenso en la Carrera Administrativa del Personal Administrativo;

" Que la Carrera Admsnlstratwa en el Peru contempla el
Ascenso del Personal Admlnlstratwo nombrado de las instituciones del Estado como un derecho
legalmente reconocido, que el Ministerio de Educacién ha elaborado y aprobado la Directiva N° 106-ME-
SG-2005, "Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluacion y Ascenso en la Carrera
Administrativa del Personal Administrativo”, con el objeto de asegurar el desarrollo y promocién del
servidor administrativo en su linea de carrera a fir dé garantizar un sarvicio administrativo eficiente;

Que mediante Informe N° 0003-2006-COM.EVAL-
UGEL.02, la comisién luego de revisar y constatar que el administrado cumpla con las disposiciones
especificas y procedimientos establecidos, se congluye que la solicitud presentada por los servidores
administrativos los cuales acreditan los requisitos’establecidos en la Directiva N° 106-ME-SG-2005,
“Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluacion y Ascenso en la Carrera Administrativa del
Personal Administrativa”, por lo que es procedente expedir la presente Resolucién Directoral;

: Asimismo es necesario efectuar acciones de personal
correspondientes de acuerdo a los considerandos anteriores por lo que es necesario modificar las
resoluciones que se indican en la parte resolutiva dg la presente Resolucion;

De conformidad con la RM N° 0072-2005-ED, y la
Resolucién de Secretaria General N° 0530-2005-ED, y la Directiva N° 106-ME-SG-2005, “Normas y
Procedimientos para el Proceso de Evaluacién y Ascenso en la Carrera Administrativa del Personal
Administrativo” ,Ley N°® 28652 Ley de Presupuesto clel Sector Publico para el afio fiscal 2006, Ley N°®
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27815 Cédigo de Etica de la Funcion
Plblica, Ley N° 28024 Ley que Regula la Gestion de intereses en la Administracion Publica, Ley N°
28175 Ley Marco del Empleo Publico, Decreto Legisiativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Fublico, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Supremo N° 005-2001-ED, Decreto Supremo N° 015-2002-ED
"Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones de Educacion de Lima y Callao y de las
Unidades de Gestion Educativa Local”, Resolucnbn Mnmsterlal N° 396-2005-ED.

SE RE.SUELVE

1° ASCENDER, al Cargo a partir del 01 de Agosto del
2006 al personal Administrativo que a continuacién se indica:



1'1.

1.2-

1.3.

1.4.

2
R TR C.M. N° 1008436610 , Titulo de
Profesional Técnico en Contabilidad N° 33581-A-DDOO, Categoria Remunerativa “STE”; al 15-
11-2005, con 18 afios, 02 meses y 14 dias de servicios docentes oficiales, Orden de Ejecucion
N° 2867-2006-EAP/AGA/UGEL.02, con 42 folios, Registrado con Exp. N© 33029-2005.

SITUACION :  ACTUAL : DESTINO

CARGO ¢ Oficinista - AGA . : Técnico Administrativo -
: : AGA

JORNADA LABORAL ¢ 40 horas : 40 horas .

CODIGO DE PLAZA : 210110118312 1 210110116313

CENTRO DE TRABAJO : - CAP SEDE — UGEL.02 :  CAP SEDE - UGEL.02

DIST,PROV.DPTO : Rimac, Lima, Lima :  Rimac, Lima, Lima

MOTIVO DE VACANCIA ; :  CAP. RS. No° 280-2001-ED

HUARINGA PALOMARES, Lupe Doris. C.M. N° 1007087643, Titulo de Contador Mercantil

IST. “Argentina”. Constancia del Décimo Ciclo en Educacién Esp. Lengua y Literatura UIGV,
Categoria Remunerativa V Nivel "STA”, al 23-11-2005, con 24 afios, 11 meses y 08 dias de
servicios docentes oficiales, Orden de Ejecucion N° 2868-2006-EAP/AGA/UGEL.02, con 72 folios,
Registrado con Exp. N° 33319-2005.

SITUACION : ACTUAL :  DESTINO

CARGO :. Oficinista - AGA ¢  Técnico Administrativo -
AGA

JORNADA LABORAL : 40 horas : 40 horas

CODIGO DE PLAZA i 210110118313 : 210110115319

CENTRO DE TRABAJO :© CAP SEDE - UGEL.02 :  CAP SEDE — UGEL.02

DIST.PROV.DPTO ' Rimac, Lima, Lima - Rimac, Lima, Lima

MOTIVO DE VACANCIA : :  CAP. RS. N° 280-2001-ED

CASTRO SALAS, Adriana. C.M. N° 1007722994, Titulo de Psicdloga N° 1640 UNMSM,

Titulo de Contador Mercantil N9 16572 INC. Miguel Grau. Categoria Remunerativa “STA”, al 17-
11-2005, con 27 afios, 05 meses y 26 dias de servicios docentes oficiales, Orden de Ejecucion
N° 2869-2006-EAP/AGA/UGEL.02, con 60 folios, Registrado con Exp. N© 33320-2005.

SITUACION :  ACTUAL :  DESTINO

CARGO :  Oficinista — Organo de : Técnico Administrativo -
Direccion Organo de Direccién

JORNADA LABORAL : 40 horas : 40 horas

CODIGO DE PLAZA ;. 210110110319 : 210110110317

CENTRO DE TRABAJO- ' CAP SEDE - UGEL.02 : CAP SEDE - UGEL.02

DIST.PROV.DPTO ;- Rimac, Lima, Lima : Rimac, Lima, Lima

MOTIVO DE VACANCIA 5 : CAP. RS. N° 280-2001-ED

PAREDES DE MARTINEZ, Sonia Agripina, C.M. N° 1008632096, Bachiller en Contabilidad -

Univ. “F.V", Categoria Remunerativa “STA”, al 17-11-2005, con 20 afos, 11 meses y 13 dias
de servicios docentes oficiales, Orden de Ejecucion N° 2870-2006-EAP/AGA/UGEL.02, con 55

folios, Registrado con Exp. N° 33322-2005 y 26356-2006.

SITUACION . ACTUAL :  DESTINO
CARGO ;' Oficinista —~ AGA :  Técnico Administrativo -

: AGA :
JORNADA LABORAL i 40 horas : 40 horas
CODIGO DE PLAZA 1. 210110117317 « ¢ 210110116310
CENTRO DE TRABAJO :  CAP SEDE - UGEL.02 :  CAP SEDE - UGEL.02
DIST.PROV.DPTO : Rimac, Lima, Lima :  Rimag, Lima, Lima

MOTIVO DE VACANCIA - :  CAP. RS, N° 280-2001-ED
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1.5. HUARANGA PALACIOS, Abei Teodoro, C.M. N° 1008072902, Constancia del V
Ciclo en la Especialidad de Contabilidad, IST “"San Marcos”, Categoria Remunerativa “STA”, al
17-11-2005, con 22 afios, 07 meses y 15 dias de servicios docentes oficiales, Orden de
Ejecucion N° 2871-2006-EAP/AGA/UGEL.02, con 60 folios, Registrado con Exp. N© 33321-2005.

SﬂUACIéN :  ACTUAL :  DESTINO

CARGO :  Oficinista - AGA : Técnico Administrativo -
AGA :

JORNADA LABORAL {40 horas : 40 horas

CODIGO DE PLAZA ¢ 210110117319 : 210110117311

CENTRO DE TRABAJO : CAP SEDE - UGEL.02 :  CAP SEDE - UGEL.02

DIST.PROV.DPTO :  Rimac, Lima, Lima ¢ Rimac, Lima, Lima

MOTIVO DE VACANCIA : ¢ CAP. RS. N© 280-2001-ED

1.6. MITMA DIAZ Justiniano. C.M. N° 1033432549, Constancia de Bachiller en Ciencias
Politicas (en Tramite) Univ. Los Angeles de Chimbote, al 18-11-2005, con 17 afios, 11 meses y
17 dias de servicios docentes oficiales, Orden de Ejecucion N° 2872-2006-EAP/AGA/UGEL.02,
con 24 folios, Registrado con Exp. N9 33325-2005, 35112-05, 19895-2006.

SITUACION :  ACTUAL' :  DESTINO

CARGO ;- Trabajador de Servicio — : Técnico Administrativo -
AGA ¢ AGA ;

JORNADA LABORAL 1~ 40 horas 4 : 40 horas

CATEGORIA REM. . oOAD o gTE

CODIGO DE PLAZA » 210110118316 - 210110116317

CENTRO DE TRABAJO : CAP SEDE - UGEL.02 : CAP SEDE - UGEL.02

DIST.PROV.DPTO :  Rimac, Lima, Lima :  Rimac, Lima, Lima

MOTIVO DE VACANCIA - :  CAP. RS. N° 280-2001-ED

1.7. REYNA ORTIZ, Pedro Miiciades. C.M. N° 1008117622, Certificado de Auxiliar de
Contabilidad “Centro de Capacitacion Artesanal Mixtc de San Martin de Porres”, Categoria
Remunerativa “"STA” al 19-03-2005, con 21 afios, 02 meses y 20 dias de servicios docentes
oficiales, Orden de Ejecucion N° 2875-2006-EAP/AGA/UGEL.02, con 47 folios, Registrado con
Exp. N° 33323-2005.

SITUACION :  ACTUAL. :  DESTINO

CARGO . Oficinista — AGP : Técnico Administrativo -
AGA

JORNADA LABORAL : 40 horas : 40 horas

CODIGO DE PLAZA : 210110113314 v 210110116315

CENTRO DE TRABAJO ;" CAP SEDE - UGEL.02 . CAP SEDE - UGEL.02

DIST.PROV.DPTO - : Rimac, Lima, Lima :  Rimac, Lima, Lima

MOTIVO DE VACANCIA . :  CAP. RS. N° 280-2001-ED

2° MODIFICAR, a partir del 01 de Agosto del 2006, las
Resoluciones Directorales que a continuacion se indiican acorde con la Orden de Ejecucion N° 2876-
2006-EAP/AGA/UGEL.02, con 18 folios:

2.1. Resolucién Directoral UGEL.02 N° 892-2006, que Contrata a dofia Rosana Victoria,
TRASLAVINA FUERTES, como Técnico Administrativo de la UGEL.02, a partir del 01-03-2006
hasta el 31-12-2006, en lo referente al Cargo, Cédigo de Plaza, Grado Ocupacional y Motivo de
Vacancia en la forma que sigue:







