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Ministerio de Educacion
ANEXO 05
FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA (META PRESUPUESTARIA)

DIRECCION/OFICINA/UNIDAD: AREA DE GESTION INSTITUCIONAL |
UE 0G OE N° LA TEMP | [ cc FF
02 13 17 8 002 || 0002 00 | 09 | 13 | 19

1. Denominacion de la Actividad Operativa
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SEDE

2. Descripcion de la Actividad Operativa

El Area de Gestion Institucional promueve el fortalecimiento de las capacidades del personal de la Sede, con la finalidad de impulsar un desempefio
eficaz y eficiente de los agentes responsables de los procesos de gestion.

3. Objetivo de la Actividad Operativa

Fortalecer la gestion institucional de la Sede con la finalidad de mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de los procesos de gestion, en el marco del
proceso de descentralizacion educativa.

4. Localizacion y Beneficiarios

Unidad Ejecutora N° 02

No aplica beneficiarios
5. Marco Institucional

El Area de Gestion Institucional es la unidad técnico normativa encargada de adecuar la politica y normatividad de gestion institucional del sector
Educacion, a las caracteristicas, necesidades locales y a los objetivos de desarrollo educativo en el ambito jurisdiccional de la UE, la misma que
supervisa su aplicacion. ( titulo I, cap.ll Y Ill, MOF UE).

6. Estrategia operativa de la intervencion / Fundamentacion

Mejorar los proceso de fortalecimiento institucional de la Sede a través de acciones de capacitacion, acompafiamiento, monitoreo y evaluacion de la
eficacia, eficiencia y efectividad de los procesos de gestion institucional.

7. Puntos de control

Elaboraciéon del Plan de Capacitacion del personal de la Sede Marzo Plan
Evaluacion de metas fisicas Trimestral Informe
Evaluacion Semestral Semestral Informe

8. Metas y Productos

ACTIVIDAD OPERATIVA
CONTRIBUYE A:
PNAIA PIR

AN PIO
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SEDE 2,392 328,224

TAREAS DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

Denominacién “ Cantidad PPTO

Denominacion Cantidad PPTO

Acciones de Secretaria de AGI, Planificacion, Accid 453 85,163.06
Racionalizacion y Finanzas ccion
2|Elaboracion y consolidacion estadistica Accion 78 31,542.87 [x X X X
3|Diagnostico, evaluacion y atencion de los sistemas Accit 111 29,342.86 [x X X X
ccion

informaticos (Computo)

4|Acciones Administrativas - Gestion Pedagogica Accion 1750 182,174.86 |x X X X




ANEXO 06: CUADRO DE DESAGREGACION DE TAREAS (DIAGRAMA DE GANTT)

cc: 6002 ACTIVIDAD OPERATIVA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SEDE
|| UM (Tarea/ | CANT (Tarea | TIPO DIAGRAMA DE GANTT PROGRAMACIO!
o7 | 1DA | TAREAS | ACCIONES Accién) | /Accén) |META|  INICIO FIN ENE FEB AR ABR MAY JUN UL AGO SEP ocT oV bic ENE | FEB | MAR | ABR | MAY
1 15| 25 [35] 45 [1s]2s]3s| 4s [1s[2s[3s] 45 [ts[2s]3s]4s [1s]2s]3s| as |15 |2s[3s[ 4s |1s|2s|as| 4s |15 [25[3s] 4s [1s|2s[as| as [1s|2s]as| 45 [1s]2s]3s] 4s [is[2s[as| 4s
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SED
1
[Acciones de Secrataria de AGI, Planificacion, Accién 453 1| ozomott | swzom | 4| o |4 2 [ fofa ]t [ f1] o |1 ofofof1[1][o] s |1]o|o|s|t]|o|o| s |1|[ofof s [1]{ofo]| 5 [1[ofo] 5 [3afofo]|t|t]|o|o]| o |3 |wn|2n|8]1n
Racionalizacion y Finanzas
A 192 1
Jefatura y Secretaria de AGI cdones
|7 Lo 0o e e T el S 2iaiitd IEiia sl 1 01/01/2011 3201 | 2| 3 [ 2| 3 ofo| 2]o]ofo] 2 ofoflofofo|lo| 2 o|s|s|s|ofloflo|] 2 ofofof 2 |o|lo]o| 1 ]|o|o|o| 2] ofofof2]|s5]|5]s5]35 o H Fy 2
2| Implementacion de Ofcios de derivacion de expedientes _|Oficos W] | 4| 40| 40
de las Insttucones Educativas piblicas, rivadas. 1| owotzort | 322011 | 10| 10 | 10| 10 |10 [ 10|10 10 [10[10[t0f 10 |10 10|10 10 [10f10[10] 10 |10]|10]|10]| 10 [10]10]10] 10 |10|t0|t0| 10 [10[10[10] 10 [10[10[10[ 10 [10[10[10f 10 [10]10]10] 10
12
3| Elaboracion de Documentos Infernos Memorandum Decrelo 700[ 100 00| 100] 100
Jefatural | 1| ovovart | owizeoti |25 25 |25 | 25 |25 | 25|25 | 25 | 25| 25|25 | 25 | 25|25 (25| 25 | 25|25 25| 25 | 25|25 (25| 25 | 25|25 | 25| 25 | 25|25 |25| 25 |25|25|25| 25 |25(25|25| 25 252525 25 |25|25 25| 2
4| Organizacion y actualizacion del Acervo Documentario 3
Acciones of 1| ot | snzeort 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
5| Directivas Técnicas de Geston Dieciva ol 1| ottt | szt || 1 | 1] 1 |1 R 5
6| Comisiones de Trabajo a nivel de UGEL, DRELM, MEDy|Comision 3 8| s 3 3
otras instiuciones piblicas y privadas 1| omoteort | 3ti2z011 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
12
7 |Expedientes: Recepcion, disiibucion ¢ implementacion | Documentos 800[ 00| 00| 800 800
i L 1| ot | siazott 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900
8  [Fotocopias Acciones o] 1 01012011 | 311212011 100 {100 100 100 [ 100 | 100 100 | 100 | 100 100 [ 100 | 100 100 [ 100 | 100 100 [ 100 | 100 100 [ 100 | 100 100 [ 100 | 100 100 [ 100 | 100 100 [ 100 | 100 100 [ 100 | 100 100( 100 fo0 | 300| 300 300) 300|300
8 [Ezerestaceeenioy ez | 1 ot0ti2011 | 31122011 [100 | 100 | 100 100 [100 | 100|100 | 100 {100 [100 [ 100| 100 [100|100 100 | 100 [ 100|100 [100| 100 | 100|100 [100| 100 [100{100 100 100 [100|100 100 100 [100{100 |100 100 |100[100{100| 100 | 100|100 |100| 100 |100 [100|100| 100 |4O00| #000) 4000 40001 4000
10 |Evaluacion de instumentos nformes S 1 | owowzont | sutzzon 3 3 3 3
1 |Seiemerkge oo enes biomechas Acciones | 1| oworzort | simamott | 40| 40 |40 | 40 (40 (40 (40| 40 |40 |40 |40 | 40 |40 |40 | 40| 40 40 (40 (40| 40 |40 40| 40| 40 40|40 |40| 40 40| 40| 40| 40 |40|40|40| 40 |40[40|40| 40 40| 40| 40| 40 40|00 40 160] 160} 160} 160} 160
12 |Atencién a usuarios Acciones 12| 1 01/01/2011 311122011 [100| 100 [ 100 | 100 | 100|100 |100| 100 | 100|100 [ 100 100 [100 100 |100| 100 [100|100|100| 100 | 100|100 100 100 [100|100|100| 100 {100 (100100 100 |100|100{100| 100 | 100100100 100 |100 (100100 100 |100|100 100 100 | 400) 400| 40| 400| 400
13 |Hojas de dervacion LOTUS NOTES Acciones 1| 1| owowzort | simamont | 18| 198 | 198| 108 [108 [ 198 [ 108 | 108 | 198 | 198 | 198 | 198 | 198|198 | 198 | 108 [198 [108 [ 198 | 198 |18 |18 | 108 | 198 |18 |108 | 108 | 108 |198|198|198| 198 |18 |108 | 108 | 198 [198 [ 108|108 | 198 | 198|198 |198| 198 [108 |18 [198| 198 | 15| 72| 70| 70| 702
61
Planificacion
1.1_| Formulacion del Plan Operativo 2012 Accién 3 1| ototzot | 3ti2oit 1 1 0 [0 oo o
1.2_|Elaboradin del Plan Operativo 2011 Accién 2 1| owotzor | strn2o11 1 1 1 [HEREN R
Aprobacion de las Metas de Atencion 2010 Accién 4 1| ototzon | 3ti2oit 1 1 1] 1 2 [ 2 |0 |0 |0
Elaboracion del Informe de Evaluacien al Semestre del |, o 2 1 | oworont | stmzon e p HNIEREREEE
POI (2010)
13 |Elaboradin del Informe Semestal del POI (2011) Documento 2 1| olotzon | 3ti2oit 1 T oo oo o0
14 _|Formulacién del PPR 2012 Informe 2 1| owotzor | stn2o11 1 1 NN
Evaluacion del PPR 2011 Informe 3 1| _ototzot | 3ti2oit 1 1 0o [0 [ 1[0
15| Verificacion de Metas de Atencion Documento 7 1| owotzor | strn2o11 1 1 1 1 1 1 1 NN 1
1.6 |Consolidado mensual de los planes especificos de las Accién 12 1 01001/2011 3111212011 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 g g g g g
Areas, Organos y Oficinas
17 |Autorizacion de eventos de capaciiacien, convenios, . " T | vz | smazon ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; I 1
modulos de cetpro, auspicio
Registio y Matiz de consistencia de Insirumentos de T 1 1 1
Gestion de IE. piblicas y privadas: PAT.RIPEIProyectos | Accion 12 1| ototeort | 3tr2o1t 1 1 1 1
de Innovacion, Iformes de Gestion
izacio Acciones 163
Racionaiizaci de pazas docentes adminisvaivay de Acon 3 | ovoront | srzzon | | E [N
senicio
Actualizacion de nsirumentos de Geston ( Rl Manualde [ 1o ] | ovoront | surzzon | B ; 0| 1 |0 | 1
Guia de Senvicios)
Capacitacion de a Directores | ACCIONES 1 T | otovzon | sineiott 50
Apertura y Ampliacion de IE Publicas IEE 5 + | otovzon | sin2ott 713
Autorizacxion de apertura y ampliaciopn de IE Privadas IEE 100 1| _owoizon | 32011 | 30 0 2 2 2 20 | 20 [ 10 [ 10
Elaboracion de cartlas de apertura y amplacion documento 2 + | otovzon | sin2ott 1 1
Monitoreo a |l EE Publicas [ 30 + | otovzon | sin2ott 5 5 5 5 5 5 5
Capacitacion a directores de Il EE Privadas Acciones 2 02012011_| 310812011 1 i 300
Conslancia de de || EEE Privadas acciones 12 T | o2oi20m | sim2iott 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Monitoreo de delegacion de funciones a 10 1| EE Pablivcas | ~ acciones 2 + | omszont | o201t 1 1
Rstudio de la nueva estructura oganizacional de las Il EE . 3 5
Finanzas Aocien 37
0.1_|Formulacion y Evaluacion del Presupueslo Accién 2 1| ototzor | sti2oit 1 1 1 0 [ o 0 | o
02| Formulacion y evaluacién del PAP Accién 1 1| _olotzot | sti2ioit 1 T oo oo
03_[Solicitud de cal Documento 3 1| ottt | sin2i01 1 1 1 0 [o [ 1 [0 o
04 [fEereEcalicsccorinatestelal Catald Reunion 12 1 oto1201 | 3tm22011 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i g g g
distibucion del Calendario de Pagos
05 [Traslado de pensiones Acsien 6 1| _owotzon | 3tm2oit 1 1 T 1 1 1 [ I I 1
07| Clerre y conciliacién Accien 2 1| _owotzon | 3tn2o11 ] 1 2
08 |[Solictud Ampliacién del calendario Accien 11 1| _owotzor | 3tn2o1t 1 1 1 1 1 1 1 1 T 1 E I N I 1
2 [Efaboracién y 6n estadisica Accién 13 78 1 o[ o [ [ 1 [t 1| 2] 2|22 2 2[2]2]2] 22|22 2 ]2 3222 1] 1 [1[1[1[ 1 [2]2]2]32]2]2]2]2]2]2]3 ool ] 1 [2]5]58]58 s
31 Pmualimc\énde\ Padron e IEE, publicas y privadas Padrén 1 + | otovzon | w20t 1 1
Efaboracion e Padron de Il EE. Publicas y Privadas Padron 1 1| _owotzon | 3tn2o11 1
Valdacion de informacion estadisica Accién 2 + | otovzonn | w20t 1 1
e e o s e i e Accién “ 1| owotzont | simaott C0 T AT (N AT IR AT TR A A AT TN AR T (TN ) N TN ) TN I T N T AT A A A (R AT TN TN A ) A R A TN B A 0 T L I
bésicas censo escolar, estadistica de fin de afo etc)
Procesamiento de nformacion esiadistca (estaditcas v » ; T T T AT 4| 4 | &
bésicas censo escolar, estadistica de fin de afo etc)
Diagnostico, evaluacion y atencien de los sistemas ) R EER
5 ormétices Comput) Accién m 1 o faf 2 a2 s e a2 ol afaf a2 afafa] 2] 2| 2] 2]1|1]1] 2
41| Mantenimiento constanta  reparacién de equipos y Accién 8 1| oworont | atmzeort || 4 | [l f ] a af | e [l e f el el af o o ] o fafa o] o f el afa ] e f | e o] o | AL
senvidores de RED
42 |l e et e Archivos 2 1| owotom | 3tm2zon 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 a e i i i
portal de transparencia
43 | Soporte constante  usuarios finales persona % * | omoweort | swmezonn | [ 4 [ 4] 4 [ [ At A [ t [ e[ [ o] 1 [l aa t [l [ Al 1 [a[a[ o]t [ Al [ [t a[ 1 [r[i[1[1[a]a]e]|24]a
4.4 Actualizacién de los inventaros fisicos Informe 2 1| owotzom | 3tmeoit 1 1 0 [ o [ o [ o1




UM (Tarea | CANT (Tarea | TIPO DIAGRANA DE GANTT PROGRAMACIO
DA | TAREAS | ACCIONES Accién) | /Accén) |META|  INICIO N[ Ene FEB AR ABR MAY TN U AGO SEP ocT oV bic ENE | FEB | MAR | ABR | MAY
15| 25 [35] 45 |1s[2s[as| 4s |1s[2s[as] 45 [ 15|25 |35 [ 4s |1s[2s[as| 45 [1s[2s|as| 4s |1s[2s[as| 45 [ts[2s|3s| 45 [1s[2s[3s] 45 [1s[2s|as] 4s [1s[es[as| 4s [1s[2s[3s [ 4s
45| Elaboracion de sistema de moniloreo docente sistema 1 1| _owotzon | 3tr22011 1 o[ o[ 1[0 o0
|APAFA-CONEIS Accion 14 1 0] 0 o[ 1 JoJoJo| t[oJoJo] 1 [oJoJo[ 1 [oJoJo| 1 oo o[ 1 ofofo] 1 [o[o[o] t+ [oJoJo| 1 [oJoJo| 2 oJoJol 2 ofJofol 1 [ 1] [ 1 [ 1 [t
3.1_|Conformaciény de los CONETS Accien 2 1| _omizon | _sinaont 1 1 0o lo oo
82 C:ﬁ;:fgﬁ:;f;%‘:“”D"m""syc""w“"e Accion 12 1 01012011 | 311202011 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ! ! ! !




UM (Tarea / | CANT (Tarea [ TIPO DIAGRAMA DE GANTT PROGRAMACIO!
N

[ TAREAS / ACCIONES Accion) | /Accion) | META [ INICIO FIN ENE FEB AR ABR! NAY il UL AGO SEP ocT oV Dic ENE [ FEB | MAR [ ABR | MAY
15] 25 [as| 45 [1s[2s[3s| 4s ﬂzs 35| 45 g‘zs 35 [ 48 g‘zs 35 [ 45 i‘zs 3] 4s i.zs 3| 45 i‘zs 3s[ 45 i.zs 3] 4s [15[2s[as| 45 i‘zs 3| 45 i‘zs 3| 45
Acciones Admi - Gestion Pedagogica 1,750 656 | 1258 | 655| 1287 | 657 | ####] 657 | 1267 | k] 688 | 670| 1208 | wee] 662 | 672 1272 | we] 662| 670 | 1272 | ] 689 | 670 | 1318 | ] 662| 670 | 1272 | wee] 688 | 670 | 1297 | ] 667 | 670| 1298 | wte] 662 | 670 | 1292 | ] 687 | 670 | 1297 | ] 687 | 670 | 1318 | 3856 | 3836 | 3919 | 3871 | 3869

=

Elaboracion de Informes Tecnico Pedagogicos a la 6 6 6 6 6

Accion 12 1| otomeont | stnzzon 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Educativas Sup y Verficadas IEE. 100 7| _owoizont | sviamor 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0 [ 0 [ 10 [ 10 [ 0
Direclvas Técnico Pedagogicas Directvas 2 010112011 _|_31/1212011 2 P 2 P P 2 2 2 2 2 2 2 22 [0 [ 2 |2
Fima de cerlficados de capaciacion Accion 12 010112011 _|_31/1202011 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 600 | 600 | 600 | 600 | 600
Comisiones de Trabajo de UGEL 02 Acciones 12 01/01/2011 311122011 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
v —
Ersin ol Pan Al oy Sporn o oo s JEPSI I ] ] HEREREEEK
Avtculacion de Insiumentos de Geston de los Nivles de oo ] 1] 2o
Incial, Primaria, Secundaria, Especial, Educacion Plan 6 01/01/2011 311212011 1 2 2 1
Ocupacional, Adulos y Programas Educativos
Evaluacion de aclvidades nformes 7 010172011 _|_31/122011 i i i T oo 1[0 o
Evalvacion y Supervision a LEE. Pivadaspornfacciones| ¢ - " O - 7 p p B 7 B 7 7 7 7 0| o0 ) ) )
Elaboracion de Resoludones por encargo Proyecto % 010172011 _|_31/122011 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 X N N N
Acciones 3% 010112011 _|_31/1272011 3 3 3 3 3 3 3 3 B 3 B 3 [ 35 35 |3
e 'B:;%“; :ﬁiﬂm alnstiuoones BAUGaNGs, |, ion 12 ototon1 | 3wizeort | 25| 25 | 25| 25 | 25| 25| 25| 25 | 25| 50| 25| s0 | 25| 25| 25| 25 | 25| 25| 25| 25 25| 60| 25| 50 [ 25| 25| 25| 25 | 25| 50| 25| 50 | 25| 60| 25| 50 | 25| 25| 25| 25 | 25| 50| 25| 50 | 25|60 25| so ||| 10| 200 W00
Elaboracion de Documentos Intemos Aagion 2 010112011 | 31122011 _| 25| 25 | 25| 25 | 25| 25| 25 25 [ 30| 30 [ 30| 30 [ 30| 30 30| 30 [ 30 30| 30| 30 | 30 30 30| 30 [30] 30| 30| 30 [ 30| 30 30| 30 [30] 30| 30| 30 [30[30] 30| 30 [ 30|30 30] 30 [30[30] 30 30 [ 100 100 | 120 | 120 | 120
Organizaciony én del Acervo Avchivador 50 010112011 _|_31/1272011 ) 2 2 2 | 20 0
Expedintes y Ofcos Recspeionados, disribuidos e Accion 2 01012011 | 311202011 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 g [| | R0 | E8D [ | ER)
implentados del usuario
Folosopias Aagion 2 010172011 | _31/1212011_| 200] 200 | 200] 200 | 200] 200] 200 200 | 200] 200] 200] 200 | 200] 200 200] 200 | 200] 200] 200| 200 | 200 200] 200] 200 | 200] 200] 200] 200 | 200] 200] 200] 200 | 200] 200] 200] 200 | 200] 200] 200 200 | 200] 200] 200] 200 | 200 200] 200 200 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800
de Docuemios Acgion 12 01/01/2011 | _31/1212011_| 250] 250 | 250] 250 | 260] 250] 260 250 | 260 250] 250] 250 | 250 260 260 250 | 250] 250 250| 250 | 260 260] 250] 250 | 250] 260 250] 250 | 250] 260] 260] 250 | 250] 260 250] 250 | 250] 250] 260 250 | 250 250] 250] 250 | 250] 250] 250] 250 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
Recepcion, del Sistema Lotus Notes____| Accion 12 010112011 | 311212011 | 85| 85 | 85| 85 | 85 85| 85| 85 | 85 85| 85 85 | 85| 85 85| 85 [ 85| 85| 85| 85 | 85 85 [ 85| 85 | 85| 85 85| 85 | 85| 85 85| 85 | 85| 85 85| 85 | 85 85| 85| 85 | 85 85| 85| 85 | 65| 85 85| 85 | 340 | 340 | 340 | 340 | 340
deD 6 Acgion 12 010112011 | 311212011 | 70| 70 [ 70| 70 [ 70[ 70 70| 70 [ 70| 70[ 70| 70 [ 70| 70| 70| 70 [70[ 70| 70| 70 [ 70| 70[ 70| 70 [ 70| 70| 70| 70 [ 70| 70[ 70| 70 [ 70| 70| 70| 70 [ 70|70 70| 70 [ 70| 70| 70| 70 [ 70| 70| 70 70 | 280 | 280 | 280 | 280 | 280
Educacion Secundaria 897
7_|Plan de capacilacion de ciencias sociles Aodones % [l of o[ o o o

Precisar lineamientos que definen el Plan de capacitacion
a programar, en concordancia con lo sefialado por los Accién 1 1 01012011 | 3122011 | 1 1
6rganos de linea del MED.

Revision de los informes de gestion referida a la

supervision docente como insumo para el Plan de Accion 2 1 01/01/2011 311212011 1 1
Capacitacion 1 1 1 a a
Articulacion del Plan de capaciacion con los ineamientos | . | | 1012011 120011 p
propuestos por el MED 0 1 1 1 1
Definicion de los temas de capacitacién Documento 1 1 01/01/2011 3111212011 1 0 0 1 1 1
Presentacion del documento «Plan de capacitacion
docente 2009 del area de Ciencias Sociales Documento ! R L of o o o 4
Definicion de las estrategias de capacitacién por la UGEL Accion 1 1 01/01/2011 3111212011 1 0 0 0 0 0
Seleccion, elaboracion ylo adaptacion de los materiales ccion 5 | 1012011 120011 ;
para la capacitacion 0 0 0 0 0
Capacitacion Docente Accion 2 1 01/01/2011 3111212011 1 1 0 0 0 0 0
Eabarac\ﬁn del informe general del desarrollo del taller Documento 3 1 01/01/2011 3111212011 1 1 0 0 0 0 0
CTA Acciones 73 1 0 0 0 0 0
1 _|Elaboracion del Plan de fi documento 1 1 01/01/2011 3112/2011 1 1 0 0 0 0
2| Monitoreo, fi v Supervision docente acciones 12 1 01/01/2011 311212011 2 2 2 2 2 2 0 2 0 0 2
3| Elaboracién del Plan de f documento 1 1 010012011 _| 311212011 1 o | 1 [ o 0 0
4| Monitoreo Acompariamiento y Supervision ala acciones 25 1 oo | 4 Z ]
Movilizacién social Escuelas seguras Limpias y 01/01/2011 3171212011 4 4 4 4 4 2 3
ludabl
5 _|Verificacion de Simulacros de Sismos acciones 12 1 01/01/2011 3111212011 2 2 2 2 2 2 0 o 0 o 2
6 [Monitoreo fi v Supervision -CTA acciones 0 1 01/01/2011 311212011 0 o 0 0 0
7__|Reunién de 0 acciones 4 1 01/01/2011 31122011 1 1 1 1 0 0 1 0 0
8 H o 0 0 0 0
RS acdones 8 Tl otomott | strzzont 1 1
9 9 o 0 0 1 0 0
Seminaro Taller “Propuesla Pedagogica Ambientaly | —acciones 1 1 — R m— B
Transversalidad
10 |Seminario Taller ‘Propuesta Pedagdgica Ambiental y | - acciones 1 1 01/01/2011 3111212011 1 0 o 0 1 0
11 |Seminario Taller Gestion de Riesgos y Desastres acciones 1 1 01/01/2011 3111212011 1 0 o 0 1 0
12 i o o 0 0 0
Celebracion del dia mundial del medio ambiente acciones 1 1 0110112011 31122011 N
3_[Capacitacion en Provectos de 6 acciones 1 1| otloizott | 3tr2rofi 1 0
7
V Congreso Juvgnll Ambiental para el Desarrollo acciones 1 1 0110112011 31122011 i 0 0 0 0 0
Humano Sostenible
Celebracion del dia_mundial de la 0 acciones 1 1 01/01/2011 3111212011 1 0 0 0 0 0
6 _[Concurso_de ahorro del agua acciones 1 1 01/01/2011 3111212011 1 0 0 0 0 0
7_[Concurso_de ahorro de energia acciones 1 1 01/01/2011 3111212011 1 0 0 0 0 0
8 [Pasacalle Ecoldgico- Gestion del Riesgo acciones 1 1 01/01/2011 311212011 1 0 0 0 0 0
9 _|Feria i |ENTEC-2009 acciones 1 1 01/01/2011 3111212011 1 0 0 0 0 0
0 |1l Congreso de Educacion Ambiental para el acciones 1 1 0110112011 31122011 i 0 0 0 0 0
desarrollo humano sostenible




UM (Tarea | | CANT (Tarea | TIPO DIAGRAMA DE GANTT PROGRAMACIO
[ TAREAS | ACCIONES Accion) | /Accion) | META|  INICIO FIN ENE = AR ABR VAY TN UL AGO SEP ocT oV bic ENE [ FEB | WAR | ABR [ MAY
1] 25 [35] 45 [1s[2s 35 4s |15 [2s[as| 4s 1525 [3s] 45 |15 |25 [ss] 45 |15 [2s[as| 4s [1s[2s[ss] 4s [rs[2s|3s] 45 [1s[25[ss] 45 |1s[2s|3s] 45 [ 15|25 [as| 45 [1s[2s[as| 45
1 [Diplomado en CTA Univ. Alas Peruanas acciones 1 1| otoioit | sinzofi 1 o[t ]ofolo
- A RS
Serminario Tallr Diversficacén Curicularen EBRy | acciones 1 Y e pp— B o[t oo o
Evaluacion
3 eatro Amibiental aciones 1 1| _owowzont | swnzon 1 G oo o1
4 [Feria de Experiencias Exitosa acciones T 1| _owoizont | awnzion T o[ oo oo
1 0 0 0 0 0
1 0] 0o [0 5 [o]o0[5] 0 o0 o[ 0[50 0] o] o][15]o]1to]s#301| 0o 0|28t 0] 0 |## 0 | 0| 0 ## 311 | 0] 0 |150] 3011|200 0 [150] 2711] 0 | 0 [200] 1 [ 10| 0 [200] 0© 5] 5 5 5 5
Supenvision de Periodo de recuperacion pedagbgica ool " ] PP E— 5 5
vacacional 5 5 0 0 0
Capaciacion dosents en Dversiicadion Curioulr y
docentes | 150 1 011032011| 3110512011 160 0 0 S N (N A
Juegos escolares nacionales deportivos 2011 acciones 6 1 01/05/2011 311102011 WJ 2700 M WJ 2700 2700 0 0 0 0 0
Supervicion y los docentes docentes 76 1 01/05/2011 311102011 10 10! 10! 10! 10 10 10 0 0 0 0 0
Ji 011 docentes 150 1 01/05/2011 31/07/2011 150 150 150 150 150 150 0 0 0 0 0
Concurso de danzas foklorias escolares y magisterales )
o Acciones 2 1 011082011| 300972011 - 0 S TS N N
V Olimpiada deportiva escolar 2011 Acciones 3 1 011102011 30111/2011 200 200 200 0 0 0 0 0
Capacitacion virtual de area de educacion fisica modulos 6 1 01/04/2011 3011/2011 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0
4 [ECUCACIONERSICAALIERNATIV Acciones 155 of oo ofoflt|ofofofojo| 1]|ofofo|s|a|2|2fsms|a|2afafa|1]|1] 1 |s2ofa|l 1 |ofa|1]|2]|2|2f[2|a|2|2]|2[a]|2]1fo] ofo] 1+ ] 1| 3|3
Capaciiacon: * Geston” Evaluacion de HEEERERES
Aprendizaje por Indicadores” Programacion y joradas 2 4 52 52
Diversicacion Curicular” 041042011 150082011
Supenvision y Moniloreo a CEBAS docentes % i 061042011 30720t T 2|22 2 [2]2]2] 2] 2 P 2|22 2 [2]2]2] 22 oo o[ 1]¢s
Pasacalle y Desfle por 180" Aniversario de a 0 0 0 7 0
Independencia Nacional CEBAs » ! 20042011 | 30072011 ! !
Reunion Mensual de Coordinacién con Directores Reunion 1 1 02/02/2011 311212011 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1
Juegos Deportvos de EBA de DRELM 2011 Acdion 2 1 03032011 300972011 oo oo o
Celebracion de la Semana Internacional de los|Docentes- 1 4 0 0 0 0 0
Estudiantes de EBA Estudiantes % ! 011062011| 301092011
Concurso de Canto CEBAs 26 1 01/07/2011 30/09/2011 1 1 0 0 0 0 0
Feria Escolar s Ciendia y Teonologia 20101MEBA CEBAS % 1 03082011 30102011 1 i oo oo o
0 0 0 0 0




I UM (Tarea | CANT (Tarea | TIPO DIAGRANA DE GANTT PROGRAMACIO
DA | TAREAS | ACCIONES Accién) | /Accén) |META|  INICIO N[ Ene FEB AR ABR MAY TN U AGO SEP ocT oV bic ENE | FEB | MAR | ABR
15| 25 [35] 45 |1s[2s[as| 4s |1s[2s[as] 45 [ 15|25 |35 [ 4s |1s[2s[as| 45 [1s[2s|as| 4s |1s[2s[as| 45 [t5[2s|3s| 45 [rs[2s[3s] 45 [1s[2s[3s] 4s [is[es[as| 4s [1s[2s[3s [ 4s
EDUCACION ESPECIAL accion 216 o[ o000
Campanas Educativas 24
}\"/df:x“m"°°""dEEX"”‘e"”“EX""“”"Ed“m“’" ACCION 4 1 of oo o olololofofofof o ololo|lo]ololo| o ololo|lolfofof2| o |1|[1]of o]ofofo| ofofofo|lo]|o]o|o|lo]|o]o|o| o| o] olfo 0 0
Elaboracion del Plan Especifico Doc 1 1 ul ul 1 o[ o000
Elaboracion de [a Direciva Tarea 1 1 aul aul 1 o[ oo o o
Ejecucion de la Actidad Accien 1 1 Ag Ag 1 o[ o Jofo o
Elaboracion del Informe Accien 1 1 ul Ag 1 o[ ool o o
IV_Evento Deportivo de Educacién Especial ACCION 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elaboracion del Plan Especifico Doc 1 1 Ag Ag i o[ ool o o
Elaboracion de [a Direciva Doc 1 1 Ag Ag 1
Ejecucion de la Actidad Accien 1 1 Set Set 1
Elaboracion del Informe Doc 1 1 Set Set 1
Evento Culural por e "Dia de a Educacion Inclusiva” ACCION 4 0 0
3.1_|Elaboracion del Plan Especifico Doc 1 1 Set Set
3.2_|Elaboracion de la Direciiva Doc 1 1 Set Set
33 _|Ejecucion de la Acividad Accion 1 1 oct oct
3.4_|Elaboracion del Informe Doc 1 1 oct oct
VI Concurso de Experiencias Indusivas Exiosas
SAMNEE) B ACCION 4
41| Elaboracion del Plan Especiico Doc 1 1 Nov Nov
42 |Elaboracion de la Directva Doc 1 1 Nov Nov
43 |Ejecucion de fa Acividad Accion 1 1 Nov Nov
44| Elaboracion del Informe. Doc 1 1 Nov Nov
Tl Concurso de Exilosas en los CEBE. ACCION 4
5.1._|Elaboracion del Plan Especifico Doc 1 1 Nov Nov
52_|Elaboracion de la Dieciiva Doc 1 1 Nov Nov
5.3, |Ejecucon de la Actidad Accien 1 1 Nov Nov
54_|Elaboracién del Informe Doc 1 1 Nov Nov
Tl Concurso de Exlosas en los PRITE ACCION 4
6.1_|Elaboracion del Plan Espeifico Doc 1 1 Nov Nov
6.2 |Elaboracion de la Directva Doc 1 1 Nov Nov
63 |Ejecucion de [a Acividad Accien 1 1 Nov Nov
6.4_|Elaboracion del Informe. Doc 1 1 Nov Nov
Capacitacion Docentel Educacion Especial ACCION 15 0 0 0
1.1 |Precisar ineamientos que definen el Plan Anual de
Capacitacion a programar en concordancia con los
lineamento de los organos de linea del MED. Doc 1 1
Feb Feb
7.2 |Revision de a Informacion referida afa supervision )
docente como insumo_para la elaboracion del Plan = U ! Feb Feb
7.3_|Definicion de los temas de capaciacion por especialidad. Doc 1 1 Feb Feb
1.4_|Presentacion del Plan Anual de capaciacion Doc 1 1 Feb Feb
Defiricen delas eselegias de capactacion fercerzadon | - . ;
capacitacion por la UGEL Feb Mar
2.1 [Selecgonar, elaborar ylo adaptar los materiles para ) 2 2
capacitacion = @ ! Mar Nov
2.2, |Elaboracion de Planes Especiicos- Programacion e . ; 2 2
Presupuestal del Taller Feb Agos
2.3, | Contrato de Ponentes para os alleres Aocien 3 1 Mar Agos
2. |Ejecuion de Ci Accién 6 1 Feb Agos 1 1
2.4, |Elaboracion de Informe del Taller Doc 3 1 Feb Agos 1 1
25| Evaluacion del Plan Anual de Capactacion Accién 1 Set
26 |EJaboracion el Tnforme e Ta Ejecucion Gel Plan Anual g 1
Capacitacion Doc 4 1 Mar Set
&1 Especial ACCION 17 0 0
1.1 |Elaboracion de los Planes de Acompanamiento e e
Pedagégico Tarea 2 ! Feb Feb
12 [Revision y actualizacion de Fichas de superviscn y - 5 ) 8 0
monitoreo segln nivel y especialidad Feb Mar
13 |Prog de los Planes de monitoreo Tarea 10 1 Feb Dic 1 1
14 |Realizacion de viitas de Acompanamiento Pedagogico al 0 [ 1061 Ta07
100% de las Insiituciones Inclusivas por los equipos Accién 10 1
SAANEE Mar Dic
15 |Realizacion de viitas de Acompanamiento al 60% de roton P ; B B
profesionales de los 4 equipos SAANEE Mar Dic
16 |Realizacion de acciones de acompanamiento a os 4 B
profesionales de educacion especil Accion & ! Mar Dici
1.7 [Informes de gestion de los procesos de monitoreo de Taren " | 1 1
desempefio docente: Determinacion e los puntos cricos Mar Dic
EDUCACION PRIVARIA Acciones 21
CA'PACITACION ACCION 9 1 1 0 0 0 0
1 |ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA
INTEGRACION DE AREAS TALLER 3 1 1 x| x| x 1 0 0 0 0
06/052011| 230512011
2| ESTEGIAS METODOLOGICAS PARA LA PRODUCCION | ; A
DE TEXTOS 8 ! 05/08/2011 22108/2011 ! ’ ’ ’ ’
3 [DESARROLLANDO LAS HABILIDADES SOCIALES EN
EL NIVEL PRIMARIA TAUER ® ! 09109/2011 26109/2011 ! ol ! 0 0 0 0
2 |SUPERVISION Y MONITOREQ ACCION 4 1 1 0 0 0 0
ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO DOCUMENTO 1 1 03/01/2011 1 1 0 0 0 0
(CONTRATACION DE DOCENTES SUPERVISORES ACCION 4 1 080412011 281112011 4 4 4 4 0 0 0 15 15
3 [EIRCUCION DE SUPERVISION Y VERFICACION ACCION 3% 1 wsouott|  soranott s|es|s|e|e|s|s| s |s|s|s|s|e|s|a| s |s|afle| s |afle|s|s|a|als|e|s]|s]s]|s ol oo ||
ELABORACION DEL INFORME DEEVALUACION DE LA
SUPERVISION AcoIoN ! ! 161212011 191212011 i °° 0 0 0
MOVILIZACION SOCIAL ACCION 3 0 0 0 0 0 0
1 |[CAMPARA DEL PLANLECTOR ACCION % 1 R E—— E TR T (T T T T T T T T T Y T I O T Y T I T A A A o[ of o 4|4
CAMPANA DEL BUEN TRATO ACCION 29 1 05012011] 3011212011 IR RE o [ o [ o[ 2]
CAMPANA DE LA MATRICULA OPORTUNA ACCION 9 1 oot ostazon B EEEEERE cTalalol o
TECNICO PRODUCTOVO Acsien 4 1 01012011|__3112i2011] 1 Tl o0 [o [0




UM (Tarea / | CANT (Tarea | TIPO DIAGRAMA DE GANTT PROGRAMACIO!
DA TAREAS | ACCIONES Accion) | /Accion) | META|  INICIO FIN ENE FEB AR ABR MAY JUN UL AGO SEP ocT oV bic ENE | FEB | MAR | ABR | MAY
15| 25 [35] 45 [1s]2s]3s] 4s [1s[2s[3s] 45 [ts[2s]3s] 4s [1s]2s]3s| as |15 |2s[3s| 4s |1s|2s|as| 4s |1s[25[3s] 4s [1s|2s[as| as [1s|2s]as| 45 [1s]2s]3s] 4s [1s[2s[as| 4s

4.1 | Definicen de la estrategia de capailacion; tercerizacion, ] Tlo ] o] o] o
cavaciacion x i UGEL Accién 1 1 otiot2011|  3122011| 1

42| Seleccion, elaboracion ylo adaptacion de los materiales ] 0o 1 [0 |00
parala copactcion Accién 1 1 ot012011| 311202011 1

43 | Programacion presupuestal del taller Accion 1 1 01012011] 31122011 1 0 [ o | 1 [ oo

4.4 Elaboracion de reporles sobre proceso del aller Documento 1 1 01/012011] 311212011 1 0 [ o o[ 1[0
EDUCACION INICIAL 1 1 o[ ofo[ 1 JoJol [ 2 ofofol 1 o[o[+[o[a[o[r[ o f2[]ofo[o[of[r1]of o ofo[o] o oJoJo[ o o[oJo[ o oJoJo[o[ofJofol o 1|12
Taller de Diversificacion Curticular para ddirectores y P 5 ) e g g N EREEEEE
docentes de educacion inicial.
Taller sobre elaboracion de Programacion Anual y oo ) ) e g T o] oo
Unidades Didactica
Taller sobre elaboracion de materiales cidacticos para P 5 ) e g R ERE
Auxiliares de Educacion 1

oo 1[0 o0
Capacitacion a directores, docentes de aulay docentes | talleres 1 1 01/032011| 3010672011 1
los programas en Evaluacién Curricular 1

gi::c\(acmn en Estimulacion Temprana para docentes de [\ ) 4 S Sl . ) 0 0 0 0 1
Capacitacion para directoras en Clima Institucional Taller 1 1 01/032011] 3110472011 1 0 [ o [ o [t
Aniversar de Educacion nical acciones 1 1 01/052011] 3100772011 i 0 [ o [ o[ o1
Aniversario Ge los PRONOEI acciones 1 1 01/07/2011] 3100772011 1 0 [0 oo o




UM (Tarea / | CANT (Tarea [ TIPO DIAGRAMA DE GANTT PROGRAMACIO!
IDA TAREAS / ACCIONES Acion) I Accion) | META INICIO FIN [ ENE FEB IAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP. ocT oV Dic ENE | FEB | MAR | ABR | MAY
1S 25 |35 )| 4S | 15|25 |35 | 4S | 1S |25 |38 | 45 | 15|25 |35 | 4S | 15|25 |35 | 4S |15 |25 |35 | 4S |1S|25|3S| 45 | 15|25 |35 | 4S [1S[2S |38 | 4S [1S[25[3S| 45 | 1S |25 |35 | 4S [1S |28 [3S | 4S
Ferie de Ciencias accione 10 1 01/07/2011 01/09/2011 1 0 0 0 0 0
Feria Pedagogica acciones 8 1 0110/2011 01/11/2011 1 0 0 0 0 0
Pasantias de experiencias educativas a nivel IE acciones 10 1 01/07/2011 01/09/2011 1 0 0 0 0 0
| Festival de talentos del nivel Inicial acciones 1 1 01/09/2011 30/09/2011 1 0 0 0 0 0
Levenda:

IDT  Identificador de tarea
IDA  Identificador de subtareas o acciones



VETA FISICA TOTAL
JUL_ | AGO | SEP | OCT | Nov [ DIC | META
FISICA
7| 73 [ a0 | 13| 13| 32 |27 | s
0
o 2| 2 2 B 2] 2] 0
| 40| 40| 40| 40| 4 40
480
0] 100] 100 100 100 100] 100
1200
3 3 3
12
s 10
33 3| 3| 3| 3 3
3
B00[ 00| 800 800 00| 1.000| 1.000
10000
300 300 300 300] 00| 300| 300 ge00
4000 4000| 4000] 4000 4000 4000[ £000] o0
3 3 o
0| 6o 6| feo| feo| 6o 7feo
00[ 400 400] 400] 400 00| 00| sa00
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61
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T oo oo o]0 3
0 [0 | o oo o o]
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o [+ [0 [0 oo+ 2
T oo oo 1]o 2
0 [ 1 | o [o[1]o]o 3
T o1 [ 1o 1]o 7
N EREEEE R
N ENEEEE R
11 1 1 1] 1] 1
207
2
oo o oo 1o 3
60 60
2 | 3 10
20 | 20 | 100
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5 [ 5 | 5 [ 5[5 30
300 0
0
0
37
T [0 ]o 0 [0 | 1 2
0 [ oo fofofo[lo 1
T oo |1 [o]o][o 3
N ENEEEE R
T oo o lolo]o 3
2
T 1 o [+ [+ [ 1 [1][mn
9 [ 6 | 4 [ 9[8[ 2]
T
1 1
1 1
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T | 2 | 4| 4 30
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N ER R
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META FiSICA

TOTAL
JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | META
FISICA
0 0 0 0 0 0 0 1
1 1 1 1 2 2 1 14
0 0 0 0 1 1 0 2
1 1 1 1 1 1 1 12




META FiSICA TOTAL
JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC | META
FISICA
3942 | 3869 | 3920 [ 3920 | 3889 | 3919 | 3940 [ 46750
6 6 6 6 6 6 6 72
10 10 10 10 10 10 10 100
2 2 2 2 2 2 2 22
600 | 600 600 | 600 [ 600 | 600 | 600 7200
1 1 1 1 1 1 1 12
0 0 0 0 0 0 0 2
2 0 1 0 0 0 0 6
1 0 0 1 0 0 1 4
4 4 4 4 4 4 4 40
3 3 3 3 3 3 3 36
3 3 3 3 3 3 3 36
150 | 100 | 150 [ 150 [ 100 | 150 [ 150 | 1500
120 | 120 120 120 | 120 | 120 | 120 1400
20 0 0 0 20 0 20 80
600 | 600 600 | 600 | 600 | 600 | 600 7200
800 | 800 800 | 800 [ 800 | 800 | 800 9600
1000 | 1000 | 1000 [ 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 12000
340 | 340 340 | 340 [ 340 | 340 | 340 | 4080
280 | 280 | 280 [ 280 | 280 | 280 | 280 [ 3360
0 0 0 0 0 0 0 32
1 0 0 0 0 0 0 5
1 0 0 0 0 0 0 6
0 0 0 0 0 0 0 4
1 0 0 0 0 0 0 4
1 1 1 0 0 0 0 4
1 1 1 1 0 0 0 4
1 1 1 1 0 0 0 4
0 0 0 0 0 0 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 1
0 2 2 2 2 0 0 12
0 0 0 0 0 0 0 1
2 a a 2 3 0 0 25
2 2 2 2 2 0 0 12
0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 1 0 1 0 4
0 0 1 1 0 0 0 2
0 0 0 0 0 0 1
0 o o 0 0 0 0 1
0 o o 0 0 0 0 1
1 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 1
0 1 0 0 0 0 1
0 0 0 0 1 0 0 1
0 0 0 0 0 1 0 1
0 0 0 0 0 1 0 1
1 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 1 0 1
0 0 0 0 0 1 0 1




META FiSICA TOTAL
JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC | META
FISICA
0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 1 0 1
0 0 0 0 0 0 0
5 5 of 150] 150] 150[ 150 635
0 0 0 0 0 0 0 10
0 0 0f 150] 150 150 150, 300
0 0 0 0 0 0 0 1000
0 0 0 0 0 0 0 10
0 0 0 0 0 0 0 150
0 0 0 0 0 0 0 300
0 0 0 0 0 0 0 200
0 0 0 0 0 0 0 200
10 366 5 10 9 3 412
0 352 0 0 0 0 352
8 2 2 8 8 2 41
0 0 0 0 0 0 2
1 1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0
1 0 1 0 0 0 2
0 0 1 0 0 0 2
0 1 0 1 0 0 2
0 0 0 0 0 0 0




META FiSICA TOTAL
JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC | META
FISICA
0 0 0 0 0 0
0 2 2 0 0 0 0 4
0 1 0 0 0 0 0 1
0 1 0 0 0 0 0 1
0 0 1 0 0 0 0 1
0 0 0 1 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 0 0 0 0 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
0 0 0 0 0 0 0 0
1
1
1
1
3 2 1 2 6
3 2 1 2 6
1 1 1 6
1 1 1 6
1 1 1 4
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 2
0 0 0 0 0 0 0 15
1 1 1 1 1 1 1 12
1474 [ 1005 | 1072 [ 1474 [ 1340 | 1407 | 1005 | 12585
6 3 3 4 4 5 0 43
6 6 6 6 6 6 2 56
1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 9
0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 4
0 0 0 0 0 0 0 1
15 15 15 15 15 15 15 135
32 32 32 32 32 32 0 256
0 0 0 0 0 0 2 2
0 0 0 0 0 0 0 3
4 4 4 4 4 4 0 32
4 4 4 4 4 3 0 29
0 0 0 0 0 0 0 9
0 0 0 0 0 0 0 4




TOTAL

FISICA

META FiSICA

DIC

Nov

SEP | OCT

AGO

JuL

JUN




META FiSICA TOTAL
JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | META
FISICA

0 0 1 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 1 0 1

0 0 1 0 0 1

0 0 0 1 0 0 0 1




ANEXO 07: CUADRO DE ASIGNACION DE RECURSOS

cc: ACTIVIDAD OPERATIVA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SEDE
IDT | IDA | TAREAS/ RECURSOS UM CANT | TIP FF | GG CG MONT | MONTO TOTAL on fisica de los R de
ACCIONES (Recurso) | IDAD [ O | TT SG [ SG | EG |EG2 o ene [ feb [ mar|abr|ma[jun] jul [ago[sep[oct| no [dic| Total ene | feb | mar | abr | may | jun |
(Recu | DE 11211 UNITA y v
1 A de ia de AGI, Planificacion, R lizacion y Finanzas 85,163.06 8/ 18 8| 8| 8 8) 16| 8| 8| 8| 8[16 122 7,097 7,097 7,097 7,097 7,097 7,097
Planificador AGI: Equipo de Planificacién Personal /p| 24 | 3 0 ([1 121 ]|11]12 1.2.1.11.12 1 10,220.00 1 1 0 N T O I I 12 852 852 852 852 852 852
Especialistas de AGI: Equipo de Presupuesto |Personal /p| 12 | 3 0|1 ]2]1]11]12 1.2.1.11.12 1 10,220.00 1 1 0 S I o 12 852 852 852 852 852 852
Especialistas de AGI: Equipo de Racionalizaci|Personal /p| 12 | 3 0 ([1 121 ]|11]12 1.2.1.11.12 1 10,220.00 1 1 0 N T O o O 12 852 852 852 852 852 852
Contrato Administrativo 60 | 3 00 | 1 2| 1] 11| 13]1.24.11.13 2.00 14978 2| 2| 2| 2) 2| 2] 2| 2] 2]2]2|2 24 1,248 1,248 1,248 1,248 1,248 1,248
Contribuciones a ESSALUD Pagorealizg 12 | 3 0|1 ]12]1]31]15 1.21.31.15 1 5,182.00 1 1 i 1 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1 12 432 432 432 432 432 432
Escolaridad Pago realiz4 10 2 0|1 [2]1]19] 13 1.2.1.19.13 1 3,000.00 10 10 250 250 250 250 250 250
Aguinaldo Julio y Diciembre Pagorealizy 16 | 2 01 ]12]1]19]12 1.21.19.12 1 3,200.00 8 8 16 267 267 267 267 267 267
Papeleria en General, utiles y ales de of|pecosa 12 | 4 00 |3]2]3]15]12 3.2.3.15.12 1 3,000.00 1 1 0 S T o 12 250 250 250 250 250 250
Pagorealiz) 12 | 4 09 |[3]2]3]|21]2 1 17,142.86 1 1 S L I A I I A 12 1,429 1,429 1,429 1,429 1,429 1,429
Bienes de capital -comp. pecosa 5 4 00 | 6 2| 6] 32| 31| 6.2.6.32.31 1 8,000.00 4 4 667 667 667 667 667 667
|B\enes de capital-mobiliario modulo 5 4 00| 6 2| 6] 32| 12| 6.2.6.32.12 1 0.00 0 0 0 0 0 0
2 El on y idacio isti 31,542.87 3) 4 5[ 4] 3] 3] 5 3 3] 3 315 44 2,628.57 2,628.57 2,628.57 2,628.57 2,628.57 2,628.57
Especialista estadistico Personal /p| 24 | 4 0|1 121 ]11]12 1.2.1.11.12 1 8,000.00 2] 2| 2| 2| 2| 2f 2f 2f 2 2] 2| 2 24 667 667 667 667 667 667
Escolaridad Personal /p| 2 2 0|1 ]2]1]19]13 1.2.1.19.13 1 600.02 2 2 50 50 50 50 50 50
Aguinaldo Julio y Diciembre Personal /p| 4 2 01121 [19]12 1.21.19.12 1 800.00 2 2 4 67 67 67 67 67 67
Papeleria en General, utiles y de of| Utiles 1 8 0|3 [2]3]15] 12 3.2.3.15.12 1 3,000.00 1 1 250 250 250 250 250 250
Pago realizado 09323 [21]22 1 17,142.85 1 1 S L I A I I A 12 1,429 1,429 1,429 1,429 1,429 1,429
Bienes de capital -comp. pecosa | 1 4 00 | 6 2| 6] 32| 31| 6.26.32.31 1 2,000.00 1 1 167 167 167 167 167 167
3 Di I on y at on de los si (Computo) 29,342.86 3] 5| 2[ 2] 2f 2) 3] 2] 2 2 2] 3 30 2445 2445 2445 2445 2445 2445
Analista de Sistemas Personal /p| 12 3 0w l1|[2]1]11]12 1.21.11.12 1 8,500.00 1 1 o 1 1f 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1 12 708 708 708 708 708 708
Escolaridad Personal /p| 1 2 0|1 ]2 1 [19]13 1.21.19.13 1 300.00 1 1 2 25 25 25 25 25 25
Aguinaldo Julio y Diciembre Personal /p| 2 2 0|1 ]2]1]19]12 1.2.1.19.12 1 400.00 1 1 2 33 33 33 33 33 33
Papeleria en General, utiles y materiales de of| Utiles 1 4 0 |3]2]3]15]12 3.2.3.15.12 1 3,000.00 1 1 250 250 250 250 250 250
Pago realizado 0 ([3 2|3 |21]22 1 17,142.86 1 1 S I I A A 12 1,429 1,429 1,429 1,429 1,429 1,429
Bienes de capital - mobiliario pecosa 1 4 00 [ 6 2| 6] 32 12 6.2.6.32.12 1 0.00 1 1 0 0 0 0 0 0
IDT  Identificador de tarea 11211 [11]12 57,380.00
IDA  Identificador de subtareas o acciones 11211 ]11] 13 14,978.20
1121121 120,000.00
1121 [12] 12 2,072.00
1121 [19] 12 7,911.00 19,687.00
1121 [19] 13 13,099.02 6,199.98
112 1]31[15 18,812.00
3]2[3[15]12 12,000.00
3123 [21]22
6 2| 6] 32 31 13,400.00
recursos ordinarios 00
1 234,252.22
2 0.00
3 12,000.00
6 13,400.00
259,652.22
recursos directa rec 09
1
2
3 68,571.43
6
68,571.43
Total General 328,223.65



2 los (F de Comp

| jul ago sep | oct | nov | dic | Total
7,097 7,097 7,097 7,097 7,097 7,097 85,163
852 852 852 852 852 852 10,220.00
852 852 852 852 852 852 10,220.00
852 852 852 852 852 852 10,220.00
1,248 1,248 1,248 1,248 1,248 1,248 14,978.20
432 432 432 432 432 432 5,182.00
250 250 250 250 250 250 3,000.00
267 267 267 267 267 267 3,200.00
250 250 250 250 250 250 3,000.00
1,429 1,429 1,429 1,429 1,429 1,429 17,142.86
667 667 667 667 667 667 8,000.00
0 0 0 0 0 0 0.00
2,628.57 2,628.57 2,628.57 2,628.57 2,628.57 2,628.57 31,542.87
667 667 667 667 667 667 8,000.00
50 50 50 50 50 50 600.02
67 67 67 67 67 67 800.00
250 250 250 250 250 250 3,000.00
1,429 1,429 1,429 1,429 1,429 1,429 17,142.85
167 167 167 167 167 167 2,000.00
2445 2445 2445 2445 2445 2445 29,342.86
708 708 708 708 708 708 8,500.00
25 25 25 25 25 25 300.00
33 33 33 33 33 33 400.00
250 250 250 250 250 250 3,000.00
1,429 1,429 1,429 1,429 1,429 1,429 17,142.86
0 0 0 0 0 0 0.00




