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EVALUACION DE SALIDA
Seminario Taller “Gestión Educativa”
	Nº DNI
	
	Cargo
	Director
	Subdirector
	Condición
	Titular
	Encargado

	Ubicación de la IE. 
	Rimac
	SMP
	Independ
	Los Olivos
	Nivel
	EBR
	EBE
	EBA
	ETP


1. Son objetivos de la educación básica.
· Formar integralmente al educando






(V)   (F
)

· Desarrollar capacidades, valores y actitudes




(V)   (F)

· Desarrollar aprendizajes en los campos de las ciencias y las humanidades
(V)   (F)

· Preparar para el ingreso a la educación superior




(V)   (F)

a)
VVVF

b)
FVFV

c)
VVVV

d)
VVFF
2. Las características que presenta en Diseño Curricular Nacional, es: 

· Diversificable

(V)   (F)
· Abierto

(V)   (F
)
· Flexible

(V)   (F)
· Rediseñable

(V)   (F)
a)
FVFV

b)
VVVF

c)
VFVF

d)
FVVF

3. El Diseño Curricular Nacional (DCN), tiene como finalidad primordial desarrollar en los estudiantes:

a) Contenidos disciplinares

b) Estrategias

c) Valores

d) Capacidades

4. El documento que concreta las intenciones institucionales y da coherencia a la actividad pedagógica. Parte del Diseño Curricular Nacional y se enriquece al adecuarlo a contextos determinados y a las demandas, necesidades e intereses de los estudiantes, se denomina:

a) Proyecto Educativo Institucional

b) Proyecto Curricular de Centro

c) Programación Anual

d) Programación de Aula

5. El recurso más educado para resumir la información descriptiva de un texto histórico es:
a) Comprender literalmente

b) Inferir y analizar

c) Identificar y seleccionar

d) Ordenar información

6. El proceso cognitivo más complejo que realiza un estudiante al desarrollar su pensamiento abstracto es:

a) El  ensayo crítico

b) La monografía

c) El grupo focal

d) Mapa conceptual

7. En evaluación, los _______________constituyen las unidades de recojo de información y de comunicación de resultados a los estudiantes, y los _______________ son los indicios o señales que hacen observable el aprendizaje del estudiante.

a) Criterios - indicadores

b) Calificativos - puntajes
c) Estándares - resultados

d) Indicadores - criterios
8. Son aquellas herramientas computacionales e informáticas que procesan, almacenan, sintetizan, recuperan y presentan información representada de la más variada forma. Es un conjunto de herramientas, soportes y canales para el tratamiento y acceso a la información.

a) Internet

b) Correo electrónico

c) TICs

d) DIGETE

9. La ___________ es la modalidad de la orientación educativa, inherente al currículo, que se encarga del __________________ socio-afectivo y cognitivo de los estudiantes dentro de un marco formativo y _______________, desde la perspectiva del desarrollo humano.

a) Tutoría-acompañamiento-preventivo

b) Psicología-análisis-reflexivo

c) Intervención-desarrollo-educativo

d) Metacognición-aspecto-evaluativo

10. De acuerdo a la Ley 28044, que característica tiene la gestión educativa. 

· Descentralizada
(V)   (F)
· Simplificada

(V)   (F)
· Participativa

(V)   (F)
· Flexible

(V)   (F)
a)
VFVV
b)
VVVF
c)
VVFF

d)
VVVV
11. Que es un Proyecto Educativo Institucional (PEI).

· Un documento elaborado por expertos o por los directivos de la institución
(V)   (F)
· Un documento técnico para ser ejecutado, resultado de la participación de
la comunidad educativa







(V)   (F)
· Un propósito de mejoramiento constante que acepta cambios e innovaciones
(V)   (F)
· Un compromiso con el desarrollo educativo y una forma de mejorar la calidad
educativa









(V)   (F)
a)
FFVV

b)
VVVF

c)
FVVV

d)
VVVV

12. En el PEI; cuando nos referimos a currículo, aprendizaje, educando, evaluación, tutoría nos referimos al componente:

a) Identidad

b) Diagnostico

c) Propuesta pedagógica

d) Propuesta de gestión

13. El Plan Anual de Trabajo (PAT) es un instrumento de gestión:
a) Pedagógica

b) Institucional

c) Administrativa

d) Jurídica

14. Son componentes de un Plan Anual de Trabajo (PAT)
· Diagnostico o identificación de necesidades prioritarias
(V)   (F)
· Objetivos anuales u operativos



(V)   (F)
· Metas (resultados) 





(V)   (F)
· Actividades y proyectos específicos



(V)   (F)
a)
VVVV

b)
FVVV

c)
VVFV

d)
VVVF

15. El sentido del Reglamento interno (RI) es:
· Responder a una necesidad organizativa. 


(V)   (F)
· Indicar el funcionamiento de la Institución Educativa. 
(V)   (F)
· Propiciar actitud responsable de los agentes educativos. 
(V)   (F)
· Instrumento aplicativo y funcional. 



(V)   (F)
a)
VVFV

b)
FVVV

c)
VVVF

d)
VVVV

16. Razones por las cuales se debe desarrollar un Informe de Gestión.
a) Por ser un instrumento ordenado para los procedimientos administrativos.

b) Por ser sólo un trabajo del director de la institución educativa.
c) Por que es un producto del reglamento interno.

d) Por tener un enfoque correctivo y prospectivo en la institución.
17. Según el Reglamento de la Gestión del Sistema Educativo, son funciones de los Consejos Académicos: 
· Conducir la elaboración, ejecución y evaluación del PEI, PAT Y RR.II. 
(V)   (F)

· Promover y desarrollar innovaciones e investigaciones. 


(V)   (F)

· Elaborar los criterios e indicadores de autoevaluación institucional. 
(V)   (F)

· Promover y presidir el Consejo Educativo Institucional.


(V)   (F)

a)
VFVF

b)
VVVF

c)
FVVF

d)
VVFV

18. Es una propuesta organizada, integrada y sistematizada para realizar un conjunto de actividades teniendo en mente un objetivo general en busca de la mejora de la Institución Educativa. Tienen como propósito mejorar y optimizar la gestión escolar.
a) Proyecto de Trabajo

b) Proyecto de inversión
c) Proyecto de investigación
d) Proyecto de innovación

19. De acuerdo a la RM. Nº 571-94-ED, los directores deberán comunicarán a la UGEL, las tardanzas, inasistencias y permisos justificados e injustificados de los trabajadores a su cargo, a efecto de la aplicación de los descuentos correspondientes. 

a) Dentro de los 5 días del mes siguiente

b) Dentro de los 10 días del mes siguiente

c) Dentro de los 5 días del mismo mes

d) Dentro de los 10 días del mismo mes

20. En cuál de los siguientes casos SI procede la celebración de un contrato docente.
a) En cargos directivos y/o jerárquicos

b) Por reemplazo de profesor con licencia por salud

c) Por reemplazo de profesor encargado por funciones de la Dirección de una IE.

d) Por reemplazo de docente que se encuentre en capacitación o comisión de servicio

21. La Ley 27815 del Código de Ética de la Función Pública, tiene como uno de sus principios el brindar calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitación solida y permanente. Este principio esta referido a:
a) Principio de eficacia

b) Principio de eficiencia

c) Principio de probidad

d) Principio de calidad

22. El Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa (SINEACE) es el conjunto de organismos, normas y procedimientos estructurados e integrados funcionalmente, destinados a definir y establecer los criterios, estándares y procesos de evaluación, acreditación y certificación a fin de asegurar los niveles básicos de calidad que deben brindar las instituciones educativas y su desarrollo cualitativo. Esta característica corresponde a la:      
a) Definición de SINEACE

b) Finalidad del SINEACE

c) Función del SINEACE

d) Visión del SINEACE

23. La desaprobación en la evaluación de desempeño del profesor en tres oportunidades ocasiona el término de la relación laboral o cese del profesor, según los Art. 28º y 65º de la Ley de Carrera Pública Magisterial 29062. ¿Quiénes se encuentran comprendidos en los alcances de estos artículos?
a) Los profesores nombrados en el concurso del año 2007

b) Los profesores recién incorporados en la Ley de Carrera Pública Magisterial

c) Los profesores que pertenecen a la Ley del Profesorado

d) Los profesores que pertenecen a la Ley del Profesorado y Carrera Pública Magisterial 

24. Según la reglamentación de jornada laboral y remuneraciones de los profesores pertenecientes a Ley de Carrera Pública Magisterial 29062, los profesores laborar en horas _______________, los directivos en horas ________________ y la jornada laboral de los jerárquicos es en horas _______________   

a) Cronológicas-cronológicas-cronológicas

b) Pedagógicas-cronológicas-cronológicas

c) Pedagógicas-pedagógicas-pedagógicas

d) Pedagógicas-cronológicas-pedagógicas 

25. En que casos las Instituciones educativas están autorizadas a generar y administrar recursos propios: 
· Alquiler de terrenos, campos deportivos, auditorios

· Desarrollo de actividades culturales, deportivas y sociales.

· Servicios de reforzamiento pedagógico, nivelación, capacitación y actualización

· Alquiler de máquinas y equipos de la Institución Educativa,

a)
VVFV

b)
VFFV

c)
VVVV

d)
VFVF












Muchas gracias        
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Unidad de Gestión Educativa Local Nº 02





Dirección Regional de Educación de Lima Metropolitana








