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EVALUACION DE INICIO
Seminario taller “Gestión Educativa”
	Nº DNI
	
	Condición
	Titular
	Encargado

	Ubicación de la IE. 
	Rimac
	SMP
	Independ
	Los Olivos
	Nivel/Mod
	EBR
	EBE
	EBA
	ETP


1. En una Institución Educativa se ha diagnosticado que los estudiantes viven en un contexto de violencia, razón por la cual los docentes deben priorizar como temas transversales la educación.
a) Intercultural

b) Ambiental

c) Para la convivencia, paz y ciudadanía

d) Para la equidad

2. El diagnostico de la problemática pedagógica de la Institución Educativa es el punto de partida para:

a) La diversificación curricular

b) Los lineamiento de evaluación

c) Los ejes curriculares

d) Las horas de libre disponibilidad

3. Al término de una sesión los estudiantes evalúan la utilidad de los aprendizajes logrados, lo que constituye una práctica.
a)
Autocrítica


b)
Metacognitiva

c)
Heterónoma

d)
Convencional

4. Un docente ha percibido en su aula que algunos de sus estudiantes han logrado avances considerables, mientras que otros tiene dificultades para comprender los mismos temas. Frente a estas situación, el docente debe:

a)
Hacer una programación única y cumplirla.

b)
Agruparlos para distinguirlos y no retrasar a los que saben.

c)
Avanzar con los que saben.

d)
Realizar adecuaciones curriculares.

5. Resultado óptimo de la información que deben alcanzar los estudiantes para enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadanía y continuar aprendiendo. Esta definición corresponde a la:
a)
Calidad de la educación.
b)
Universalización de la educación.

c)
Equidad de la educación.

d)
Tecnología educativa.

6. Se define como la observación, recojo de análisis de información relevante para tomar decisiones oportunas y pertinentes, con la finalidad de mejorar los aprendizajes de los estudiantes:
a)
Evaluación
b)
Tema transversal

c)
Eje curricular

d)
Logro educativo

7. Un aprendizaje es significativo cuando el estudiante:
a)
Es capaz de responder con seguridad a las preguntas que le formulan.

b)
Comprende la importancia de los aprendizajes esperados.

c)
Reconoce que tiene un estilo diferente.

d)
Integra sus conocimientos previos con los nuevos.

8. La asignación del tiempo para una sesión de aprendizaje se realiza en función de:
a)
La predisposición de los padres.

b)
La normatividad educativa.

c)
Los intereses del docente.

d)
Los aprendizajes esperados.

9. En la concepción que sustenta el currículo de la Educación Básica Regular, según la cual la persona es el centro del proceso educativo, el docente deberá priorizar.
a)
Las demandas sociales y estatales.
b)
Los recursos tecnológicos y disponibles.

c)
Las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

d)
Los lineamientos educativos macro regionales.

10. Una sesión de aprendizaje en la cual los estudiantes, por indicación del docente, asumen una posición critica sobre un tema, argumentan al respecto y definen sus opiniones; se refiere a la estrategia de aprendizaje denominada:
a)
Asignación
b)
Dramatización

c)
Debate

d)
Juego de roles

11.
El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es un documento que contiene:

a) Una propuesta innovadora.

b) Una propuesta pedagógica y de gestión.

c) Una propuesta institucional y administrativa.

d) Una propuesta participativa.

12. Los insumos para formular la propuesta pedagógica de un PEI, son:

a) La visión y misión.

b) El diagnóstico y los principios pedagógicos.

c) La visión, misión y valores.

d) La identidad y el diagnostico.

13. Los objetivos del Plan Anual de Trabajo (PAT) se relacionan y articulan con:

a) Los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Institucional.

b) Los objetivos del Proyecto Curricular de Centro.

c) Los objetivos del Proyecto Curricular de Aula.

d) Los objetivos del Proyecto de Mejoramiento.

14. Las etapas para elaborar el Plan Anual de Trabajo (PAT) son las siguientes:

a) Análisis de los actores, marco orientador, discusión, ejecución y evaluación.

b) Objetivos, análisis de los actores, marco orientador, formulación del plan, ejecución y evaluación.

c) Marco orientador, análisis de coyuntura, formulación del plan, discusión, ejecución y evaluación.

d) Objetivos, metas, actividades, diagnóstico, recursos, ejecución y evaluación.

I
15. El Reglamento Interno (RI) permite a los actores educativos:

a) Definir las tareas de cada uno de miembros de la IE con el fin de comprometer a los actores sociales.

b) Coordinar el funcionamiento de la estructura orgánica desde los equipos docentes, áreas, secciones y unidades de dirección.

c) Garantiza el rol de los actores sociales que participan en la IE.

d) Articular los procesos de gestión administrativa de los docentes.

16. El Reglamento Interno presenta las siguientes características:
· Responder a una necesidad organizativa.



(V)   (F)
· Procura escribir la estructura orgánica de gestión.
 

(V)   (F)
· Permite mejorar las relaciones entre los actores educativos. 
(V)   (F)
· Su temporalidad es de cinco años. 




(V)   (F)

a) VVVF

b) FVFV

c) VFVF

d) FVVF

17. El Informe de Gestión anual, supone:

a) Identificar los puntos críticos de la IE.

b) Ser un resultado sin sentido.

c) Ser un instrumento de la UGEL.

d) Ser una parte del RI.

18. Los principios de la Ley 27815 Ley de Ética de la Función Pública, son: 

· Gestión


(V)   (F)
· Respeto


(V)   (F)
· Probidad


(V)   (F)
· Lealtad y obediencia

(V)   (F)
a) FVVV

b) VVVV

c) FVVF

d) VVFF

19. La instancia encargada de participar, vigilar y concertar a nivel de la Institución Educativa, se denomina:

a) Consejo Académico

b) Consejo Educativo Institucional

c) Consejo Participativo Local de Educación

d) Consejo de Educación

20. En el marco del PEI y PAT, los recursos de la APAFA pueden destinarse a colaborar con:

· El mantenimiento y reparación de la infraestructura física. 


(V)   (F)
· La conservación y refacción del mobiliario escolar. 



(V)   (F)
· La realización de programas de capacitación para sus asociados, poniendo 
énfasis en las escuelas de padres.






(V)   (F)
· La adquisición y mantenimiento de materiales educativos, lúdicos y deportivos. 
(V)   (F)
a) VVFV

b) VVVV

c) VVFF

d) FFFF

21. En aplicación de la RM. Nº 101-2009-ED. sobre proceso de racionalización de personal, a igualdad de título pedagógico en el nivel, modalidad y especialidad, se considera excedente al siguiente docente:

a) Al que tenga menor tiempo de servicio 

b) Al que tenga menor tiempo de permanencia en la institución educativa 

d) Al que tenga menor tiempo en la obtención del título pedagógico

e) Al que tenga menor puntaje en estudios, desempeño, capacitación

22. El uso del presupuesto para el mantenimiento preventivo de las Instituciones Educativas, esta dirigido a:

a) Pintado de las aulas

b) Pavimentación de la loza deportiva

c) Compra de computadoras

d) Compra de medicinas preventivas
23. Para que un docente contratado pueda iniciar sus labores educativa en una institución educativa, es necesario que el profesor tenga el siguiente requisito:

a) Que la institución educativa tenga plaza orgánica
b) Que el profesor cuente con resolución directoral de contrato
c) Que el aula tenga 35 alumnos
d) Que el profesor sea propuesto por el Comité de Evaluación 
24. De acuerdo al DS. Nº 028-2007-ED., Reglamento de Gestión de Recursos Propios y Actividades Productivas Empresariales, cada que periodo se debe presentar el manejo de los recursos propios al CONEI de la Institución Educativa:

a) Mensual

b) Bimestral

c) Semestral

d) No están obligados a presentarlo

25. La Ley de Carrera Pública Magisterial, propone una nueva estructura de la carrera, que se encuentra organizada en

a) Gestión pedagógica, institucional e investigación
b) Nombrados y contratados 

c) Docentes y auxiliares de educación

d) Gestión pedagógica, institucional y administrativa











Muchas gracias        
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