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MINISTERIO DE EDUCACION
Unidad de Gestion Educativa Local 02
Av. Caqueta N° 805 - San Martin de Porres
Telf. 481 (0541

Resolucion Directoral N5503 -2010-UGELO2

San Martin de Porres, 4 § UCT 20“1

Visto el Informe 457-2010/UGELO2/AGI-RAC, en cuatro (04)
folios ttiles;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 66° de la Ley N° 28044 “Ley General de
Educacion” establece que la institucion educativa como comunidad de aprendizaje, es la
primera y principal instancia de gestién del sistema educativo descentralizado, en la que
tiene lugar la prestacion del servicio educativo, y el que inciso n) del Articulo 68° de la
misma Ley, determina como funcién de la misma “Actuar como instancia administrativa en
los asuntos de su competencia”;

Que, las entidades pueden delegar el ejercicio de competencias
conferidas a sus 6rganos, en otras entidades cuando exista circunstancia de indole técnica,
economica, social o territorial quie lo haga conveniente, de acuerdo al Articulo 67° de la Ley
27444 Ley de Procedimiento Administrativo General;

Que, en concordancia con el Articulo 2° del Reglamento de la
Gestion del Sistema Educativo, aprobado por Decreto Supremo N© 009-2005 ED, la gestion
del sistema educativo se caracteriza por ser descentralizada, y articular acciones del
Ministerio de Educacion, Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa
Local e Instituciones Educativas, de acuerdo a las competencias que la Ley les asigna,
respetando sus autonomias en los ambitos de su jurisdiccion;

Que, con el propédsito de desconcentrar y descentralizar las
facultades y agilizar la marcha administrativa, resulta pertinente delegar a las Instituciones
Educativas Publicas que se indica en la presente Resolucién, las facultades y atribuciones de
gestion y resolucion en materia administrativa que corresponden a la Unidad de Gestién
Educativa Local, en el marco de la generalizaciéon de la gestion por procesos en los
procedimientos y los servicios administrativos desarrollando metodologias de simplificacion
administrativa que contribuyan a su optimizacion y dinamizacién; y

De conformidad con la Ley N° 28044; Ley General de
Educacion; Ley NO 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, Reglamento de la
Gestion del Sistema Educativo, aprobado por Decreto Supremo N°© 009-2005-ED, y la
Resolucion Ministerial N° 114-2001-ED Reglamento de Organizacién y Funciones de las
Direcciones de Lima y Callao y de la Unidades Ejecutoras.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DELEGAR a partir del 02 de enero del afio 2011,
a las Instituciones Educativas Publicas, seiialadas en el Anexo N° 1, que forma parte de la
presente Resolucion, las facultades y atribuciones de gestion y resolucion que corresponden a
la Unidad de Gestién Educativa Local N° 02, referidas a los siguientes procedimientos
administrativos: ;
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a)
b)
)
d)
)

f)

Atencién de denuncias y reclamos de su competencia

Aplicacion de amonestaciones y multas referidas a faltas leves.

Licencia por maternidad con goce de remuneraciones.

Licencia por enfermedad o accidente comun con goce de remuneraciones.
Licencia con goce de remuneraciones por fallecimiento de padres, cényuge, hijos
y hermanos.

Licencia por motivos particulares sin goce de remuneraciones; previa autorizacién
y bajo responsabilidad de quién la otorga.

Licencia sin goce de remuneraciones por estudios de especializacion, no
oficializado o sin intervencion del Ministerio de Educacion.

Licencia por funcién Municipal, sin goce de remuneraciones en l0s casos que
corresponda.

Licencia por funcién municipal, por horas con goce de remuneraciones cuando
corresponda.

Adquisicion de bienes y servicios, de acuerdo al presupuesto asignado; sin
transgredir la normatividad y respetando las prohibiciones establecidas.

Articulo 2°.- La delegacion de facultades, asi como la

asignacion de responsabilidades, sefialadas en el Articulo precedente, implica pronunciarse y
efectuar el tramite correspondiente al procedimiento, hasta la emisiéon y envio de la
resolucion a la Unidad de Gestion Educativa Local N© 02, observando los requisitos y normas
legales, establecidos para cada caso concreto.

Articulo 3°.- Disponer que las areas de gestiéon de la Unidad

de Gestion Educativa N© 02, brinden la asistencia técnica y supervision necesarias a las
instituciones educativas, para el mejor cumplimiento de la presente Resolucion.
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RELACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS A CONSIDERAR PARA LA
UGEL N° 02 RIMAC

INSTITUCION EDUCATIVA

EMBLEMATIEO

DISTRITO

1 Ricardo Bentin Si Rimac

2 Maria Parado de Beliido Sl Rirnac

3 José Granda Por ser considerado San Martin de Porres
4 3043 "Ramon Castilla " No San Martin de Porres
5 Lucye Rynning de Antunesz de Mayolo No Rimac

6 Coiegio Nacional de Mujeres Rimac No Rimac

7 Augusto Salazar Bondy No San Martin de Porres
8 Jazmines del Naranjal Na San Martin de Porres
9 José Gabriel Condorcanqui No independencia
10 Chimpu Oclio No San Martin de Porres

ANEXO 1




Oficina de Apoyo a la Administracion de la Educacion
Unidad de Organizacién y Métodos

o Fortalecer y consolidar la autonomia de la Institucién Educativa.

o Contribuir a la atencion eficaz y eficiente de los procedimientos§
administrativos. :

e Oxigenar la recargada labor de la Unidad de Gestion Educativa Local.

e Mejorar los niveles de atencion y satisfaccion del publico usuario de Ia§
Institucion Educativa y de la Unidad de Gestién Educativa Local. :

e Evitar el desplazamiento innecesario del trabajador de la Institucion
Educativa a la UGEL, para iniciar el tramite o hacer el seguimiento, con el
correspondiente ahorro de tiempo y costo.

La autonomia en la Institucion Educativa se desarrolla progresivamente y permite
que directivos, docentes y administrativos, asuman con responsabilidad la gestion !
pedagégica y administrativa, con énfasis en la innovacion. :

La autonomia democratiza las decisiones y la voluntad colectiva para pensar y
actuar, favorece el vinculo entre los integrantes de la institucion y la relacion de |
la escuela-sociedad; modifica estructuras y relaciones administrativas. ;







