














h) Tener menos de 70 afios.
i) Declaracién Jurada indicando:
e Gozar de buena salud, fisica y mental.
* No tener antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
Administrativamente en los ultimos cinco afios.
No haber incurrido en actos de deficiencia funcional probados y no estar
comprendido en informes de comisiones reorganizadoras u otros similares
que cuestionen su desempeno profesional y ético.
e No contar con incompatibilidad horario al asumir una plaza de 40 horas
cronolégicas. ‘
J) Curriculo Vitae documentado de acuerdo al siguiente orden:

e Formacion Profesional.

e Experiencia en el cargo.

e Desarrollo Profesional

e Meéritos

ANEXAR:

e Una Propuesta de Proyecto de Innovacion de Mejoramiento Institucional de
‘ la sede a donde postula.
‘i, 6.1.1 No podran postular a los cargos directivos :

a) El personal docente que integre las comisiones de evaluacion contempladas

en la presente directiva.

6.2 DE LA COMISION DE EVALUACION
6.2.1 Conformacion.-
La Direccion Regional de Educacién de las Unidades de Gestion Educativa
Local, segun correspondan, conformaran las Comisiones de Evaluacion, las
cuales estaran integradas de la siguiente manera:
a) En la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana:
e Director Regional de Educacion de Lima Presidente
e Jefe de la Unidad de Gestion Institucional Secretario Técnico
e Jefe de la Unidad de Gestion Pedagodgica Miembro
e Jefe de la Unidad de Gestién Administrativa Miembro
o Responsable del Equipo de Personal.
b) En las Unidades de Gestion Educativa Local:
e Director de la Unidad de Gestion Educativa Local  Presidente
o Jefe del Area de Gestion Institucional Secretario Técnico
o Jefe de la Unidad de Gestion Pedagodgica Miembro
- e Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa’ Miembro
/ o Responsable del Equipo de Personal.
e Representante de la Asociacion de Directores Veedor
Alterno:

» Representante del Organo se Asesoria Juridica.

Las comisiones seran reconocidas mediante Resolucién Directoral y se encuentran
facultadas a solicitar el apoyo en calidad de Veedores, del Organo de Control
Institucional, Defensoria del Pueblo, Fiscalia de la Nacién, Transparencia, durante el
desarrollo de las dos etapas de evaluacion




6.3 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
N° ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHAS TOTAL
INICIO TERMINO DIAS
PRIMERA ETAPA
01 | Convocatoria e inscripcion DRELM, 07 -12 13-12 04 DIAS
de postulantes. UGEL
02 | Publicacién de postulantes UGEL 14-12 14-12 01 DIA
que cuenta con los
requisitos -APTO.
03 | Aplicacién de la Prueba DRELM,UGEL 17-12 17-12 01DIA
Escrita
04 | Publicacion de resultados. UGEL 19-12 19-12 01 DIA
SEGUNDA ETAPA
05 | Presentacion y Evaluacion UGEL 20-12 22-12
de Expedientes 03 DIAS
07 | Publicacién de resultados de | UGEL 22-12 22-12
los expedientes.
08 | Recepcion de reclamos UGEL 23-12 Hasta las 01DIA
13:00 horas | (Publicacion
09 | Absolucion de reclamos UGEL 23-12 De 14:00 a en la pagina
18:00 horas. | Web y puerta
10 | Publicacion final de \ 23-12 principal de
resultados de expedientes. 20:00 horas | ¢@daUGEL)
11 | Entrevista personal UGEL 26-12 28-12 03 DIAS
12 | Publicacion de Cuadro de UGEL 29-12 29-12 01 DIA
Méritos por UGEL
13 | Entrega de Resoluciones UGEL 30.12 30.12 01 DIAS
Directorales.
TOTAL 17 DIAS
Vil. DISPOSICIONES FINALES
7.1 En caso no existan postulantes para cubrir las plazas vacantes por encargatura

que cumplan los requisitos o alcancen el puntaje aprobatorio, establecidos en la
presente Directiva, la Comision de evaluacion de la Unidad de Gestion Educativa Local,
esta facultada a realizar una Etapa excepcional, consnderando a todos los postulantes
aprobados que no hayan sido adjudicados.

Comision de Evaluacion de cada Unidad de Gestion Educativa Local.
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Lima,

tor Regional de Educacion de

Lima Metropolitana

7.2 Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, seran resueltos por la




ANEXO 01
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DIRECCION REGIONAL DE FORMATO PARA INSCRIPCION
EDUCACION DE LIMA
METROPOLITANA
DECLARACION JURADA
Y0, cciseiciinninsmsnmminsmniamnsnsinsninmnmssnssannnsnaaidentificado con DiNLLN® i,
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DECLARO BAJO JURAMENTO:
() Serpersonal nombrado de la juris‘diccién de la UGEL a donde postulo.
() Encontrarme en el Il nivel magisterial o nivel superior.
( ) Tener menos de 70 arnos.
() Gozarde buena salud, fisica y mental.

() No tener antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
Administrativamente en los ultimos cinco anos.

() No haber incurrido en actos de deficiencia funcional probados y no estar
comprendido en informes de comisiones reorganizadoras u otros similares
que cuestionen su desempeno profesional y ético.

() No contar con incompatibilidad horario para asumirruna plaza vacante por
encargatura de personal directivo por 40 horas cronoldgicas.

Lima, ...... de Diciembre del 2011.
ADJUNTAR:
o COPIA DE DNI
e COPIA DE ULTIMO TALON DE
REMUNERACIONES
HUELLA
FIRMA DIGITAL






