el Eypedlente N° 01/52/1*2018 el informe N° 816-2018-

... dependiente de Ia D!recc:on General de Desarrollo Docente, el Informe N° 1107—2018—
- MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

: Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que
: el Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional gue tiene por finalidad
s\ definir, dmgxr Y amcular la politica de educac1on cultura, recreacion y deporte, en

& Que, conforme al literal h) del articulo 80 de la referida Ley, es funcion del
<Hinisterio de Educacion, definir las politicas sectoriales de personal, programas de
mejeramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la
Carrera Piblica Magisterial;

Que, el articulo 70 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece
gue el encargo es la accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el

\?,é" - gcargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de

Xid - /mayor responsabilidad; el mismo, que es de caracter temporal, excepcional, no genera
b derechos y no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal;

. Que, el numeral 176.2 del articulo 176 del Reglamento de la Ley de Reforma

Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefiala que el Ministerio de
“Educacion establece los procedimientos para el proceso de encargatura; el cual debe
tontemplar como requisito, haber aprobado la ultima evaluacién de desempefio docente
o‘en el cargo:

“EA A Que, el articulo 177 del precitado Reglamento establece que se tienen dos tipos
de encargos: (i) el de puesto. que se autoriza en plaza organica vacante debidamente
s Presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular; y (i) el de
i.\) 2\ funciones. que se autoriza, Unicamente, para asumir ef cargo de director de institucion
é@ z\educatwa en caso esia Ultima no cuente con la plaza organica vacante debidamente
&L ;4" presupuestada. en cuyo caso el profesor encargado contintia ejerciendo su labor docente

VISACION ;§ Que, asimismo, en el articulo 178 del citado Reglamento, se sefiala que los
profesores pueden acceder. mediante encargo. a los siguientes puestos de trabajo:
jerarguicos, subdirectores, directores y especialistas de las dreas de desempefio laboral
sefialadas en los lfiterales b). ¢) v d) del articulo 12 de la Ley de Reforma Magisterial;




Que, posteriormente, con Decreto Supremo N° 007-2018-MINEDU, se incorpora
el articulo 160-A al Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, en el que se contemplan
situaciones adicionales de emergencia para autorizar la reasignacion; y se sefala que el
personal designado que se encuentre en alguno de los supuestos previstos, es reasignado
en un cargo igual al de su designacion, en tanto este se encuentre vigente;

Que, a través del Oficio N° 2075-2018-MINEDU/NVMGP-DIGEDD, la Directora
General de la Direccion General de Desarrollo Docente remite al Despacho Viceministerial
e Gestion Pedagogica el Informe N° 816-2018-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DITEN,
laborado por la Direccién Técnico Normativa de Docentes, con el cual se sustenta la
necesidad de aprobar una nueva norma que regule los procedimientos, requisitos y
criterios técnicos para la seleccién del personal docente para ocupar, mediante encargo,
las plazas vacantes de cargos directivos, jerarquicos y de especialistas en formacion
docente, de ias instituciones educativas publicas; asi como, de especialistas en educacion
. de la sede administrativa de la Direccién Regional de Educacion o de la Unidad de Gestién

\g/ﬁducatlva Local;

Que, asimismo, en el citado informe se sefiala que es necesario derogar la Norma
Téenica denominada “Normas gue regulan el procedimiento para el encargo de plazas
vacantes de cargos directivos, jerarquicos, especialistas en formacion docente y
especialistas en educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”, aprobada por
‘Resolucxon de Secretaria General N° 208-2017-MINEDU;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagogica, del

Despacho Viceministerial de Gestion Institucional, de la Secretaria General, de la
Secretaria de Planificacion Estratégica, de la Direccion General de Desarrollo Docente,
de la Direccion General de Educacién Basica Regular, de la Direccién General de
Educacion Bésica Alternativa, Intercultural Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito
V/ 2 \Rural de la Direccion General de Servicios Educativos Especializados, de la Direccion
[ TRACON \n‘SAC{ON ﬁ)oeneral de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnologica y Artistica, de la
3‘; fﬁ’Dwecoon General de Gestion Descentralizada, de la Direccion General de Calidad de la
Rax™ Gestion Escolar, de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, y de la Oficina
General de Asesoria Juridica:

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
% Edur\amon modificado por {a Ley N° 26510; la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

y modificatorias; el Reglamento oc la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto
Suprerro N 004-2013-ED y modificatorias: y el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Educacion, aprobado con Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU:
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‘Resolucion Ministerial
N5 G720 & MINEDU

. Lima, M. 8

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la Norma Técnica denominada “Normas que regulan el
procedimiento para el encargo de plazas vacantes de cargos directivos, jerarquicos,
especialistas en formacion docente y especialistas en educacion en el marco de la Ley de
Reforma Magisterial”, aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 208-2017-
MINEDU.

Articulo 2.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Normas que regulan el
procedimiento para el encargo de piazas vacantes de cargos directivos, jerarquicos, de
especialistas en formacion docente y de especialistas en educacion, en el marco de la Ley
L whn - de Reforma Magisterial”, la misma que como anexo forma parte de la presente resolucion.
(E g Articulo 3.- Encargar el cumplimiento de la presente Norma Técnica a la
. Direcciéon General de Desarrollo Docente, dependiente del Despacho Viceministerial de

- Gestion Pedagodgica del Ministerio de Educacion.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su anexo, en €l
“~Sistema de Informacién Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional del
“Ministerio de Educacién (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la
sresente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniguese y publiquese.

S —_
; @“,Q}(\ \;
_— \ passeats:
....... N
DANIEL ALFARQ PAREDES
Ministro de Educscion
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NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA EL ENCARGO DE PLAZAS
VACANTES DE CARGOS DIRECTIVOS, JERARQUICOS, DE ESPECIALISTAS EN
FORMACION DOCENTE Y DE ESPECIALISTAS EN EDUCACION, EN EL MARCO

2.2

3.1,
3.2
3.3

3.4.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4
4.5.

DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

FINALIDAD

Regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccion del
personal docente para ocupar, mediante encargo, las plazas vacantes de cargos
directivos, jerarguicos y de especialistas en formacion docente, de las
instituciones educativas publicas; asi como, de especialistas en educacion de la
sede administrativa de la Direccién Regional de Educacién o de fa Unidad de
Gestion Educativa Local.

OBJETIVOS

Establecer disposiciones técnicas para la organizacién, implementacion y
ejecucion de los procedimientos de encargo de las plazas vacantes de cargos
directivos, jerarquicos, de especialistas en formacion docente, de las
instituciones educativas publicas; y de especialistas en educacion de la sede
administrativa de la Direccion Regional de Educacion o de la Unidad de Gestion
Educativa Local.

Seleccionar personal docente nombrado, para el encargo de puesto de las
plazas vacantes de los cargos sefialados y para el encargo de funciones, segun
corresponda; garantizando que cumplan con el perfil profesional requerido y con
los criterios de calificacion.

ALCANCE
Ministerio de Educacion.
Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.
Unidades de Gestion Educativa Local.
instituciones Educativas Publicas, de gestion directa y de gestion privada por
convenio, conforme al siguiente detalle:
o Educacion Basica Regular (Niveles: Inicial, Primaria y Secundaria).
« Educacion Basica Alternativa (Ciclos: Inicial, Intermedio y Avanzado).
« Educacion Basica Especial (Niveles: Inicial y Primaria).
e Educacion Técnico Productiva (Cicles: Auxiliar Técnico y Técnico).

BASE NORMATIVA

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 27818, Ley para la Educacion Bilingle Intercultural.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29988. Ley que establece medidas exiraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo. delitos de violacion
de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de
personas condenadas ¢ procesadas por delito de terrorismo. apologia del
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas v
modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

Decreto Legislativo N° 1246, Decrete Legislativo que aprueba diversas medidas
de simplificacién administrativa.
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4.7. Decreto Legislativo N° 1375, Decreto Legislativo que modifica diversos articulos
de la Ley General de Educacién, sobre Educacion Técnico-Productiva y dicta
otras disposiciones.

4.8.  Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General
de Educacion.

49 Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

4.10. Decreto Supremag, N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial.

4.11. Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29988.

4.12. Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

—~ 4.13. Decreto Supremo N° 306-2017-EF, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacién por jornada de trabajo adicional y de
la asignacién por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley de
Reforma Magisterial.

4.14. Resolucién Ministerial N° 483-89-ED, que aprueba el Reglamento de Centros
Educativos de Accion Conjunta Iglesia Catolica-Estado Peruano.

4.15. Resolucién Ministerial N° 630-2013-ED, que crea el Registro Nacional de
Instituciones Educativas de Educacion intercultural Bilinglie; de Instituciones
Educativas de Educacion Intercultural y el Registro Nacional de Docentes
Bilinglies de Lenguas Originarias del Pert.

4.16. Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada”.

4.17. Resolucion Ministerial 188-2017-MINEDU, que aprueba la impiementacion del
cargo de Especialista en Formacion Docente, del Area de Desempefio Laboral
de Formacion Docente de la Carrera Publica Magisterial.

4.18. Resolucion de Secretaria General N° 073-2017-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Normas para la implementacion del Modelo de Servicio
Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas
del nivel de educacion secundaria”.

4.19. Resolucion Ministerial N° 241-2018-MINEDU, aprueba la Norma Técnica

o denominada “Disposiciones gue regulan la aplicacion de la Ley N°® 29988 y su

Reglamento en el Minedu, DRE y UGEL".

4.20. Resolucién Ministerial N° 732-2017-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio

5 Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en el ambito rural.

. 4.21. Resolucion Ministerial N° 518-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio

' Educativo Secundaria en Alternancia.

4.22. Resolucién Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio

Educsativo Educacion Intercultural Bilingle.

DISPOSICIONES GENERALES

o

o 5.1. Siglas y términos. Para efectos de la presentie norma se entiende por:

a) CONE!: Consejo Educativo Institucional.
by COPALE: Consejo Participativo Local de Educacion.
c) COPARE: Consejo Participative Regional de Educacion.
d) CRFA: Centros Rurales de Formacion en Alternancia.
¢« ) DIGEDD: Direccion General de Desarrollo Docente del WMinisterio de
Educacion.
f) DITEN: Direccion Técnico Normativa de Docentes dependiente de la DIGEDD.
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g) DRE: Direccion Regional de Educacién o la que haga sus veces.
h) EBR: Educacion Béasica Regular.

i) EBA: Educacién Basica Alternativa.

j) EBE: Educacién Basica Especial.

k) EIB: Educacidn Intercultural Bilingle.

) Escale: Estadistica de la calidad educativa.

m) ETP: Educacién Técnico Productiva.

n) IE: Institucion Educativa.

o) IGED: Instancia de Gestién Educativa Descentralizada

p) ILEE.: Instituciones Educativas.

a) LRM: Ley de Reforma Magisterial.

r) LGE: Ley General de Educacion

s) Minedu: Ministerio de Educacion.

1) Nexus: Sistema de Administracion y Control de Plazas Nexus.
u) ODEC: Oficina Diocesana de Educacion Catdlica.

v) ONDEC: Oficina Nacional Diocesana de Educacion Catolica.
w) Reglamento: Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.
x) UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

De las plazas vacantes

Se consideran plazas vacantes de |I.EE. publicas, de gestion directa y de gestion
privada por convenio, de las diferentes modalidades, niveles y ciclos educativos,
asi como de la sede administrativa de la DRE y UGEL, a ocuparse por encargo,
a los siguientes:

a) Cargos Directivos: directores y subdirectores de Il.EE.

b) Cargos Jerarquicos: jefaturas, coordinadores en orientacion y consejeria
estudiantil y coordinadores académicos en las areas de formacion
establecidas en el plan curricular.

c) Especialistas en Formacion Docente de las Il.EE.

d) Especialistas en Educacion de la DRE y UGEL.

De acuerdo a las funciones asignadas, el Director/Jefe de Gestion Institucional
de la DRE o UGEL, verifica la existencia de las plazas vacantes, asi como la
disponibilidad presupuestal, procediendo a la certificacion correspondiente.

De la publicacion de plazas vacantes

La DRE debe realizar la publicacion y difusion del consolidado regional de plazas
vacantes, en base a la informacion proporcionada por las UGEL de su
jurisdiccion.
Las DRE vy las UGEL obligatoriamente publican el listado de plazas vacantes
considerando la actualizacién de aquellas plazas que puedan ser reubicadas por
causal de racionalizacion. La publicacién del listado definitivo de plazas vacantes
se efecttia el cuarto dia habil del mes de noviembre en su portal institucional.
pizarras e instalaciones de la sede de la DRE y la UGEL.
I a UGEL coordina con el Director de la IE, la publicacion del listado de plazas
vacanies en las instalaciones de la sede de la IE.
Las plazas vacantes deben contener en su publicacion. el codigo de plaza. cargo.
nivel. ciclo. modalidad. especialidad de la plaza (para cargos jerarquicos y de
especialista en educacidn) y motivo de la vacante, asi como el modelo de servicio
educativo que se implementa y tipo de IE (donde se ubica la plaza directiva,
n

o]

jerarquica v de especialista en formacion docente), conforme a la informaci
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registrada en los padrones aprobados de II.EE. que figura en la Escale. Por ofro
lado, se debe especificar el modelo de servicio educativo que se brinda en la |E
al que pertenece la plaza.

5.4. Conformacion del Comité de evaluacion

5.4.1. La DRE o UGEL que tenga la calidad de unidad ejecutora, conforma, mediante
resolucioén, los Comités de Evaluacion correspondientes como maximo en la
primera semana Aabil de noviembre. La UGEL que no tiene la condicion de
Unidad Ejecutora, puede expedir el acto resolutivo de conformacion del Comité
de Evaluacion, siempre qgue cuente con la resolucion que le delegue tales
funciones, emitida por la Unidad Ejecutora a la que pertenece.

5.4.2. Los integrantes del Comité de Evaluacion para el procedimiento de encargo de
los cargos de especialistas en formacidn docente y cargos jerarquicos son:

a) Director de la |E, quien lo preside.

b) El Subdirector de la IE.

¢) Un representante de los profesores de la misma IE, elegido entre ellos.
Cuando la |IE no cuente con subdirector, el Comité se conforma con los
integrantes sefialados en los literales a) y c), y en este caso, el presidente tiene
voto dirimente.

5.4.3. Los integrantes del Comité de Evaluacion para el procedimiento de encargo de
cargos directivos de |E y de especialistas en educacion son :

a) El Director o Jefe de Gestion Institucional de la DRE o UGEL o quien haga
sus veces; quien lo preside (El Director de Gestion Institucional de la DRE, o
guien haga sus veces, para la evaluacién del cargo de especialista en
educacion de DRE y el Jefe de Gestion Institucional de la UGEL, o quien haga
sus veces, para el cargo de Director de IE y especialista en educacion de
UGEL).

b) Director de |E publica de la jurisdiccion, de la mas alta escala magisterial.

c) El Jefe de Personal de la DRE o UGEL, segun corresponda, o el que haga
sus veces.

5.4.4. Se debe designar por lo menos dos (02) miembros alternos por cada Comité de
Evaluacion, que tenga similares caracteristicas que la de los miembros titulares.
Dicha designacion se realiza en la resolucién de conformacion correspondiente.

5.4.5. No pueden ser miembros de los Comités de Evaluacion antes mencionados, l0s
servidores que se encuentren cumpliendo sancién administrativa, con proceso
administrativo disciplinario instaurado, ni los que se encuentren en uso de
vacaciones o licencia.

5.4.6. El presidente del Comité de Evaluacion es el responsable de su instalacién, lo
que debe constar en un acta de instalacién suscrita por todos sus integrantes.
Los miembros de los Comités de Evaluacion que tuvieran relacién de parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad o por
razdén de matrimonio o unidén de hecho con algun postulante, deberan de
abstenerse de intervenir en la evaluacién de dicho postulante, debiendo dejar
constancia de ello en el Libro de Actas. En este caso, es reemplazado por un
alterno, retomando sus funciones una vez que culmine la evaluacion del referido
postulante.

El Comité de Evaiuacion rige su funcionamiento segun lo establecido en el

Subcapitulo V del Capitulo Il del Titulo Il del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444 ey del Procedimiento Administrativo General, que regula el régimen de

los organos colegiados,

El Comite de Evaluacién ejerce sus funcicnes durante todo el afio fiscal, para

cubrir las plazas vacantes que se generen durante ese periodo.

54
D.-r.9
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5.5. De las funciones de los Comités de Evaluacion

i

Cumplir el cronograma de actividades.

Llevar un libro de actas, donde se registran las actividades desarrolladas y

ocurrencias del proceso.

5.5.3. Verificar que los postulantes cumplan con los requisitos establecidos en el
numeral 6.2, segln corresponda, de la presente norma técnica, para declararlos
clasificados. .

5.5.4. Publicar la lista de postulantes clasificados a la calificacion de expedientes, en
lugares visibles de la DRE, UGEL, IE, su portal institucional y medios de
comunicacién masiva a su alcance segun corresponda.

5.5.5. Evaluar los criterios de calificacion de expedientes establecidos en la presente
norma, respecto de los postulantes clasificados, asf como publicar los resultados
del mismo.

5.5.6. Absolver y emitir pronunciamiento definitivo sobre los reclamos presentados Py
contra los resultados de la calificacion de expedientes.

5.5.7. Elaborary publicar el cuadro de méritos, segun los cargos que se convocaron.

5.5.8. Adjudicar en acto publico las plazas vacantes a los profesores ganadores del
proceso, en estricto orden de méritos.

5.5.9. Elaborar y presentar un informe del proceso de evaluacion a la autoridad

superior.
5.5.10. Declarar desiertas las plazas vacantes que no se coberturan, segun la etapa

convocada.

5 5.11. Coordinar con la Defensoria del Pueblo, la Fiscalia de Prevencion del Delito, u
otra autoridad local, a fin de que participen como veedores en el acto de
adjudicacién de plazas, de acuerdo con sus competencias; su ausencia no
impide el desarrollo de la adjudicacion.

5.5.12. Supervisar, monitorear y brindar soporte técnico a los Comités de Evaluacion de
menor jerarquia.

5.5.13.Es responsabilidad del Comité de Evaluacion comunicar formalmente a los
profesores que continten en el cuadro de meéritos, con una anticipacion minima
de cuarenta y ocho (48) horas, la fecha, hora y lugar de las nuevas
adjudicaciones, hasta agotar el cuadro de méritos.

oo
oo
!\\')

5.6. De los postulantes .
Podréan participar los profesores comprendidos en la Carrera Publica Magisterial y

de la LRM, que se encuentren ubicados en la escala magisterial requerida para
el cargo qgue postula.

~ 5.7. Delencargo
+."% 5.7.1. Elencargo es de caracter temporal, excepcional y no genera derechos; debiendo

ser por un periodo igual o mayor a treinta (30) dias y no puede exceder el afio
i fiscal.

7 7.2. El profesor encargado en plaza directiva o de especialista en educacion, asume
el encargo desde el primer dia hébil del mes de enero; mientras que el profesor
: < encargado en plaza de especialista en formacion docente ¢ jerérquico, asume el
e encargo desde el primer dia habil del mes de marzo.

: 5.7.3. Excepcionalmente, durante el afio lectivo cuando se generen nuevas plazas
vacantes, el profesor asume €l cargo a partir del sétimo dia habil posterior a la
entrega del acta de adjudicacion o en un periodo menor si se coberiura la
necesidad del servicio en su cargo de origen mediante contrato docente.
término de la vigencia de la encargatura coincide con el términc del afo fiscal
configuracion de una de las causales establecidas en el numeral 6.3.23; a
cion de las plazas vacantes generadas por ausencia temporal del titular.
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5.7.5. La ficha de evaluacién indicada en los Anexos 4-A, 4-B y 4-C, que cuente con

- resultado favorable y. visto bueno del CONEIl, COPALE o COPARE, segun

corresponda, es el Unico documento que sustenta el otorgamiento de puntaje en

el criterio del literal f) del Anexo 3-A o 3-B, sobre criterios de calificacion de

expedientes; segln corresponda. Dicha ficha de evaluacion solo se aplica si el

profesor encargado cumple con las siguientes condiciones de manera
concurrente:

a) Se encuentren como encargados hasta el término del afio fiscal, de acuerdo
a la vigencia dé su acto resolutivo.

b) Cuenten en el presente afic en la plaza y/o cargo a ser evaluados, con una
antigiedad no menor de tres (03) meses al treinta y uno (31) de octubre del
ano fiscal en curso.

Son evaluados en la primera semana habil de noviembre, por el jefe inmediato

superior, segun corresponda: los directores de |E son evaluados por el director

de la UGEL; los especialistas en educacion, por el jefe o director de gestion
pedagdgica de la DRE o UGEL; vy los subdirectores, especialistas de formacién

docente y los cargos jerarquicos, por el director de la |E sea este designado o

encargado.

5.7.6. Las vacancias generadas en el transcurso del afio, respecto de plazas o cargos
convocados, se cubren con el cuadro de méritos de la etapa en la que se
adjudicd; agotado el mismo, se recurre al cuadro de meritos de la Etapa li, de
corresponder, de acuerdo al cargo, nivel y modalidad de la plaza y en orden al
tramo de adjudicacion en que se encuentren.

5.7.7. Las plazas vacantes que se generan luego de la convocatoria en Etapa | y que
no se incluyeron en la misma, observan el procedimiento regulado en la presente
norma técnica; realizando la convocatoria, para la nueva plaza vacante, desde
la Etapa |, de agotarse sin coberturar la plaza, el Comité de Evaluacion recurre
al cuadro de meritos de la Etapa ll, de acuerdo al cargo, nivel y modalidad de la
plaza y en orden al tramo de adjudicacion en que se encuentren.

5.8. De las Responsabilidades
Responsabilidades del Minedu:

a) Supervisar, a nivel nacional, la conduccion del procedimiento de encargo, en
coordinacion con la DRE.

b) Establecer disposiciones para el desarrollo del procedimiento, requisitos y
criterios de calificacion de los postulantes.

c) Orientar a los postulantes y responder las consultas sobre el procedimiento.

d) Monitorear ia correcta conformacion e instalacion de los Comités de
Evaluacion, asi como brindar asistencia técnica a los Comités de Evaluacion
para el ejercicio de sus funciones.

e) Habilitar la emisién de las resoluciones de encargo a traves del Nexus.

Responsabilidades de la DRE:

a) Efectuar la convocatoria del proceso de encargo.
b) Verificar la existencia de las plazas vacantes en su jurisdiccion aptas para el
encargo. .
c) Publicar el consolidado de vacantes remitidas por las UGEL del ambite
regional, en su portal institucional, locales insiitucionales y medics de
N comunicacion masiva & su alcance.
d) Conformar los Comites de Evaluacion, segun corresponda.
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e) Brindar permanente asistencia técnica a los Comités de Evaluacion de su
jurisdiccion; asi como supervisar el cumplimiento de sus funciones.

f) Supervisar el procedimiento de encargo en las UGEL de su jurisdiccion.

g) Cumplir con los plazos establecidos en el cronograma.

h) Aplicar las disposiciones del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias, en lo que
resulte aplicable.

i) Coordinar con gl Organo de Control Institucional para que se realicen las
acciones de control pertinentes.

Responsabilidades de la UGEL:

a) Remitir a la DRE la relacién de las plazas vacantes de su jurisdiccion hasta el

segundo dia habil de noviembre.

b) Difundir la convocatoria y el cronograma del proceso de encargatura.

) Publicar las plazas vacantes de su jurisdiccion.

) Conformar el Comité de Evaluacion, segun corresponda.
) Cumplir con los plazos establecidos en el cronograma.

f) Verificar de oficio la autenticidad de las declaraciones juradas, documentos,
informaciones y traducciones proporcionadas en el procedimiento de encargo.

g) Supervisar o verificar que las plazas adjudicadas correspondan a las
publicadas oportunamente, segin corresponda.

h) Aplicar las disposiciones del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias, en lo que
resulte aplicable.

i) Expedir las resoluciones de encargo a través del Nexus.

j) Mantener actualizada la informacion a través del Nexus.

k) Coordinar con el Organo de Control Institucional para que se realicen las
acciones de control pertinentes.

c
d
e

Responsabilidades de la IE:

a) Desarrollar el procedimiento de encargo, de acuerdo a las disposiciones de la
presente norma técnica.

b) Verificar que los postulantes acrediten los requisitos exigidos por la norma
técnica.

c) Verificar que las plazas adjudicadas correspondan a las publicadas
oportunamente, segun corresponda.

d) Otorgar posesiéon de cargo al profesor encargado.

. e) Informar a la UGEL:
S - En caso el profesor no asuma el cargo dentro de los tres (3) dias desde el
inicio de la vigencia del encargo.

- Si la plaza adjudicada no corresponde a la publicada como objeto del
procedimiento.

- Si el profesor ‘encargado no cumple con el perfil del cargo. plaza y
especialidad en la gue ha sido adjudicado.

- En caso el profesor presente su renuncia al encargo cumpliendo lo
sefialado en el numeral 6.3.22.

. Cronograma
1.1, El Comité de Evaluacién correspondiente, establece el cronograma especifico

~

e parz el procedimiento a su cargo. dentro de los plazos estipuladcs a
continuacion:
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ETAPA

ACTIVIDADES

PLAZOS

Convocatoria y publicacion de plazas vacantes

Segunda semana habil de noviembre

Inscripcion de postulantes

Segunda semana hebil de noviembre

Publicacién de postulantes clasificados y
calificacion de expedientes

Segunda semana habil de noviembre

Presentacion de reclamos

Tercera semana habil de noviembre

Absolucion de reclamos

Tercera semana habil de noviembre

Publicacion de cuadro de méritos

Tercera semana hébil de noviembre

Adjudicacion de plazas vacantes e informe del
proceso de evaluacién a la autoridad superior

Ultima Semana habil de Noviembre

Convocatoria y publicacion de plazas vacantes

Ultima Semana habil de Noviembre

inscripcidn de postulantes

Primera Semana habil de Diciembre

Publicacion de postulantes clasificados y
calificacion de expedientes

Segunda semana habil de diciembre

Presentacion de reclamos

Segunda semana habil de diciembre

Absolucidn de reclamos

Tercera semana habil de diciembre

Publicacion de cuadro de méritos

Tercera semana habil de diciembre

Adjudicacion de plazas vacantes e informe del

N ; ; Ultima semana habil de diciembre
proceso de evaluacion a la autoridad suparior

5.9.2. El Comité de Evaluacién de manera obligatoria, dentro de los plazos estipulados,
fijara como minimo un dia exclusivo para el desarrollo de la actividad de la
inscripcion de los postulantes, y otro dia exclusivo para la actividad de
presentacion de reclamos.

Las fechas del cronograma pueden variar Unicamente por circunstancias o
situaciones imprevistas de la region o localidad, debidamente sustentadas y con
previa autorizacion de la DIGEDD.

Las plazas vacantes que se generan con posterioridad a la convocatoria de la

Etapa |, seran convocadas inmediatamente, de conformidad al numeral 5.7.7.

51334
5.9.4.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Convocatoria
Le DRE, a través de su portal institucional, difunde la convocatoria del
procedimiento de encargatura, en coordinacién con la UGEL vy las II.EE. que
correspondan, segun el cronograma establecido en el numeral 5.9 de la presente
norma tecnica.
Realizada la convocatoria, las UGEL la difunden a través de sus respectivos
portales institucionales, paneles informativos y los medios de comunicacion
masiva a su alcance.
El anuncio de la convocatoria comprende la informacién contenida en la presente
norma y como minimo la siguiente informacion:

a) Elcronograma del procedimiento

b) Los teléfonos o direcciones de correo institucional de la DRE/UGEL.

¢} Las plazas vacantes a ser cubiertas.

d) Las etapas y requisitos establecidos para la ejecucién del procedimiento

de encargatura.

De los requisitos
i. De los requisitos generzales:

a) D

consignados en la Ley N° 290988.
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b) No encontrarse con medida preventiva o de retiro con acto resolutivo, en el
marco de la LRM. .
¢) No haber sido condenado por delitc doloso, o estar suspendido o mhablhtado
judicialmente.
d) No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.
e) No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido (RNSDD).
f) No encontrarse cumpliendo sancion administrativa de suspension o cese |
temporal en el cargo.
g) No registrar sanciones administrativas ni encontrarse inhabilitado para el
gjercicio de la profesion docente.
h) Los requisitos generales se acreditan por el postulante, con la suscripcion
original de la declaracion jurada segun formato del Anexo 2.

De existir sancion administrativa registrada en el Escalafén, debera verificarse —
ademas, que:
i) El profesor sancionado con amonestacion escrita o suspension en el cargo
hasta por treinta (30) dias, postula, al haber transcurrido, como minimo, un
(01) afio desde que cumplio la sancién hasta la inscripcion al procedimiento
al gue postula.
i) El profesor sancionado con cese temporal en el cargo sin goce de
remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta doce (12) meses, postula,
al haber transcurrido, como minimo, dos (02) afios desde que cumpli¢ la
sancion hasta la inscripcion al procedimiento al que postula.

/6.2.2. De los requisitos especificos:
6.2.2.1. Para las plazas de cargos jerarquicos:

a) Estar ubicado entre la segunda y octava escala magisterial.

b) Titulo de profesor o licenciado en educacion, de acuerdo a la modalidad,
nivel o ciclo, y especialidad o area curricular, familia productiva al cual
pertenece la plaza jerarquica.

c) Haber aprobado la Ultima evaluacion de desempefio docente o en el cargo,

convocada por el Minedu en el marco de la implementacion de los articulos
o 24 0 38 de la LRM.
d) Presentar Declaracion Jurada, de acuerdo al Anexo 2. —
Para el cargo jerarquico de Coordinador de Tutoria y Orientacion Educativa
(TOE). el requisito del literal b), es acreditado por titulo de profesor o
licenciado en educacion de cualquier especialidad o érea curricular del nivel

de Educacién Secundaria.

8.2.2.2. Para las plazas de cargos directivos:

) Estar ubicado entre la tercera y octava escala magisterial.

b) Titulo de profesor o de licenciado en educacién, de acuerde a la modalidad.
nivel o cicle educativo de la plaza directiva.

) Haber aprobado la Gltima evaluacion de desempefio docente o en el cargo,

convocada por el Minedu en el marco de la implementacion de los articulos
24 0 38 de la LRM.

d) Presentar Declaracién Jurada, de acuerdo al Anexo 2.

68.2.2.3. Para las plazas de cargos de especialistas en formacion docente:
2) Estar ubicadoe enire la tercera y octava escala magisterial.
o b) Titulo de profesor o licenciado en educacién, de acuerdo a la modalidad y
nivel de la plaza
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¢) Haber aprobado la Gltima evaluacion de desempefio docente o en el cargo,
convocada por el Minedu en el marco de la implementacion de los articulos
24 y 38 de la LRM.

d) Minimo seis (6) afios de experiencia general en el sector educacion, y
haberse desempefiado como docente de aula de una IE publica, como
minimo, por un periodo de cinco (5) afios, en el nivel educativo y modalidad
correspondiente.

e) Presentar Dgclaracién Jurada, de acuerdo al Anexo 2.

Para las plazas de cargos de especialistas en educacion:

a) Estar ubicado entre la tercera y octava escala magisterial.

b) Titulo de profesor o licenciado en educacién, de acuerdo a la modalidad,
nivel o érea curricular de la plaza.

¢) Haber aprobado Ia titima evaluacion de desempefio docente o en el cargo,
convocada por el Minedu en el marco de la implementacion de los articulos
24 0 38 de la LRM.

d) Presentar Declaracién Jurada, de acuerdo al Anexo 2.

Para las plazas vacantes de la modalidad de EBA ciclo inicial-intermedio, el

requisito establecido en el literal b) de los numerales 6.2.2.1,6.2.2.2y6.2.2 4.

se tiene por cumplido si el postulante acredita titulo de profesor o licenciado

en educacion del nivel primaria y para el ciclo avanzado, titulo de profesor o

licenciado en educacién del nivel secundaria (téngase en cuenta que para el

cargo jerarquice de este ciclo, la especialidad del nivel secundario debera

acreditar el area curricular al cual pertenece la plaza jerarquica).

Para postular a plazas de la modalidad de EBA o EBE, los posiulantes

adicionalmente a los requisitos sefialados segun los cargos, deben contar con

un minimo de ciento veinte (120) horas pedagodgicas de capacitaciones en

aspectos pedagdgicos o de gestion institucional en la modalidad

correspondiente, que pueden ser acreditadas acumulando la carga horaria de

mas de un certificado o constancia, siempre y cuando los mismos se hayan

realizado en los dltimos cinco (5) afios.

Para las plazas vacantes de la modalidad de ETP, el requisito establecido en

el literal b) de los numerales 6.2.2.1, 6.2.2.2 y 6.2.2.4. se tiene por cumplido

si el postulante acredita titulo de profesor o licenciado en educacién en area

o carrera técnica o tecnologica; de no ser asi, adicionalmente al titulo de

profesor o licenciado en educacion debe acreditar lo siguiente (de forma

excluyente y en el orden de prelacion indicado):

1. Titulo profesional universitario relacionado a la oferta formativa que se
desarrolla en el Cetpro.

2. Tiulo de Segunda Especialidad en Educacién con mencién en una
especialidad técnica o tecnologica

3. Otro titulo profesicnal 2 nombre de la Nacion relacionado a la oferta
formativa que se desarrolia en Cetpro.

4. Titulo de profesional técnico a nombre de la Nacién relacionado a la oferta
formativa que se desarrolla en Cetpro.

5. Titulo técnico a nombre de la Nacién relacionado a la oferta formativa que

se desarrolla en el Cetpro.

Experiencia comprobada en el sector productivo.

Téngase en cuenta que para el cargo jerarquico de esta modalidad, la

especialidad acreditada debera corresponde a la familia productiva al cual

perienece ia plaza jerarguica.

Para las plazas vacantes de ETP, adicionalmente a los requisitos sefzlados

segun los cargos, ios postulantes deben contar como minimo con dos (2) afics

2
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de experiencia comprobada en el sector productivo relacionado a la oferta
formativa que se desarrolla en Cetpro. ,

6.2.2.9. Adicionalmente a los requisitos sefialados segtn los cargos los postulantes
a plazas o |.EE. comprendidas en EIB, deberan contar con un minimo de
ciento cuarenta (140) horas pedagégicas de capacitacion en gestion
intercultural bilinglle, que pueden ser acreditadas acumulando la carga
horaria de mas de un certificado o constancia, siempre y cuando los mismos
se hayan realizado en los Gltimos cinco (5) afos. Asimismo, el postulanie debe
hablar la lengua originaria de los estudiantes y estar inscrito en el Registro
Nacional de Docentes de EIB y contar con un minimo de un (1) afio de
experiencia docente en I|.EE. de EIB.

6.2.2.10. El requisito de haber aprobado la ltima evaluacion de desempefio docente
establecido en el literal ¢) de los numerales 6.2.2.1,6.2.2.2,6.2.2.3.y6.2.2.4.
queda suspendido en tanto no se generalicen dichas evaluaciones por parte
del Minedu. El extremo del requisito de haber aprobado la ultima evaluacion
de desempefio en el cargo es exigible a quienes ya participaron de dicha
evaluacion.

6.2.2.11. En el caso de |l.EE. publicas ubicadas en zonas de frontera, el postulante
debe ser peruano de nacimiento.

6.2.2.12. El Comité de Evaluacion, dentro del plazo sefialado en el cronograma, verifica
el cumplimiento de requisitos generales y especificos, para la publicacion de
los postulantes clasificados.

6.3. De las etapas del procedimiento y la adjudicacion
Para proceder a la adjudicacion, las DRE o UGEL, segun corresponda,
desarrollan el procedimiento establecido en el presente numeral.

El proceso de adjudicacion se desarrolla por etapas, las cuales necesariamente
se llevan a cabo de manera progresiva y en los plazos previstos.

El Comité de Evaluacion realiza el proceso de adjudicacion en acto publico en el
ambito de cada DRE, UGEL e IE segln corresponda.

A. ETAPA |

6.3.1. A la presente etapa solo postulan los profesores que se encuentran
nombrados en la misma IE en que se ubica la plaza vacante: para los
cargos directivos, los profesores se inscriben ante la UGEL de su
jurisdiccion, y para los cargos jerarquicos y de especialistas en formacion

docente, ante su [E.

* 68.3.2. Para los cargos de especialista en educacion solo postulan los profesores
que se encuentran nombrados en la jurisdiccion de la DRE o UGEL donde
se ubica la plaza vacante, instancia ante la que se inscriben.

6.3.3. Los profesores solo postulan a una plaza vacante indistintamente del
cargo en la misma etapa. De detectarse dos (2) o mas postulaciones.
queda retirado en todas ellas.

Los profesores para inscribirse presentan un expediente especificando el

cargo, modalidad, ciclo y el nivel educativo al que postuian, asi como

acreditan los reguisitos del numeral 6.2. de la presente norma. segln
corresponda. al cargo, plaza e instancia a la que postula.

La calificacién de los expedientes esta a cargo del Comité de Evaluacion

y es sobre un maximo de cincuenta (50) puntos. de acuerdo con los

criterios sefialados en el anexo 3-A (para las plazas de la modalidad de
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6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

6.3.10.

6.3.11.

6.3.12.

8.8.18.

6.3.14.

6:3.186.

6.8.17.

6.3.18.
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educacion basica) o 3-B (para las plazas de la modalidad de ETP) de la
presente norma, segun corresponda.

De conformidad con el numeral 32.4 del articulo 32 del Reglamento el
postulante es responsable de actualizar la informacion referida a su
formacion academica y otros méritos en el Escalafén Magisterial, la cual
sirve como base de su informe escalafonario; del cual se verificara el
cumplimiento de los requisitos especificos del postulante.

Los postulantes podran presentar reclamos por escrito, en el dia fijado
por el Comité de Evaluacion para tal actividad.

El Comite de Evaluacion resuelve los reclamos en los plazos estipulados
en su cronograma, segun la etapa del procedimiento, debiendo responder
a los reclamos también por escrito; lo resuelto por el colegiado es
definitivo.

Concluida la absolucién de reclamos, el Comité de Evaluacion elabora y
publica un cuadro de méritos, en lugares visibies de la IGED, su portal
institucional, y medios de comunicacién masivos a su alcance.

El Comité de Evaluacion realiza la adjudicacion en acto publico en el
ambito de la DRE, UGEL o IE, segln comresponda, respetando
rigurosamente el cuadro de méritos.

Las plazas vacantes publicadas son adjudicadas de manera personal o
mediante poder con firma legalizada ante notario publico o Juez de Paz,
en estricto orden de méritos obtenido de la suma de los puntajes de los
criterios del Anexo 3-A o 3-B de la presente norma, segln corresponda
teniendo en cuenta la plaza a la que postula, fijando un cuadro de méritos
segun el cargo por cada IE (para las plazas directivas, jerarquicas y de
especialistas en formacion docente) y por DRE/UGEL (para las plazas de
especialistas en educacion).

Los postulantes que no se presenten al acto publico de adjudicacién o no
acrediten apoderado, sera retirado del cuadro de méritos; se procede de
igual modo, si el postulante se encuentra en la adjudicacion y no elije
plaza vacante, dejando constancia de ello en el libro de actas.

Los profesores gue se adjudiquen plazas no pueden enconirarse de
licencia con o sin goce de remuneraciones, ni con encargatura vigente a
la fecha de asumir el cargo, en cuyo caso su adjudicacion es nula.

Los cuadros de meéritos establecidos por los Comités de Evaluacion
tienen vigencia durante todo el afio lectivo.

.Las plazas vacantes que no se coberturan en la presente etapa, son

declaradas desiertas por el Comité de Evaluacién a fin de que las mismas
se convoquen en la Etapa il

Un representante de la sociedad civil integrante del CONEIl, COPALE o
COPARE puede participar, en calidad de veedor, en la adjudicacion que
convoque cada |E, UGEL o DRE, segun corresponda, de su jurisdiccion;
su ausencia no afecta el desarrollc de la actividad de adjudicacion.

El Comité de Evaluacion entrega a quien resulte ganador el Acta de
Adjudicacion, suscrita por todos sus integrantes, de acuerdo con el
formato del Anexo 1.

El Comité de Evaluacion remite a la DRE o UGEL, segin corresponda,
los expedientes de los profesores a los cuales se les adjudicaron plazas,
asi como un informe del proceso de evaluacién; adjuntando copia de la
respectiva acta y toda la documentacion generada.

.La DRE o UGEL emite las respectivas resoluciones de encargos, de

manera obligatoria a travées Nexus.
Excepcionalmente. las resoluciones pueden ser emitidas por las
unidades gue no tengan la condicion de ejecutora, siempre gue la Unidad
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Ejecutora a la que pertenece, delegue dicha facultad mediante
. resolucion. _ . .

6.3.21. Las resocluciones que aprueben los encargos y no se sustenten en la
existencia de plazas vacantes con disponibilidad presupuestal u
inobserven las disposiciones de la presente norma técnica, son nulas,
debiendo establecerse la responsabilidad administrativa que
corresponda.

6.3.22. El desistimfento a la postulacion al procedimiento de encargatura solo
puede efectuarse hasta antes del acto de adjudicacion. En caso de
renuncia a la encargatura, el encargado debe comunicar por escrito su
decision ante su jefe inmediato con una anticipacion no menor de treinta
(30) dias calendarios previos a la fecha en que -programa concluir el
encargo. El profesor que presenta renuncia a la encargatura no podra
postular a otra en el mismo afo fiscal; salvo que la vigencia de la
encargatura a la que postula corresponda al siguiente afio fiscal.

6.3.23. La encargatura se da por concluida por:

a) Término de la vigencia de la encargatura, indicada en el acto
resolutivo.

b) Fallecimiento.

¢) Renuncia, segun lo establecido en el numeral 6.3.22 de la presente
norma técnica.

d) Cese por limite de edad, al cumplir los 65 anos.

e) Solicitud de licencia sin goce de remuneraciones.

f) Licencia con goce de remuneraciones por treinta (30) o mas dias
continuos o discontinuos en el afio fiscal.

g) Falsedad de datos, faisa declaracion, o el incumplimiento de algunos
de los requisitos, debidamente acreditad, sin perjuicio de las acciones
administrativas o judiciales que resulten pertinentes.

h) Sancién de acuerdo a los literales b), c) y d) del articulo 43 de la LRM.

i) Lavigencia de la reasignacion y permuta del personal encargado.

j) Encontrarse con medida preventiva o de retiro, con acto resolutivo.

k) Racionalizacion de la plaza en la que se otorgd encargatura.

[} Reasignacion, en el marco de la LRM, de personal designado en plaza
vacante ocupada por encargatura.

m) Incorporacion del titular ausente en su plaza de origen.

n) Designacion por concurso publico en la plaza que ocupa el encargado.

o) Por cumplimiento de mandato judicial.

g 6.3.24 En los casos de conclusién de encargatura en virtud a las causales
“ sefialadas en los literales b) al j) del numeral precedente, la DRE o UGEL
' segun corresponda, emite el acto resolutivo que de por concluido la
encergatura, procediendo a encargar la plaza vacanie de acuerdo con lo

establecido en la presente norma técnica.

6.3.25. En los supuestos de conclusion de encargatura en mérito a las causaies
del literal k), 1), m). n) y o) del numeral 6.3.23 de la presente norma
técnica, el profesor que la haya asumido retorna al cuadro de meritos
para las vacancias gue se generen.

6.3.26. El profesor encargado conserva su plaza docente en la entidad de origen.

B. ETAPA EXCEPCIONAL - ETAPA I

~

goH

N

7.En la presente eiapa solo se convoca las plazas declaradas desiertas en
la Etapa I. estableciendose un cuadre de mériios segmentado en tramos.

[8)]
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6.3.28.Solo en la Etapa |l se admite la postulacién a plazas jerarquicas,
especialistas en formacién .docente, directivas y .de especialistas en
educacién, de profesores que se encuentran nombrados en
IE/UGEL/DRE distintas a donde se ubican las plazas vacantes.

6.3.29. Para los cargos directivos, los postulantes se inscriben ante la UGEL
donde se ubica la plaza vacante, y para los cargos de especialistas en
formacion docente y jerarquicos, ante la IE donde se ubica la plaza
vacante.

6.3.30. Para los cargos de especialista en educacion, los postulantes se
inscriben ante la DRE o UGEL en que se ubica la plaza vacante.

6.3.31. En la presente etapa el Comité de Evaluacion verifica que los postulantes
acrediten el cumplimiento de requisitos del numeral 6.2, segin
corresponda al cargo y plaza a la que postula.

6.3.32. El Comité de Evaluacién considera, en lo gue corresponde, las

— disposiciones establecidas para la Etapa .

6.3.33. La presente etapa estructura un cuadro de meritos teniendo en cuenta la
plaza a la que postula y el tramo, por cada |E (para los cargos jerarquicos)
y por DRE o UGEL (para los cargos directivos y de especialistas en
educacion), segun corresponda.

6.3.34. La adjudicacion en esta etapa excepcional, se inicia con el segmento del
cuadro de méritos del Primer Tramo, agotado el mismo y de permanecer
plazas vacantes, se procede con la adjudicacion del segmento del cuadro
de méritos del Segundo Tramo y de persistir las plazas vacantes, se
continGia con la adjudicacién de quienes figuran en el segmento del
cuadro de méritos del Tercer Tramo.

6.3.35. Es responsabilidad del postulante adjudicado en plaza vacante de DRE
o UGEL distinta 2 donde se encuentra nombrado, el comunicar
documentadamente a su DRE o UGEL de origen, de la situacién
administrativa de encargatura.

PRIMER TRAMO

6.3.36. Este tramo del cuadro de meéritos se conforma solo con los postulantes
gue se encuentren nombrados en la misma jurisdiccion de la UGEL en la
gue se ubica la plaza vacante, en orden al puntaje obtenido de la suma
de los criterios del Anexo 3-A o 3-B, segun corresponda.

6.3.37. Dentro de este tramo se adjudican las plazas vacantes en estricto orden
de mérito, segln el cargo, modalidad, ciclo y el nivel educativo al que
postulan.

SEGUNDO TRAMO

6.3.38. Este tramo del cuadro de méritos se conforma solo con los postulantes

7 gue se encuentren nombrados en la misma region en la que se ubica la

plaza vacante, en orden al puntaje obtenido de la suma de los criterios
del Anexo 3-A o 3-B, segun corresponda.

6.3.39. Dentro de este tramo se adjudican las plazas vacanies de acuerdo al
numeral 6.3.37.

6.3.40. Resulta indispensable para la adjudicacion en este tramo, contar con la
opinion favorable del especialista en finanzas vy la autorizacion del
Director de la DRE o UGEL.

TERCER TRAMO

« £.3.41. Este tramo del cuadro de méritos se conforma con ics demés postulanies
que integran la Carrera Publica Magisterial, en orden al puntaje obtenido
de la suma de los criterios del Anexo 3-A o 3-B, segin corresponda.
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6.3.42. Dentro de este tramo se adjudican las plazas vacantes de acuerdo al
numeral 6.3.37. : .

6.3.43. En este tramo también se requiere contar con lo indicado en el numeral
6.3.40.

6.3.44. De permanecer plazas vacantes, agotadas las etapas previstas en la
norma técnica, el Comiteé de Evaluacion, bajo responsabilidad elabora un
informe detallado y documentado respecto a la dificultades identificadas
en el procedimiento, asi como, sobre los requisitos no acreditados por los
postulantes, el mismo que con oficio del titular de la DRE o UGEL es
elevado a la DITEN dependiente de la DIGEDD, a fin de evaluar dicha
situacion.

6.4. De la encargatura de funciones
6.4.1. El encargo de funciones autoriza que un profesor que se encuentra nombrado

en la misma IE que no cuenta con plaza organica vacante presupuestada de
Direccién, asuma la Direccidn de la misma, en adicion a sus funciones; debiendo
observar, para tal, fin las disposiciones establecidas en la presente norma
técnica para el encargo de las plazas organicas vacantes de Direccion, en lo que
corresponda.

6.4.2. En las Il.LEE. multigrado o polidocente, que no tienen plaza organica vacante

[€)]

(S 0Ne 3]

presupuestada de director, el encargo por funcién es asumido por un profesor de
la misma IE, en adicion a sus funciones. Si los profesores de estas Il.LEE. no
acreditan los requisitos del numeral 6.2.2, el Comité de evaluacion califica los
expedientes de acuerdo a los criterios del Anexo 3-A o 3-B de la presente norma
técnica, segun corresponda.

4.3. Enlas ll.EE. unidocentes, la UGEL encarga la funcién de Director al profesor de
dicha IE, en adicién a sus funciones.

4.4, La UGEL cautela que las Il.LEE. en las gue corresponde otorgar encargatura de

funciones, éste se otorgue de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.4 de la

presente norma técnica.

De ia encargatura por ausencia temporal del titular

En los supuestos de ausencia temporal del titular designado o encargado por

periodos mayores a cinco (5) dias y menores a treinta (30) dias, un profesor que

se encuentre nombrado en la misma |E asume el encargo.

El encargo contemplado en el numeral precedente se otorga teniendo en cuenta

el siguiente orden de manera excluyente:

a) mayor escala magisterial.

b) mayor tiempo de servicios oficiales en la [E y

¢) mayor tiempo de servicios oficiales en la carrera.

No siendo exigible para el presente supuesto los requisitos del numeral 6.2.2.

.5.3. Se prescinde de la aplicacién del numeral 6.5.2, de contarse con cuadro de
mérito de encargatura en Etapa | (para la |E y cargo vacante); por lo que quien
asume el encarge, al término de ésta retorna a su ubicacion en el cuadro de
meérito.

5.4. Enlos supuestos de ausencia temporal del titular designado por periodos iguales

0 mayores a treinta (30), el Comité de Evaluacion convoca a encargatura

conforme &l procedimiento del numeral 6.3 en lo que le corresponda.

6. De ias Instituciones Educativas publicas de gestién privada por convenio
6.1, Las plazas en Il.EE. publicas de gestion privada por convenio, son cubiertas
., necesariamente a propuesta del promotor. en caso de encargatura de director y
especialista en formacion docente: a propuesia del director. en caso de
encargatura de subdirector o jerarquico; en cada caso. con el visio bueno de Ia




]
3

‘
L4
™0

NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA EL ENCARGO DE PLAZAS VACANTES DE CARGOS DIRECTIVGS,
JERARQUICOS, DE ESPECIALISTAS EN FORMACION DOCENTE Y DE ESPECIALISTAS EN EDUCACION, EN EL MARCO DE LA
LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

entidad del convenio; siempre que el postulante cumpla con el procedimiento y
requisitos establecidos en la presente norma técnica..

6.6.2. De conformidad con lo sefialado en los articulos 11 y 12 del Regiamento de
Centros Educativos de Accion Conjunta: Estado Peruano — lIglesia Catdlica,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 483-89-ED, las plazas otorgadas por el
MINEDU para dichas Il.LEE. son cubiertas necesariamente a propuesta de su
Director, con €l visto bueno de la ODEC respectiva; siempre que el postulante
cumpla con los requisitos establecidos en la presente norma técnica.

6.6.3. En ningln caso las funciones del personal de la ODEC/ONDEC, equivalen a las
funciones propias del personal directivo o jerarquico de las instituciones
educativas publicas, por lo gue no es procedente encargar en dichos cargos.

T DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1.  El profesor no puede asumir por encargo, cargos de menor o igual jerarquia al
— del cargo en el que se encuentra nhombrado.

7.2.  Enlas IL.LEE. de EBA gue cuenten con los dos ciclos educatives, el cargo de
director puede ser asumido por un profesor de cualquiera de ellos, siempre que
no asuma aula a cargo o carga horaria y cumpla con los requisitos establecidos.

7.3.  Enlas ll.LEE. donde se imparte dos o mas niveles educativos (inicial, primaria y
secundaria), puede asumir el cargo de director, un profesor de cualquiera de
estos niveles, siempre que no asuma aula a cargo o carga horaria y cumpla con
los requisitos establecidos.

7.4. Los profesores designados para cubrir cargos de mayor responsabilidad en los
diferentes concursos y evaluaciones convocados por el Minedu en el marco de
la LRM, no pueden participar en el procedimiento de encargo regulado por la
presente norma; salvo renuncie a su designacion antes de la inscripcién como
postulante.

Las UGEL cautelan que guien asuma el encargo de la direccidn de las [I.EE. de
EBE de su jurisdiccion, que vienen aplicando proyectos de innovacion
pedagogica relacionados con la tematica de discapacidad aprobados por el
Minedu, garanticen su desarrollo y continuidad.
Las plazas de especialistas en formacidén docente solo seran publicadas como
plazas vacantes cuando se apruebe el Decreto Supremo que autoriza la
transferencia de recurscs para su financiamiento por el periodo de vigencia del
encargo para la que se convoca y estas se encuentren debidamente codificadas
en el Nexus.
El procedimiento regulado en la presente norma técnica no da lugar al ascenso
de escala magisterial.
De conformidad con lo sefialado en el numeral 176.2 del articulo 176 del
Reglamento, el Minedu es la instancia que establece los procedimientos para el
encargo, por to que es nula cualquier disposicion legal o administrativa emitida
por los gobiernos regionales, la DRE o UGEL que contravengan ¢ moedifiqguen o
regulado en la presente norma técnica; sin periuicio de las responsabilidades de
quienes hayan suscrito o dispuesto la emision de tales documentos.
El profesor que en el afio fiscal inmediato antericr al que postula obtuvo
evaluacion desfavorable de acuerdo al numeral 5.7.5, no puede optar por una
plaza vacante de la IE en la que fue evaluado.
.10, La DRE que tiene a cargo Il.EE. lleva a cabo el presente proceso de encargo
bajo los lineamientos y procedimientos establecidos para la UGEL.
El Comite de Evaluacion efectia la verificacidon de requisitos y evaluacion de
expedientes observando los principios y disposiciones de simplificacion
* administrativa y la interoperabilidad, sin perjuicio de la verificacion posterior que
corresponda, bajo responsabilidad.
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7.12. La presente norma técnica es de aplicacion a todas las plazas vacantes que se
generen desde su entrada en vigencia, sin afectar los procedimientos de
encargatura que se encuentren en curso o de los que hayan concluido.

7.13. Quienes se encuentren ocupando plaza directiva, jerarquica. o de especialista

en educacion en mérito a medida cautelar judicial, no pueden participar del

procedimiento de encargatura de igual o distinto cargo que ocupan.

14. La referencia a modalidad educativa incluye a la educacién técnico productiva,

considerando que ha sido definida como tal en la modificacion del articulo 42 del

Reglamento de la LGE, aprobada mediante Decreto Legislativo N° 1375; el cual,

entra en vigencia a partir de la modificacion del Reglamento de la LGE.

15. Las situaciones no contempladas en la presente norma técnica, son absueltas

por la DITEN en coordinacién con las demas unidades organicas del Minedu,

segun corresponda.

~I

7.

ANEXOS
ANEXO 1: Acta de Adjudicacion.
ANEXO 2: Declaracion Jurada para encargaturas.
ANEXO 3-A: Criterios de calificacion de expedientes (Cargos jerarquicos,
especialistas en formacién docente, directivos y especialistas en educacion —
Modalidad de Educacion Basica).
ANEXO 3-B: Criterios de calificacion de expedientes (Cargos jerarquicos,
directivos y especialistas en educacion — Modalidad de Educacion Técnico
Productiva).

85 ANEXO 4-A: Ficha de evaluacién del desempefio laboral (Cargos jerarquicos,
directivos y especialistas en educacion — Modalidad de Educacion Basica).
8.6. ANEXO 4-B: Ficha de evaluacién del desempefio laboral (Especialistas en

?ﬁ?;i s formacion docente).

o 8.7. ANEXO 4-C: Ficha de evaluacién del desempefio laboral (Cargos jerarquicos,

- directivos y especialistas en educacién — Modalidad de Educacion Técnico
Productiva).
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ANEXO 1
ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con los resultados obtenidos en el proceso de encargaturas de
cargos directivos, jerarquicos, especialistas en formacion docente y especialistas en
educacion para €l afio 20....., normado por RM. N°............. 2018-MINEDU, se
adjudica el cargo vacante a:

DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS SOOI
_ NOMBRES e o 5 S v S SR e e 5 i e

DNI 5 e s i i i S el e 5 i A

PUNTAJE o v e ENLETRAS:....cooeviioiieneeee

CARGO o TV N
CODIGO NEXUS S 5 S S % 9 HEH B 545 ¥ 565 8555 e e e i i e e
INSTITUCION EDUCATIVA PP
NIVEL/CICLO O
MODALIDAD 5 ST e R B KT UG § e B snlen s B i S e
DISTRITO 5 e s e iiois e i e i it TR S S 2o
PROVINCIA S5 s s e s il iy e S5 S SE 55 B B R G
UGEL S e 29 107 108 S R s e oo S o B ey s
DRE ol e P oncs ke ol ylos SN Bl 02 o ms
VACANTE PRODUCIDA POR 1o,
VIGENCIA e s s i s IR e AL AL, =2
7 Lugary Fecha, ...

FIRMA Y POSFIRMA DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE EVALUACION
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA PARA ENCARGATURAS

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e No haber sido condenado por delitos consignados en la Ley N° 29988.

o No encontrarse con medida preventiva o de retiro con acto resolutivo, en el marco
de la LRM.

« No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendide o inhabilitado
judicialmente.

« No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

« No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD).

e No encontrarme cumpliendo sancién administrativa de suspension o cese temporal
en el cargo.

e No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio
de la profesion docente.

« Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que se postula, asi
como las demas disposiciones que establece la norma técnica de encargatura

aprobada Por RM. IN® «as v vess sass i sve sen somee
« Laveracidad de la informacion y/o de la documentacion que adjunto en copia simple.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, y en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los
alcances de lo establecido en el articulo 411 del Coédigo Penal, concordante con el

" articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

En fe de lo cual, firmo la presente.

: FIRMA
DNI
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ANEXO 3
CRITERIOS DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES

ANEXO 3-A

CRITERIOS DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES
(CARGOS JERARQUICOS, ESPECIALISTAS EN FORMACION DOCENTE,
DIRECTIVOS Y ESPECFALISTAS EN EDUCACION — MODALIDAD DE EDUCACION

BASICA)
Criterios Aspecto a evaluar ' Puntaje Puntaje Maximo
—~ Tercera Escala 1
Cuarta Escala 2
Quinta Escala 3
2) Escela Magisterial® 6
Sexta Escala 4
Sétima Escala 5
Octava Escala 6
Grado de Doctor en Educacion 1"

Estudios concluidos de Doctorado en Educacion 7

Grado de Magister en Educacion 8
b) Estudios Académicos™ Estudios concluidos de maestria en Educacion 8 28
Titulo de Segunda Especialidad en Educacion 3

Ofro titulo de profesor o de licenciado en

Educacion 4
Otro titulo profesional universitario 2
SN
A p— 5k i z 3 3. 45
7}*‘/ v c) Tiempo de Servicios Por cada afio lectivo de servicios oficiales en la | 1 pto por 4
' ‘ oficiales™ carrera como profesor nombrado. cada afio

Se otorga por cada afio lectivo de labor efectiva | 1 pto por
con acto resolutivo, en el mismo cargo al que acto
postula resolutivo

) Experiencia en el

(&S]

w

Resolucion ministerial o directoral regional, de
ag! ade cimiento o felicitacion por la conducta
meritoria del profesor, asi como su trayectoria y
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su excelencia profesional, de acuerdo al articulo|1 ptos por
42 delaLRMy 76.2 literal a y b de su acto
reglamento. resolutivo

De acuerdo a las fichas que se incluyen en los 4-

7) Ficha de evaluacion de A. 4-By 4-C, otorgada en el afio inmediato 3 3
desempefio favorable™*** | gnterior al de la vigencia del procedimiento que
postula

g) Haber participado en el |El postulante haya integrado el cuadro de mérito

(ltimo concurso de acceso a | del Gltimo concurso de acceso a cargo, en el 3 3
cargos™ mismo cargo y nivel al gue postula
Nota:

E| Comité de Evaluacion califica solo a los postulantes clasificados, otorgando puntaje por cada
criterio, de cuya sumatoria se obtiene el puntaje acumulado del postulante.

* Se otorga puntaje por la escala magisterial acreditada por el postulante (vigente a la fecha de
su inscripcion al procedimiento de encargatura) que sea superior al requisito minimo de escala
magisterial.

** E| puntaje por estudios académicos, solo se otorga:

Se otorga puntaje en este criterio, por lo gue acredite el postulante adicionalmente al
cumplimiento de los requisitos minimos requeridos en el numeral 6.2 de la presente norma

" técnica.

- . 'Para el cargo de Direccidn, siempre y cuando los estudios académicos acreditados hayan
. desarrollado aspectos pedagdgicos (en la modalidad o nivel educativo de la IE donde se ubica
la plaza vacante) o de gestion institucional.

Para los cargos de especialista en educacion, subdirector, jerarquico y especialista en formacion
~-docente, si los estudios académicos acreditados desarrollaron aspectos pedagégicos en la
~modalidad, forma, nivel educativo o especialidad correspondiente al cargo que postula.

Solo se admite una evidencia por cada subcriterio dentro de los estudios académicos,
sumandose el puntaje por cada subcriterio, la asignacion de puntos por el titulo o grado excluye
jos que correspondan & sus propios estudios concluidos.

Se otorga puntaje en el subcriteric de otro titule de profesor o de licenciado en educacion,
siempre que este no haya sustentado el cumpiimiento del requisito del literal b) del numeral
6221 6222 6223 y6.224. segln corresponda al cargo, o el mismo no corresponda al
obtenido del programa de licenciamiento o de complementacion academica del titulo de profesor
con el que el postulante cumple la exigencia citada.

Se otorga puntzje en el subcriterio de otro titulo profesional universitario de cualquier
especialidad acreditado por el postulante. siempre que no haya sustentado el cumplimiento de
los requisitos del numeral 6.2 de la presente norma iécnica.

=+ No se considera como tismpo de servicios oficiales en la carrera, el periodo de licencia sin
oce de haber. suspension v separacion temporal por medida disciplinaria ¢ mandzato judicial:
g:eciados en condicién de interinos, auxitiares de educacion, administrativos, contraies: ni

0s
ios anos de formacion profesional reconocidos © no por resolucion.
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NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA EL ENCARGO DE PLAZAS VACANTES DE CARGOS DIRECTIVOS,
JERARQUICOS, DE ESPECIALISTAS EN FORMACION DOCENTE Y DE ESPECIALISTAS EN EDUCACION, EN EL MARCO DE LA
LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

*** Se asignara un punto por cada acto resolutivo que acredite experiencia en el mismo cargo
al que postula, siempre y cuando este indique un afic lectivo completo (De marzo a diciembre).

7+ Se otorga puntaje en ei criterio de reconocimiento, por cada acto resolutivo de los indicados
en el rubro de aspecto a evaluar del cuadro precedente; un acto resolutivo excluye al de la otra
instancia cuando se trata del mismo logro o contribucion reconocida.

7% Este criterio se acredita con la ficha de evaluacion de desempefio laboral establecida en
los anexos 4-A, 4-B y 4-C, segun el cargo, la misma que es aplicada de acuerdo al numeral 5.7.5
de la presente norma técnica; cuya evaluacién favorable y visto bueno del CONEI, COPALE o
COPARE se hayas efectuado respecto al cargo en el que se desarrollo como encargado en el afic
fiscal inmediato anterior al de la vigencia del encargo al que postuia.

En caso de empate en el puntaje obtenido de la calificacion de expedientes, se tiene en
cuenta como criterios de desempate, y en ese orden de prelacion:

a) Elmayor puntaje en el criterio de escala magisterial.

b) Elmayor puntaje en el criterio de estudios académicos.

c) El'mayor puntaje en el criterio de tiempo de servicios.

d) De persistir el empate, se considera en el siguiente orden de prelacion: la fecha mas antigua

de expedicidn del titulo de profesor o licenciado en Educacidn y, por Ultimo la fecha mas
antigua de registro del titulo de profesor o licenciado en Educacion ante la DRE
correspondiente.
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NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA EL ENCARGO DE PLAZAS VACANTES DE CARGOS DIRECTIVOS.
JERARQUICOS. DE ESPECIALISTAS EN FORMACION DOCENTE Y DE ESPECIALISTAS EN EDUCACION. EN EL MARCO DE LA
LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

ANEXO 3-B

CRITERIOS DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES ,
(CARGOS JERARQUICOS, DIRECTIVOS Y ESPECIALISTAS EN EDUCACION —
MODALIDAD DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA)

Criterios Aspecto a evaluar Puntaje Puntaje Maximo
-
Tercera Escala 1
Cuarta Escala 2
2) Escale Quinte Escala 3 ;
Magisiial Sextz Escala 4
Seétime Escala 5
Octava Escala )
Grado de Doctor en Educacion 6
Grado de Magister en Educacion 5
Titulo de Segunda Especialidad en Educacion con mencidn en
b) Estudios unz especialidad técnica o tecnologica 10 31
Academicos™ Titulo Profesional en carrera tecnologica 10
Titulo de Profesional Técnico 8
Titulo Técnico 7
Otro titulo profesional de profesor o de licenciado en Educacion 4

c) Tiempo de

. Por cada afio lectivo de servicios oficiales en la carrera como . =
; Servicios : 1 pto por cada afio 4
= s profesor nombrado.
oficiales
d) Experiencia en Se otorga por cada afio iectivo de labor efectiva con acto 1 pto por acic 3
el cargo™ resolutivo, en el mismo cargo al que postula resolutivo &
) Resolusion ministerial o directoral regional, de agradecimiento o
& .. felicitacion por |z conducta meritoria del profesor, asi como su 1 plos por acio -
Reconacimiento™ |, s e e - - 3
fravectoriz v su excelencie profesional, de acuerdo al articulo 42 resolutivo

i

SN

de la LRI v 76.2 literal a y b d2 su reglamento.
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NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA EL ENCARGO DE PLAZAS VACANTES DE CARGOS DIRECTIVOS,
JERARQUICOS, DE ESPECIALISTAS EN FORMACION DOCENTE Y DE ESPECIALISTAS EN EDUCACION, EN EL MARCO DE LA
LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

Nota:

El Comité de Evaluacion califica solo a los postulantes clasificados, otorgando puntaje por cada
criterio, de cuya sumatoria se obtiene el puntaje acumulado del postulante.

* Se olorga puntaje por la escala magisterial acreditada por el postulante (vigente a la fecha de
su inscripcion al procedimiento de encargatura) gue sea superior al requisito minimo de escala
magisterial.

** El puntaje por estudios académicos, solo se otorga:

Se otorge puntaje en este criterio, por lo que acredite el postulante adicionalmente al
cumplimiento de los requisitos minimos requeridos en el numeral 6.2 de la presente norma
técnica.

Para el cargo de Direccion, siempre y cuando los estudios académicos acreditados hayan
desarrollado aspecios pedagogicos relacionados a la oferta formativa que se desarrolla en el
Cetpro.

Para los cargos de especialista en educacién, subdirector y jerarquico, si los estudios
académicos acreditados desarrollaron aspectos pedagogicos relacionados a la oferta formativa
gue se desarrolla en el Cetpro.

Se otorga puntaje en el subcriterio de otro titulo de profescr o de licenciado en educacion,
siempre que este no haya sustentado el cumplimiento del requisito del literal b) del numeral
6.22.1, 6222 y 6.2.2.4, segun el cargo, 0o no corresponda al obtenido del programa de
licenciamiento o de complementacion académica del titulo de profesor con el que el postulante
cumple las exigencias del numeral 6.2 de la presente norma técnica.

*** No se considera como tiempo de servicios oficiales en ia carrera, el periodo de licencia sin
goce de haber, suspension y separacion temporal por medida disciplinaria o mandato judicial;
los prestades en condicién de interinos, auxiliares de educacion, administratives, contratos; ni
los afios de formacion profesional reconocidos o no por resclucion.

*** Se asignara un punto por cada acto resolutivo que acredite experiencia en el mismo cargo

:; - al que postula, siempre y cuando este indique un afio lectivo completo (De marzo a diciembre).

" 7 Se otorga puntaje en el criterio de reconocimiento, por cada acto resolutivo de los indicados
en el rubro de aspecto a evaluar del cuadro precedente; un acto resolutivo excluye al de la otra
instancia cuando se trata del mismo logro o contribucion reconocida.

T Este criterio se acredita con |a ficha de evaluacion de desempefio laboral establecida en el
anexe 4-C, la misma que es aplicada de acuerdo al numeral 5.7.5 de la presente norma técnica;
cuya eveluacion favorable y visto bueno del CONEI, COPALE o COPARE se haya efectuado
respecto al cargo en el que se desarrolld como encargado en el afio fiscal inmediato anterior al
de la vigencia del encargo al que postula.

En caso de empate en el puntaje obtenido de la calificacion de expedientes, se tiene en
cuenta como criterios de desempate, y en ese orden de prelacion:

a) Mayor experiencia comprobade en el sector productivo relacionado a la oferta formativa que
se desarrolla en el Cetpro.
b)Y  Eimayor puntaje en el criteric de estudios académicos.
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NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA EL ENCARGO DE PLAZAS VACANTES DE CARGOS DIRECTIVOS,
E

JERARQUICOS, DE ESPECIALISTAS EN FORMACION DOCENTE Y DE ESPECIALISTAS EN EDUCACION, EN EL MARCO DE LA
LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

ANEXO 4-A

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL )
(CARGOS JERARQUICOS, DIRECTIVOS Y ESPECIALISTAS EN EDUCACION —
MODALIDAD DE EDUCACION BASICA)

Los valores que corresponden a la puntuacién obtenida por los profesores es la
siguiente:

v’ Siempre : Equivale a 2 puntos
v Pocas veces Equivale a 1 punto
v Nunca ; Equivale a 0 puntos

I. GESTION DE LAS CONDICIONES PARA LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES

Competencia 01: Conduce de manera participativa la planificacion institucional sobre la base del
conocimiento de los procesos pedagégicos, el clima escolar las caracteristicas de los estudiantes
y su entorno; y la orienta hacia el logro de metas de aprendizaje

Pocas

Nunca
Veces

Siempre

1. Diagnostica las caracteristicas del entorno institucional,
familiar y social que influyen en el logro de las metas de
aprendizaje, respondiendo a la necesided educativa de
todos los estudiantes.

] barrera y oportunidades del entorno institucional, familiar y

2 Disefia de manera participativa los instrumentos de
gestion estolar teniendo en cuenta las caracteristicas,

social: estableciendo metas de aprendizaje diverso.

Competencia 02: Promueve y sostiene la participacion democratica de los diversos actores de la
IE y la comunidad a favor de los aprendizajes, asi como un clima escolar basado en el respeto, el
estimulo, la colaboracién mutua y el reconocimiento de la diversidad.

Pocas

Nunca
Veces

Siempre

3. Genera un clima institucional basado en el respeto a la
diversidad y comunicacién permanente, afrontando vy
resolviendo las barreras existentes.

4. Naneja estrategias de prevencion y resolucion pacifica
de conflictos mediante el dialogo, el consenso y la
negociacion.

5. Promueve participacion organizada de las familias como
apovo significativo v otras instancias de la comunidad, para
el logro de las metas de aprendizaje 2 partr del
reconocimiento de su capital cultural. |

Competencia 03: Faverece las condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad et
os esiudiantes. gestionando con sguidad y eficiencia los recurscs humanos,

q
o
[t
o

n
<
(o
o
€
7

materiales. de tiempo v financieros; asi como previniendo riesgos
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NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA EL ENCARGO DE PLAZAS VACANTES DE CARGOS DIRECTIVOS,
JERARQUICOS, DE ESPECIALISTAS EN FORMACION DOCENTE Y DE ESPECIALISTAS EN EDUCACION, EN EL MARCO DE LA

LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

Siempre

Pocas
Veces

Nunca

6. Gestiona la accesibilidad y el uso optimo de Ia
infraestructura, equipamientc y material educativo
disponible, en beneficio de una ensefianza de calidad y el
logro de las metas de aprendizaje de los estudianies.

7. Gestiona el desarrolio”de estrategias de prevencion,
evacuacién y manejo de situaciones de riesgo que
aseguren la seguridad e integridad de los miembros de fa
comunidad educativa.

Il. ORIENTACION DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS PARA LA MEJORA DE LOS
APRENDIZAJES

Competencia 04: Promueve vy lidera una comunidad de aprendizaje con enfoque inclusivo
con los docentes de la IE basada en la colaboracion mutua, la autoevaluacion profesional y la
formacion continua; orientada a mejorar la practica pedagogica y asegurar logros de

aprendizaje.
: Pocas
Siempre Nunca
Veces
8. Demuestra conocimientos pedagdgicos actualizados y
comprension de los conceptos fundamentzales de la teoria
curricular.
9. Genera espacios y mecanismos para el trabajo colaborativo
entre los docentes, y la reflexion sobre las practicas
pedagogicas que contribuyen a la mejora de la ensefianza y
del clima escolar.
Competencia 05: Gestiona la calidad de los procesos pedagogicos al interior de la IE a través
del acompafamiento sistematico a los docentes y la reflexidn conjunta.
; Pocas
Siempre Nunca
Veces

1 10. Disena creativamente en coordinacion con los profesores
4 actividades para contexiualizar el desarrolio de procesos

pedagogicos, seleccionando aguelios que sean capaces de
despertar curiosidad e interés en los estudiantes.

11.Monitorea y orienta el proceso de evaluacidén de los
aprendizajes a partir de criterios claros y coherentes con los
aprendizajes que desean lograr, asegurando la comunicacion
oportuna de los resultados y la implementacion de acciones
de mejora, y considerando la atencidén de sus necesidades
especiiicas.

Competencia 06: Ejerce su profesion desde una ética de respetc de los derechos
fundamentales de las personas, demostrando honestidad. justicia, responsabilidad y

compromiso con su funcién social.

1)
™
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NORNAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA EL ENCARGO DE PLAZAS VACANTES DE CARGOS DIRECTIVOS,
JERARQUICOS, DE ESPECIALISTAS EN FORMACION DOCENTE Y DE ESPECIALISTAS EN EDUCACION, EN EL MARCC DE LA

LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

Siempre

Pocas
Veces

Nunca

12. El profesor asiste puntualmente a sus labores.

13. El profesor es responsable (nunca tuvo faltas, sanciones,
procescs administrativos o llamadas de atencion por la
superioridad).

-

. CRITERIOS ESPECIFICOS DE CALIFICACION PARA DIRECTIVOS Y

JERARQUICOS (*)

Pocas

Siempre
P Veces

Nunca

14. Organiza las aulas y otros espacios de forma segura,
accesible y adecuada para el trabajo pedagoégico y el
aprendizaje, atendiendo a la diversidad de sus estudiantes.

15. Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones
para la toma de decisiones y las correcciones necesarias en

fechas oportunas.

V. CRITERIOS ESPECIFICOS DE CALIFICACION PARA ESPECIALISTAS EN

EDUCACION (*)

Pocas

Siempre S

Nunca

14. Gestiona oportunidades de formacién continua para los
docentes, orientada a mejorar su desempefio en funcion al logro
de las metas de aprendizaje.

15. Orienta y promueve la participacion del equipo docente en
los procesos de planificacion curricular, a partir de los
lineamientos del sistema curricular, a partir de los lineamientos

1 del sistema curricular y en articulacion con la propuesta

curricuiar regional.

RESUMEN:

Valores Numero de Valores

Total del Valor

Siempre (2 puntos)

Poceas veces (1 punto)

Nunca {0 punto)

Puntaje Total

Firma del Jefe Inmediato
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NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA EL ENCARGO DE PLAZAS VACANTES DE CARGOS DIRECTIVOS,
JERARQUICOS, DE ESPECIALISTAS EN FORMACION DOCENTE ¥ DE ESPECIALISTAS EN EDUCACION, EN EL MARCO DE LA
LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

Nota: |

v Si el profesor cuenta como minimo con 18 puntos a favor, retne las condiciones para ser
evaluado FAVORABLEMENTE en el cargo por el jefe inmediato superior de fa institucion en |
el que se encuentra encargado. |
v" La presente ficha de evaluacion con calificacion favorable debe acreditar ef visto bueno |
(V°B") del COPARE, COPALE o CONE! a efectos de ratificacion del evaluado de
conformidad a las disposiciones previstas en la presente norma técnica.

* No aplica a Especialistas en Educacion.
**No aplica a directivos y jerarquicos.




S .

. )

0 R A 8 v B 4w

PROCEDIMIENTO PARA EL ENCARGO DE PLAZAS VACANTES DE CARGOS DIRECTIVOS.

TAS EN FORMACION DOGCENTE Y DE ESPECIALISTAS EN EDUCACION, EN EL MARCO DE LA
LEY DE REFORMA MAGISTERIAL
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NORMAS QUE REGULAN E
JERARQUICOS. DE ESPECIALI
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ANEXO 4-B

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
(ESPECIALISTAS EN FORMACION DOCENTE)

La puntuacion obtenida por los profesores corresponde a la siguiente valoracion:

v Lograde : 2 puntos
v Enproceso : =« 1punto
v" No logrado 0 puntos

FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO DOCENTE PARA LA MEJORA DE LOS
APRENDIZAJES

Competencia 01: Disefa y coordina la planificacion del proceso de formacion de los docentes de la
Institucion Educativa en coordinacién con el equipo directivo garantizando coherencia enire los
desempefios que quiere fortalecer, las estrategias de trabajo, asi como las herramientas e
instrumentos gue permitiran evaluar los avances.

En No

Lagreao proceso logrado

1. Elabora el diagnostico de necesidades formativas de los
docentes de la Institucion Educativa en coordinacion con el
equipo directivo.

2. Elabora, en coordinacion con el Director de la IE. el Plan de
Formacién de los docentes en correspondencia con las
necesidades y demandas identificadas en el diagnostico.

Competencia 02: Gestiona e implementa acciones formativas a partir de las necesidades identificadas,
orientadas a la insercion de docentes a la IE (mentoria), ia formacion continua de los docentes y a la
mejora institucional de manera efectiva y responsable.

Logrado En No
proceso logrado

3. Desarrolla acciones formativas, articulando necesidades de la
practica pedagodgica cotidiana de los docentes con procesos de
reflexion critica v retroalimentacion efectiva.

4. Oriente y promueve la participacion del equipo docenie en los
procesos de contextualizacion curricular, a partir de los
lineamientos curriculares y en articulacion con la propuesta
curricular regional.

. Gestiona oportunidades de formacion continua para los docentes,
orientada a mejorar su desempefic en funcion al logro de las metas
de aprendizaje

(]

los avances en las practicas pedagogicas de lcs docenies
de iz IE v toma decisiones oportunas para retroalimentar las |

(8]
I;T‘
&
o
N
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NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA EL ENCARGO DE PLAZAS VACANTES DE CARGOS DIRECTIVOS,
JERARQUICOS, DE ESPECIALISTAS EN FORMACION DOCENTE Y DE ESPECIALISTAS EN EDUCACION, EN EL MARCO DE LA
LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

Competencia 03: Promueve el trabajo colegiado entre los docentes de la IE, orientando una intervencion

colegiada para la mejora continua y el fortalecimiento de la autonomia institucional.

En

Logrado
proceso

No
logrado

7. Genera espacios y mecanismos para el trabajo colaborativo y el
inter aprendizaje entre los docentes, promoviendo la reflexion
sobre las précticas pedagogicas que contribuyen a la mejora de la
ensefianza y del clima’escolar.

Competencia 04: Ejerce su profesion desde una gtica de respeto de los derechos fundamentales de las
personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su funcién social.

En

Logrado
proceso

No
logrado

8. Asiste puntualmente & las actividades vinculadas con sus labores.

8. Se muestra responsable durante el desarrollo de sus funciones (no
presenta faltas, sanciones, procesos administrativos o llamadas
de atencion de sus superiores).

10. Construye de manera asertiva y empatica relaciones de respeto,
cooperacion y soporte con y entre los docentes de la |1E

RESUMEN:

Valores Niamero de Valores Total del Valor

Logrado (2 puntos)

En proceso (1 punto)

No logrado (0 punto)

Puntaje Total

Firma del Jefe Inmediato

Nota:

Si el profesor cuenta como minimo con 12 puntos a favor. retine las condiciones para ser evaluado
FAVORABLEMENTE en el carge por el jefe inmediate superior de la Institucién en el que se encuentra
encargado.

La presente fiche de evaluacidon con calificacion favorable debe acreditar el visto bueno {(V°B*®) cel
COPARE. COPALE ¢ CONE!l & efectos de ratificacion del evaluado, de conformidad a2 las
disposicicnes previstas en la presents norma técnica.

No aplica a directivos, jerérquices ni especialistas en educacion.
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ANEXO 4-C

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL | ;
(CARGOS JERARQUICOS, DIRECTIVOS Y ESPECIALISTAS EN EDUCACION - MODALIDAD DE |
EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA)

Los valores que corresponden a la puntuacion obtenida por los docentes es la

siguiente: -
v' Siempre : Equivale a 2 puntos
v Pocas veces Equivale a 1 punto
v Nunca : Equivale a 0 puntos

I. GESTION DE LAS CONDICIONES PARA LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES N
Competencia 01: Conduce de manera participativa la planificacién institucional sobre la base
del conocimiento de los procesos pedagogicos, el clima institucional, las caracteristicas de los
estudiantes y su entorno; y Ia orienta hacia el logro de los aprendizajes.
Siempre | Pocas | Nunca
veces
1. Diagnostica las caracteristicas del entorno institucional,
familiar y social que influyen en el logro de las capacidades.
2. Disefia de manera participativa los instrumentos de gestion
institucional, familiar y social estableciendo metas de
aprendizaje.
[ Competencia 02: Promueve y sostiene la participacion democratica de los diversos actores
de Iz institucion educativa y la comunidad a favor dei logro de las capacidades, -asi como un
clima institucional basado en el respeto, el estimulo, la colaboracion mutua y el reconocimiento
de la diversidad.
Siempre | Pocas | Nunca
veces
3. Genera un clima institucional y maneja estrategias de
prevencion y resolucion pacifica de conflictos mediante el
™\

dialogo, el consenso y la negociacion.

‘4. Promueve la participacion organizada de la comunidad
educativa, para el logro de las capacidades a partir del
reconocimiento del capital cultural.

Competencia 03: Faverece las condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad
en todas v todos los estudiantes, gestionando con equidad y eficiencia los recursos humanos,
materiales, de tismpo vy financieros; asi como previniendo riesgos.

Siempre | Pocas | Nunca
veces

5. Gestiona el uso optimo de la infraestructura, equipamiento y
material educativo disponible. en beneficio de una
ensefanzza aprendizaje de calidad.

6. Gestiona el desarrollo de estrategias de prevencion y
manejo de situaciones de riesgo que garanticen la

de

segurida integridad de los miembros de la comunidad
educeative.
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NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA EL ENCARGO DE PLAZAS VACANTES DE CARGOS DIRECTIVOS,
JERARQUICCS, DE ESPECIALISTAS EN FORMACION DOCENTE Y DE ESPECIALISTAS EN EDUCACION, EN EL MARCO DE LA
LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

. ORIENTACION DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS PARA LA MEJORA DE
LOS APRENDIZAJES

Competencia 04: Promueve v lidera una comunidad de aprendizaje con los docentes de la
institucion educativa basada en la colaboracién mutua, la autoevaluacion profesional y la
formacion continug; orienta a mejorar la practica pedagogica y asegurar logros de aprendizaje.
Siempre | Pocas | Nunca
veces

Demuestra conocimisntos pedagogicos actualizados vy
manejo de los lineamientos académicos curriculares.

8. Genera espacios y mecanismos para el frabajo colaborativo
entre los docentes, y la reflexion sobre las practicas
pedagogicas gue contribuyen a la mejora de la ensefianza
y del clima institucional.

~l

Competencia 05: Gestiona la calidad de los procesos pedagogicos en los distintos escenarios
educativos a fravés del acompafiamiento sistematico a los docentes vy a la reflexion conjunta.

Siempre | Pocas | Nunca
veces

8. Disefia creativamente en coordinacién con los profesores a
Su cargo procesos pedagodgicos, seleccionando aquelios
que sean capaces de despertar curiosidad e interés en los
estudiantes.

10. Monitorea y orienta el proceso de evaluacion de los
aprendizajes a partir de criterios claros y coherentes con los
aprendizajes que desean lograr, asegurando la
comunicacién oportuna de los resultados y la
implementacion de acciones de mejora.

Competencia 06: Ejerce su profesién desde una ética de respeto de los derechos
fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y
compromiso con su funcién social.

Siempre | Pocas | Nunca
veces

11. Asiste puntualmente a sus labores.

12. Es responsable (nunca tuvo faltas, sanciones, procescs

administrativos o llamadas de atencion por la superioridad).

. PARTICIPACION EN LA GESTION DEL CETPRO ARTICULADO A LA
COMUNIDAD Y LAS INSTITUCIONES TANTC PUBLICAS COMO PRIVADAS
SEGUN SECTORES ECONOMICOS.

Competencia 07: Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la
gestion de la institucion, contribuyendo a la construccién y mejora continua del Proyecto
Educativo Institucional y asi este pueda generar aprendizajes de calidad.

Pocas
veces

Siempre Nunca

13. Propone acciones para la construccion e implementacion
del Proyecto Educativo Institucional, pertinente a los
requerimientos actuales del sector productivo y demandas
regionaies.

14. Propone acciones para la mejora continua en la
implementacion, evaluacién y rendicion de cuenta del PE|
involucréndose activamente en equipos de trabajo, con

actitud constructiva y democrética
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Competencia 08: Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con las
familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil; aprovecha sus
saberes y recursos en los procescs educativos y da cuenta de los resultados

Pocas
veces

Siempre Nunca

15. Identifica actores vinculados y define las acciones para el
establecimiento de alianzas con el sector productivo local o
regional, instituciones del Estado y la sociedad civil, en
coordinacion con el equipo directive, contribuyendo al logro
de los objetivos y metas del Proyecto Educativo
Institucional.

16. Coordina con el equipo docente la incorporacion de los
requerimientos del sector productive en contraste con las
demandas regionales, en los planes de estudios
correspondientes.

IV.CRITERIOS ESPECIFICOS DE CALIFICACION PARA DIRECTIVOS Y
JERARQUICOS(*)

Pocas
veces

Siempre Nunca

17. Organiza las aulas, los talleres, laboratorios y otros
escenarios educativos de forma segura, accesible y
adecuada para el trabajo pedagogico y el aprendizaje.
atendiendo a la diversidad de los estudiantes.

18. Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones
para la toma de decisiones y las correcciones necesarias
en fechas oportunas.

19. Maneja informacién sistematizada de los sectores
econdmicos de la region.

20. Cuenta con informacion de las empresas de su ambito
jurisdiccional v aquellas que tienen relacion con la oferta
formativa que desarrolla el Cetpro.

21. Cuenta con convencion de cooperacion interinstitucional
con las empresas o instituciones tanto publicas como
privadas de su ambito jurisdiccional.

22. Han implementado proyectos o actividades productivas
para dar sostenibilidad al Cetpro teniendo como fin la
formacion.

V. CRITERIOS ESPECIFICOS DE CALIFICACION PARA ESPECIALISTAS EN
EDUCACION (™)

Pocas
veces

Siempre Nunca

23. Cuenta con un plan de supervision y acompanamiento.

24 Cuenta con el directorio actualizado de los Cetpro del
ambito jurisdiccional

25. Gestiona opertunidades de formacion continua para los
docentes, orientada a mejorar su desempefio en funcién al

i iogro de las metas de aprendizaje.

| 28. Orienta y promusve la participacion del equipo docente en |

| los procesos de planificacién curricular, a partir de los

i lineamientos académicos nacionales y en articulacion

o curricular regional. |

{ 27eManeja informacion de la oferta y demanda educativa y !
i iaboral del ambite local y regional.
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RESUMEN:

Valores Numero de Valores Total del Valor

Siempre (2 puntos)

Pocas veces (1 punto)

Nunca (0 puntos)

Puntaje total

Firma del Jefe Inmediato

Nota:

v" Siel profesor cuenta como minimo con 22 puntos a favor, retine las condiciones para ser evaluado
FAVORABLEMENTE en el cargo por el jefe inmediato superior de la institucion en el que se
encuentra encargado.

v La presente ficha de evaluacion con calificacion favorable debe acreditar el visto bueno (V°B°) del
COPARE, COPALE o CONEIl, a efectos de ratificacion del evaluado, de conformidad a las
disposiciones previstas en la presente norma técnica.

* No aplica a especialistas en educacion.
**No aplica a directivos y jerarquicos




